
หน่วยที่ 4 

การใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 

นางปานดี  คงสมบัติ 

 

วทิยาลัยชุมชนระนอง  สถาบันวทิยาลัยชุมชน 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 
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แผนการสอนประจ าหน่วย 

 

หน่วยท่ี 4 การใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 

1. หัวข้อเนื้อหา  

1.1 ความหมาย ความส าคัญ ที่มาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

1.1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

1.1.2 ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม  

1.1.3 ที่มาของคุณธรรม และจริยธรรม  

1.2 จริยธรรมและคุณธรรมส าหรับบุคคล 

1.2.1 จริยธรรมและคุณธรรมสว่นบุคคล 

 1.2.2 คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงตน    

 1.2.3 คุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือน  

   1.2.4 คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

1.3 คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 

1.4 หลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธ 

 1.4.1 หลักธรรมส าหรับตนเอง 

 1.4.2 หลักธรรมที่สอนให้รู้จักบุคคลอื่น 

2. วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ 

2.1 อธิบายความหมาย ความส าคัญ ที่มาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมได้ 

2.2 อธิบายจริยธรรมและคุณธรรมส าหรับบุคคลได้ 

2.3 อธิบายคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยได้ 

2.4 บอกหลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธได้ 

3. สาระการเรยีนรู้ 

ความหมาย ความส าคัญ ที่มาและหลักการของคุณธรรมและจริยธรรมความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย หลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตาม

แนวพุทธ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ด้วยหลักธรรมมาพัฒนาตนเอง ใช้เป็นพื้นฐานที่ส าคัญของ     

คนทุกคนและทุกวิชาชีพ ที่จะน าไปสู่ความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนนิชีวิตประจ าวัน 
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4. วิธีการสอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน 

4.1  วิธีการสอน 

 4.1.1  วิธีสอนแบบบรรยายและอภิปรายซักถาม เร่ิมจากการเสนอปัญหาหรือต้ังค า 

ถามเพ่ือน าเข้าสู่การบรรยาย มีการต้ังค าถาม ตอบค าถามระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

 4.1.2 วิธีการแบ่งกลุม่ศึกษาค้นคว้าและรายงานกลุ่ม 

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.2.1 ผู้สอนน าเสนอสื่อ PowerPoint เสนอเนื้อหาเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ 

ที่มาและหลักการของคุณธรรมและจริยธรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรมในสังคมไทย หลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธ พร้อมทั้งให้นักศึกษา      

จดบันทึก 

4.2.2 แบ่งกลุ่มนักศึกษาให้มีจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่มใกล้เคียงกันแล้วให้ศึกษา

ค้นคว้าเนื้อหาเป็นการลว่งหน้าจากเอกสารประกอบการสอนรายวิชาศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 

เอกสารต าราที่เกี่ยวข้อง แล้วให้น าเสนอใบงานหรือรายงานจากการค้นคว้าในช่ัวโมงสอน 

4.2.3 มอบหมายให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัดเป็นการบ้านเป็นรายบุคคล 

4.2.4 ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียนเมื่อจบหน่วยที่ 4 

5. สื่อการสอน 

5.1  สื่อ PowerPoint ประกอบดว้ยคอมพิวเตอร์พกพา พร้อมเครื่องฉาย LCD Projector 

5.2  เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชา ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต และเอกสาร

ต าราที่เกี่ยวข้อง 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1  สังเกตและบันทึกผลจากพฤติกรรมความสนใจ และการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

6.2  สังเกตและบันทึกผลการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม การท ากิจกรรมการเรียน 

การสอน การตอบค าถามในขณะที่มกีารอภิปราย และซักถาม 

6.3  สังเกตและบันทึกผลการน าไปใช้ในการท าแบบฝึกหัด 

6.4  ตรวจผลงานที่ไดรั้บมอบหมายจากการท าแบบฝึกหัด 

6.5  ประเมินผลจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  
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หน่วยท่ี 4 การใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 

  คุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐานทางจิตใจและเจตคติ อันน าไปสู่การกระท าที่ดีและ

ถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมจะเป็นปัจจัยให้เด็กพร้อมที่จะเผชิญโลกได้อย่างมั่นคงและ         

มีความสุข การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กต้ังแต่วัยเยาว์จะช่วยให้เด็กพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมขึน้ในตัวเองอย่างไดผ้ล จึงต้องแสวงหากลยุทธ์ที่เหมาะสมกับวัยและความ

สนใจของเด็ก เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีลักษณะนิสัย จริยธรรม คุณธรรม และเจตคติ ให้เกิดขึ้นในเด็ก

อย่างมีประสทิธิภาพที่ดีและเหมาะสม 

1.1 ความหมาย ความส าคัญ และที่มาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

1.1.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

  ค าว่า “คุณธรรมจริยธรรม” นี ้เป็นค าที่คนสว่นใหญจ่ะกล่าวควบคู่กันเสมอ จนท าให้

เข้าใจผิดได้ว่า ค าทั้งสองค ามีความหมายอยา่งเดียวกันหรือมีความหมายเหมือนกัน แท้ที่จริงแล้ว

ค าว่า “คุณธรรม” กับค าว่า”จริยธรรม” เป็นค าแยกออกได ้2 ค า และมีความหมายแตกต่างกันค า

ว่า “คุณ” แปลว่า ความดี เป็นค าที่มีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนค าว่า “จริยะ” แปลว่า

ความประพฤติกริยาที่ควรประพฤติ เป็นค าที่มคีวามหมายทางรูปธรรม ดังน้ัน จึงควรที่จะต้องท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของค าสองค านี้ให้ถ่องแท้ก่อนพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

ให้ความหมายว่า “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี ส่วนค าว่า “จริยธรรม” หมายถึง 

ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ ปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม พระธรรมปิฎก (ป.อ.ยุตโต). (2552) ได้กล่าว

ว่าคุณธรรมเป็น ภาพของจิตใจกล่าวคือคุณสมบัติที่เสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม ให้เป็นจิตใจที่สูง

ประณีตและประเสริฐ เช่น พรหมวิหาร 4 ดังนี ้

  เมตตา  คือ ความรักปรารถนาด ีเป็นมติร อยากให้ผู้อื่นมีความสุข  

  กรุณา  คือ  ความสงสารอยากช่วยเหลอืผู้อื่นมีความสุข  

  มุทิตา  คือ  ความพลอยยินดพีร้อมที่จะสง่เสริมสนับสนุนผู้ที่ประสบความส าเร็จ

    ให้มคีวามสุขหรือก้าวหน้าในการท าสิ่งที่ดีงาม   

  อุเบกขา คือ การวางตัววางใจเป็นกลางเพ่ือรักษาธรรมเมื่อผู้อื่นควรจะต้อง 

                      รับผิดชอบต่อการกระท าของเขาตามเหตุและผล  

 จาคะ คือ    ความมีน้ าใจเสยีสละ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ ไม่เห็นแกตั่ว  
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  วศนิ อินทสระ. (2556) กล่าวตามหลักจริยศาสตร์ว่า คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดี

งามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยอันน้ีได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมา

เป็นเวลานาน... คุณธรรมสัมพันธ์กับหน้าที่อยา่งมาก เพราะการท าหน้าที่จนเป็นนิสัย จะกลายเป็น

อุปนิสัยอันดีงามที่สั่งสมในดวงจิตเป็นบารมี มีลักษณะอย่างเดียวกันนี้ ถ้าเป็นฝุายช่ัว  เรียกว่า     

“อาสวะ” คือ กิเลสที่หมักหมมในดวงจิต ย้อมจิตให้เศร้าหมองเกรอะกรังด้วยความช่ัว

นานาประการกลายเป็นสันดานช่ัว ท าให้แก้ไขยากสอนยาก กล่าวโดยสรุป คุณธรรมคือความล้ า

เลศิแห่งอุปนิสัยซึ่งเป็นผลของการกระท าหน้าที่จนกลายเป็นนิสัยน่ันเอง 

  พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). (2556) กล่าวว่า คุณธรรมคือ

คุณสมบัติที่ดีของจิตใจ ถ้าปลูกฝังเร่ืองคุณธรรมได้จะเป็นพื้นฐานจรรยาบรรณ... จรรยาบรรณนี้

เป็นเรื่องพฤติกรรม มีพ้ืนฐาน เบญจศีลเป็นจริยธรรม เบญจธรรมเป็นคุณธรรม คือ ความเมตตา

กรุณา ถ้ามคีวามเมตตากรุณาจะมีฐานของศีลข้อที่ 1 สว่นจริยธรรม จริยธรรม คือ หลักแห่งความ

ประพฤติ หรือแนวทางการปฏิบัติ หมายถึงแนวทางของการประพฤติปฏิบัติจนให้เป็นคนดีเพ่ือ

ประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายว่า 

“จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม” พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายว่า “จริยธรรมหมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม 

กฎศีลธรรม”   

  กลา่วโดยสรุป คุณธรรม จริยธรรม สองค านี้เป็นค าที่มีความหมายเกี่ยวข้องกันใน

ดา้นคุณงามความด ีกล่าวคือ จริยธรรม คือความประพฤติที่ถูกต้องดงีามทั้งกาย และวาจา บุคคล

จะประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้ตนเองและคนในสังคมรอบข้างมีความสุข สงบ  เยือกเย็น จริยธรรมเป็น

เร่ืองของการฝึกนิสัยที่ดี โดยกระท าอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย ผู้มีความประพฤติดีงาม

อย่างแท้จริงจะต้องเป็นผู้มีความรู้สึกในด้านดีอยู่ตลอดเวลา คือมี “คุณธรรม”อยู่ในจิตใจหรืออาจ

กล่าวได้ว่า จริยธรรมเป็นเร่ืองของการประพฤติปฏิบัติเป็นพฤติกรรมภายนอก ส่วนคุณธรรมเป็น

สภาพคุณงามความดีภายในจิตใจ ซึ่งทั้งสองส่วนต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน พฤติกรรมของคนที่

แสดงออกมาทั้งทางกายและวาจาน้ัน ย่อมเกี่ยวเน่ืองสัมพันธ์และเป็นไปตามความรู้สึกนึกคิดทาง

จิตใจและสติปัญญา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึงต้องพัฒนาทั้ง 3 ด้าน ควบคู่กันไป 

คือการพัฒนาดา้นสติปัญญา ดา้นจิตใจและดา้นพฤติกรรม 

1.1.2 ความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรม  

คุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใด

หรือวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบื้องต้นแล้วก็ยากที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จแห่งตน

และแห่งวิชาชีพน้ัน ๆ ที่ย่ิงกว่านัน้ก็คือ การขาดคุณธรรมจริยธรรมทั้งในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ 
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อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการวิชาชีพในอนาคตได้อีกด้วย ดังพระบรมราโชวาท

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระมหากษัตริยาธิราช 

ณ ท้องสนามหลวง เมื่อวันจันทรท์ี่ 5 เมษายน พ.ศ. 2525 ไว้ดังนี ้ 

“การจะท างานให้สัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา คือให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยน้ัน 

จะอาศัยความรูแ้ตเ่พียงอย่างเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูก

ต้องเป็นธรรม ประกอบดว้ย เพราะเหตุว่าความรู้น้ัน เสมอืนเครื่องยนต์ที่ท าให้ยวดยานเคลื่อนที่ไป

ได้ประการเดยีว สว่นคุณธรรมดังกลา่วแล้ว เป็นเสมอืนหน่ึงพวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่

น าทางให้ยวดยานด าเนนิไปถูกทางดว้ยความสวัสด ีคือ ปลอดภัย บรรลุจุดประสงค์”  

  จริยธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญในสังคม ที่จะน าความสุขสงบและความและความ

เจริญก้าวหน้ามาสู่สังคมน้ัน ๆ เพราะเมื่อคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความสะอาด 

และสว่างในจิตใจจะท าการงานใดก็ไม่กอ่ให้เกิดความเดือดร้อน ไม่ก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและผู้อื่น 

เป็นบุคคลมีคุณค่า มีประโยชน์ และสร้างสรรค์คุณงามความด ีอันเป็นประโยชน์ต่อบ้านเมืองต่อไป 

วศนิ อินทสระ (2556) กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของจริยธรรมดังจะกล่าวโดยย่อ

ดังน้ี 

1.1.2.1 จริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมั่นคงและความสงบ

สุขของปัจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างย่ิง ควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอันดับ

แรก เพราะถ้าผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรม ย่อมก่อให้เกิดความเสื่อมเสียได้มากกว่าผู้ด้อยความรู ้ 

ถ้าผู้มีความรู้แต่ไม่รู้วิธีที่จะประพฤติตน ย่อมก่อให้เกิดความเสื่อมเสียได้มากกว่าผู้มีความรู้น้อย   

ถ้าเปรียบความรู้เหมือนดิน จริยธรรมย่อมเป็นเหมือนน้ า ดนิที่ไม่มน้ี ายึดเหน่ียวเกาะกุมย่อมเป็นฝุุน

ละอองให้ความร าคาญมากกว่าให้ประโยชน์ คนที่มีความรู้แต่ไม่มีจริยธรรมจึงมักเป็นคนที่ก่อ

ความร าคาญหรือเดอืดร้อนให้แก่ผูอ้ื่นอยู่เนอืง ๆ 

1.1.2.2 การพัฒนาบ้านเมือง ต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อม ๆ ไป

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอื่น ๆ เพราะการพัฒนาที่ไม่มีจริยธรรมเป็นแกน

น าน้ันจะสูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอันมากท าให้บุคคลลุ่มหลงในวัตถุและอบายมุข  การที่

เศรษฐกิจต้องเสื่อมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม กอบโกย

ทรัพย์สินเป็นประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไปขาดความเมตตาปราณี แลง้น้ าใจในการด าเนินชีวิตซึ่งกัน

และกัน 

1.1.2.3 จริยธรรม มิได้หมายถึง การถือศีล กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จ าศีลภาวนา    

โดยไม่ช่วยเหลือท าประโยชน์ให้แก่สังคม แต่จริยธรรมหมายถึงความประพฤติ การกระท าและ

ความคิด ที่ถูกต้องเหมาะสมการท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่ง   

ควรท า ด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล ดังน้ันจะเห็นว่า
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จริยธรรมจึงจ าเป็นและมีคุณค่าส าหรับทุกคน ในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยู่รอดด้วย

จริยธรรม 

1.1.2.4 การทุจรติ คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นเหตุให้สังคมเสื่อม

โทรม มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น่าจะพอ

เลี้ยงชาวโลก ไปได้อีกนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละทิ้งความละโมบโลภมาก แล้วมามีชีวิตอยู่อย่าง

เรียบง่าย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคม ยึดเอาจริยธรรมเป็นทางด าเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดเอาลาภยศความ 

มีหน้ามีตาในสังคมเป็นจุดหมาย 

1.1.2.5 จริยธรรมสอนให้เราเลกิดูหมิ่นกดขี่คนจน ให้เอาใจใสดู่แลเอือ้อาทรต่อผู้สูงอายุ 

ซึ่งเป็นบุพการี สอนให้เราถ่อมตัวเพ่ือเข้าหากันได้ดีกับคนทั้งหลาย และไม่วางโตโอหังอวดดีหรือ

ก้าวร้าวผู้อื่น สอนให้เราลดทฐิิมานะลงให้มาก ๆ เพ่ือจะได้มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ตามความจริง ไม่หลง

ส าคัญตัวว่ารู้ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้น าที่มีจริยธรรมสูงย่อมเป็นที่เคารพกราบไหว้ของ

ทั้งหลายได้อย่างสนิทใจ เราควรเลือกผู้น าที่สามารถน าความสงบสุขทางใจมาสู่มวลชนได้ด้วย       

เพ่ือสันติสุขจะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ถ้าปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแล้ว 

บุคคลหรือประเทศชาติจะมั่นคงอยู่ได้ไมน่าน สังคมที่เจริญมั่นคงตอ้งมีจริยธรรมเป็นเคร่ืองรับรอง

หรือเป็นแกนกลาง 

  กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการ

พัฒนาคน ปัญหาของสังคมไทย ที่ประสบพบเห็นอยู่ทุกวันนี้เกิดจาก “คน” ปัญหาเร่ิมต้นที่ “คน” 

และมีผลกระทบถึง “คน” การแก้ปัญหาสังคมไทยจึงต้องแก้ด้วย “การพัฒนาคน” เพ่ือให้คนมี

ปัญญา มีความรู้มีคุณธรรมและมีทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต ปัญหาจึงอยู่ที่ว่าเราจะพัฒนาคน

อย่างไรเพ่ือให้คนมีชีวิตที่ดีงามสามารถใช้ความรู้และแก้ปัญหาได้ สร้างสรรค์ได้ ปฏิบัติต่อ

เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง อยู่ในระบบการแข่งขันทางเศรษฐกิจได้ บริโภคผลผลิตด้วยปัญญา         

รู้อะไรดี อะไรช่ัว มีทัศนคติทางจริยธรรมที่เหมาะสม ฯลฯ ทั้งหมดนี้เป็นคุณสมบัติของคนที่มี

คุณธรรม การจัดการศึกษาคงต้องยึดหลักส าคัญคือ “ให้ความรู้คู่คุณธรรม สังคมไทยจึงจะมี

สมาชิกของสังคมที่เป็นทั้งคนเก่งและคนด”ี คุณธรรมเป็นเสมอืนหลักการส าคัญที่ให้ไว้ส าหรับบุคคล

หรือสังคมได้น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตจะช่วยให้บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างราบร่ืน            

มีความส าเร็จในงานที่ท า เป็นคนดขีองครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  

1.1.3 ที่มาของคุณธรรม และจริยธรรม  

  ดา้นคุณธรรม จริยธรรมในสังคมมีสภาพปัญหาแนวโน้มสูงขึน้ประชาชนและเยาวชน 

จ านวนมากมองไม่เห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม ไม่ยึดมั่นในคุณธรรม ไม่ประพฤติ

ปฏิบัตติามหลักจริยธรรมขณะที่ความเจริญทางด้านวัตถุนับวันทวีมากขึ้น สมัยก่อนสังคมยกย่อง
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คนที่มคีุณธรรม คนที่ประพฤติผิดในศีลธรรมจะถูกประมาณ นอกจากน้ี ในยุคของข้อมูลข่าวสารที่

เป็นยุคโลกไร้ พรมแดน ข้อมูลขา่วสารมีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้สึก จิตใจ และพฤติกรรมของ

มนุษย์ คนไทยเร่ิมตกเป็นเหย่ือของข้อมูลข่าวสารและการโฆษณา รับเอาวัฒนธรรมและค่านิยม

จากต่างชาติโดยไมส่นใจในค าสอนของ ศาสนาและวัฒนธรรมไทย มุ่งแสวงหาแต่ความสุขทางวัตถุ 

มีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น ขาดความเอื้ออาทร ขาดความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่เห็น

ความส าคัญของศาสนา ขาดคุณธรรม จริยธรรม ไม่เช่ือเร่ืองกฎแห่งกรรม สมพร เทพสิทธา. 

(2542) สิ่งเหลา่นีจ้ึงเป็นแหลง่ที่มาของบ่อเกิดดา้นคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญ ดังนี ้

1.1.3.1 ปรัชญา เป็นวิชาที่ว่าด้วยหลักแห่งความรู้และความจริง สาระของปรัชญาจะ

กล่าวถึงลักษณะของชีวิตที่พึงปรารถนาควรเป็นอย่างไร ธรรมชาติของมนุษย์ สภาพสังคมที่ด ี

ความคิดเชิงปรัชญาจะแถลงออกมาเป็นความเช่ืออย่างมีเหตุผล จนคนต้องยอมรับว่าเป็นความคิด

ที่ได้รับการพิจารณาไตร่ตรองรอบคอบแล้วปรัชญาจะกล่าวถึงเร่ืองเกี่ยวกับความดี ความงาม 

ค่านยิม เพ่ือจะได้ยึดเป็นหลักปฏิบัตปิระจ าตัวตอ่ไป 

1.1.3.2 ศาสนา ค าสอนของศาสดาในศาสนาต่าง ๆ ตามที่ศาสดาเหลา่น้ันท่านได้ปฏิบัติ

เองและสั่งสอนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม จนเกิดผลดีงามของการปฏิบัติน้ันเป็นที่ประจักษ์มาแล้ว เช่น 

หลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ค าสอนของศาสนาคริสต์ หรือข้อปฏิบัติของศาสนาอิสลาม   

เป็นต้น 

1.1.3.3 วรรณคดี เป็นหนังสือที่มีมาตรฐานทั้งด้านเนื้อหาสาระ คุณค่าและวิธีแต่ง    

จนเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ชาติที่เจรญิด้วยวัฒนธรรมย่อมมีวรรณคดีเป็นของตนเองในหนังสือ

วรรณคดจีะมีแนวคิด ค าสอนที่เป็นแนวปฏิบัติได้ เช่น สุภาษิตพระร่วง โคลงโลกนิติ สุภาษิตสอน

หญงิ จึงกล่าวได้ว่า วรรณคดกี็เป็นแหลง่ก าเนิดหรือเป็นที่รวบรวมแนวคิดทางจริยธรรมดว้ย 

1.1.3.4 สังคม สิ่งที่สังคมก าหนดนับถือร่วมปฏิบัติด้วยกัน อันได้แก่ ขนบธรรมเนียม

ประเพณ ีซึ่งเป็นข้อก าหนดที่ถอืปฏิบัตกิันในสังคมและยอมรับสบืทอดกันมา 

1.1.3.5 การเมืองการปกครอง ในระบอบการเมืองการปกครอง ได้ก าหนดข้อบังคับ

ระเบียบกฎหมายของบ้านเมือง จรรยาบรรณต่าง ๆ ซึ่งเป็นข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติ เพ่ือการอยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุขและเพ่ือความยุติธรรมโดยทั่วกัน 

มีแนวคิดหลายแนวคิดที่อธิบายเกี่ยวกับที่มาของคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งเป็นตัวก าหนด

คุณลกัษณะคุณธรรมและจริยธรรมสังคม และกรอบจริยธรรม ความประพฤติและการปฏิบัติของ

คนในสังคมพอสรุปได้ ดังน้ี 

1) เกิดจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ในระยะแรก ๆ ที่สังคมมนุษย์ยัง

ไม่เจริญคุณธรรมและจริยธรรมน่าจะก าเนิดมาจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ 

เพราะคนยังตกอยู่ใต้อิทธิพลของธรรมชาติ มีความย าเกรงต่อธรรมชาติมาก คนจะประพฤติหรือ
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ปฏิบัติในแนวทาง ที่เ ช่ือว่าน่าจะช่วยให้ตนเองรอดพ้นจากการลงโทษของธรรมชาติ คนมี         

การรวมตัวกันเป็นหมู่เหล่า ท าให้เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของกันและกัน น ามาประพฤติ

ปฏิบัติต่อ ๆ กันมาจนกลายเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป จริยธรรมในระยะแรกน่าจะมีพื้นฐานมาจาก

ความย าเกรงมากกว่าเหตุผล  

2)  เกิดจากอิทธิพลของข้อมูลข่าวสารและการเรียนรู้ เมื่อสังคมเจริญมากขึ้น คนมี

โอกาสที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้กว้างขวางขึ้น การรับรู้ ความเช่ือ และศรัทธาของคนแต่

ละคนจะมีผลโดยตรงต่อคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น สิ่งเหล่านี้เกิดจากการเห็นคล้อยตามกัน 

อารมณ์ร่วมหรืออาจเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองด้วยปัญหาและเหตุผลของตนเองก็ได้ สังคม

ไดรั้บการพัฒนามากขึน้ คนก็พัฒนาความรู้ความคิดของตนมากขึ้นคนมีความคิดสร้างสรรค์ของตน 

ท าให้มีปรัชญา และความคิดเชิงปรัชญาเกี่ยวกับจริยธรรมและคุณธรรมก็ถูกถ่ายทอดออกมาสู่

สังคมอย่างมีเหตุมีผลจนคนในสังคมเกิดความเช่ือและน าไปประพฤติปฏิบัติ 

3)  เกิดจากอิทธิพลของการจัดระเบียบทางสังคม เมื่อสังคมขยายตัวและเจริญมากขึ้น   

คนมีอิสระในการเคลื่อนไหวและเลือกถิ่นที่อยู่ด้วยตนเองได้มากขึ้น ความแตกต่างด้านความเช่ือ

พฤติกรรม และวิถีการด ารงชีวิตในสังคมต่างกันมากขึ้น ท าให้เกิดความจ าเป็นที่จะต้องจัดระเบียบ

สังคม เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนมากขึ้น และการที่ควบคุมความประพฤติของคนในสังคมได ้

จ าเป็นต้องก าหนดระบบการปกครองและก าหนดกฎหมายที่แน่ชัดบังคับให้คนต้องประพฤติปฏิบัติ

ตาม ซึ่งส่วนใหญ่จะสอดคลอ้งกับความเช่ือทางคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมได้ 

 กล่าวโดยสรุป ประชาชนและเยาวชนจ านวนมากมองไม่เห็นความส าคัญของ

คุณธรรมจริยธรรม ไม่ยึดมั่นในคุณธรรม ไม่ประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม มุ่งแสวงหาแต่

ความสุขทางวัตถุ มีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึน้ จึงมแีหลง่ที่มาของบ่อเกิดด้านคุณธรรมจริยธรรมที่

ส าคัญ ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญ คือ ปรัชญา ศาสนา วรรณคดี สังคม การเมือง         

การปกครอง ซึ่งเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะคุณธรรมและจริยธรรมสังคม และความประพฤติ  

การปฏิบัติของคนในสังคมภายใต้อิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ข้อมูลข่าวสารและ 

การเรียนรู้ และการจัดระเบียบทางสังคมของบุคคล 

1.2 จริยธรรมและคุณธรรมส าหรับบุคคล 

 คุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยู่ในตัวคนเป็นสิ่งที่ไม่คงตัวเพราะคนมักจะปรับตัวเปลี่ยนแปลงไป

ตามเงื่อนไข และสภาพแวดล้อมซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หากเงื่อนไขและสภาพแวดล้อม     

ที่รองรับด ีการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมก็จะสะดวกและง่ายขึ้น การสร้างเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมส าหรับคนในสังคมทั่วไป จึงจ าเป็นต้องอาศัยสภาพสังคมเป็นตัวก าหนดสภาพ และ

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ตามที่ สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสนิธุ์.(2539) ได้กล่าว มีดังนี ้
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1.2.1 จริยธรรมและคุณธรรมส่วนบุคคล 

 ตามปกติแลว้คุณธรรมและจริยธรรมเกิดขึน้ได้ด้วยตัวเองตามธรรมชาติ และเกิดขึ้น

ได้จากการสร้างเสริมอยา่งจงใจของคน อธิบายว่า คุณธรรมและจริยธรรมเกิดได้ทั้งจากการอบรม      

ขัดเกลาทางสังคมทั้งโดยตรงและโดยอ้อม เปิดหน้าอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ        

การขัดเกลาทางสังคมโดยตรงและอย่างเป็นทางการ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้คุณรู้จักว่า     

การคิด และการกระท าแบบใดเป็นการคิดหรือการกระท าที่ถูกต้อง พึงคิดหรือพึงกระท า และ

ความคิดหรือการกระท าแบบใดไม่ถูกต้อง ไม่ควรคิด หรือไม่พึงกระท าการอบรมขัดเกลาทาง

สังคมอย่างเป็นทางการเกิดจากการกระท าโดยตัวบุคคล เช่น บิดามารดา ครูบาอาจารย์ โดยใช้

เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นกฎระเบียบ ส่วนการอบรมขัดเกลาทางสังคมโดยอ้อม ไม่เป็น

ทางการ คือ การปลอ่ยให้คนถูกอบรมขัดเกลาเรียนรู้เอาเองจากตัวแบบของพฤติกรรม หรือตาม

ความคิดของคนที่ตนนิยมหรือของคนอื่นที่สังคมเชิดชูว่าเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นแนวคิด

ที่ดีงาม หรือยอมรับ ยอมทนกันได้ 

  โดยทั่วไปแล้วการขัดเกลาทางสังคมโดยตรงน่าจะเป็นแนวทางในการสร้างเสริม

จริยธรรมและคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงกว่าการขัดเกลาทางสังคมโดย

ทางอ้อมแต่เนื่องจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่คนแต่ละคนได้รับไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ

ทางอ้อมไม่เท่าเทียมกัน คนแต่ละคนจึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมไม่เท่า

เทียมกัน การสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ จึงมุ่งเน้นให้คนเกิดความส านึก

ขึ้นได้ด้วยตัวเอง เกิดจากความคิดภายในจิตใจที่สามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง    

เป็นจิตส านึกของตนเอง คุณลักษณะดังกล่าวมักจะเรียกกันว่า “มโนธรรม” ซึ่งคุณธรรมและ

จริยธรรมในระดับน้ี มิใช่เกิดจากแรงกดดันบีบบังคับจากภายนอก เช่น การปฏิบั ติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่คนจ าเป็นต้องท าตาม ๆ กันมา หรือจ าเป็นต้องมีกฎหมายบังคับให้จ าใจ

ต้องปฏิบัติตาม หรือแม้แต่การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพียงเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ หรือเป็นที่

สรรเสริญจากคนในสังคมก็ยังถือว่าการสร้างเสริมจริยธรรมยังไม่สมบูรณ์ ท าให้มีการวิเคราะห์

และสรุปกันว่า คุณธรรมและจริยธรรมของคนและของสังคมมีพัฒนาการจากคุณธรรมและ

จริยธรรมที่จัดอยู่ในขั้นต่ าจากระดับขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือจากประกันสังคมไปสู่

คุณธรรมและจริยธรรมขั้นสูงคือ ระดับมโนธรรม อย่างไรก็ตาม การสร้างเสริมจริยธรรมและ

คุณธรรมน้ัน ข้อสังเกตต่อไปนีน่้าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้บ้างไม่มากก็น้อย คือ 

 1.2.1.1 จริยธรรมและคุณธรรมน้ันเป็นสิ่งไม่คงตัว มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตาม

สภาพ แวดล้อมและพ้ืนฐานที่รองรับ ดังน้ันแม้จะตัง้ขึน้ได้อยา่งดแีล้ว โอกาสที่จะเสื่อมแลกเปลี่ยน

ย่อมเกิดขึ้นได้เสมอ การตรวจสอบ ดูแลรักษา และพัฒนาเป็นระยะ ๆ จึงมีความจ าเป็นที่หน่วย
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สังคม ทุกส่วน คือ คน ครอบครัว องค์กรและสังคม ควรมีการประเมิน วิเคราะห์สภาพปัญหา     

และก าหนดแนวทางแก้ไข รักษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเป็นระยะ ๆ เพราะคุณธรรม

และจริยธรรมน้ันแปรเปลี่ยนปรับตัวอย่างต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา 

 1.2.1.2 มาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมของแต่ละสังคม กลุ่มคน เหลือแต่ละ

อาชีพ ย่อมมีมาตรฐานต่างกัน ดังน้ันความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา 

ความยุติธรรมจึงมีมาตรฐานต่างกัน การที่จะให้คนอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขจึงจ าเป็นต้องปรับ

และรักษามาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมให้ใกล้เคียงกันและสังคม ซึ่งประกอบด้วยคนเป็น

จ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องมีหลักการ กฎระเบียบหรือเงื่อนไขเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรม 

และจริยธรรมที่เป็นกลางส าหรับทุกคนใช้เป็นกรอบเพ่ือประพฤติปฏิบัติ เป็นแนวทางและเป็นที่ 

รับรูต้รงกัน 

 1.2.1.3 จริยธรรมและคุณธรรมเกิดขึ้นได้ทั้ งด้วยการใช้อ านาจบังคับและ               

การใช้แรงจูงใจสร้างให้เกิดขึน้ไดด้ว้ยตัวเอง แต่จริยธรรมและคุณธรรมที่เกิดจากการใช้อ านาจบังคับ

จะให้คงทน มักจะเสื่อมเมื่ออ านาจหรือมาตรการที่ใช้บังคับเสื่อม การสร้างเสริมจริยธรรมและ

คุณธรรม จึงควรเน้นที่การสร้างแรงจูงใจให้มากกว่าการใช้อ านาจบังคับ 

 1.2.1.4 ภาวะผู้น ามีอิทธิพลต่อการสร้างเสริมจริยธรรมและคุณธรรม หากบุคคลใด 

สังคมใด ผู้น าดี มีจริยธรรมและคุณธรรม กลุ่มคนน้ันและสังคมน้ันจะมีจริยธรรมและคุณธรรมดี

ตามไปด้วย ดังน้ันผู้น าของกลุ่มคนองค์กร และสังคมในทุกระดับ จ าเป็นต้องมีหน้าที่ดูแลรักษา 

และพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของตนอยู่ตลอดเวลา และประพฤติปฏิบัต ิให้เห็นเป็น

แบบอย่างด้วย 

  กล่าวโดยสรุป ส าหรับการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ตนเองน้ัน          

คนจ าเป็นต้องรับรู้ และรับทราบถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่สังคมพึงประสงค์ก่อนมองให้เห็น

ความส าคัญ และความจ าเป็นที่มต่ีอตนเอง และสังคมจากน้ันจึงวิเคราะห์ตนเองโดยไม่ล าเอียงว่า

ตนยังมีจุดอ่อนหรือมีขอ้บกพร่องในคุณธรรมและจริยธรรมด้านใด เมื่อวิเคราะห์และพบจุดที่ควร

สร้างเสริมแล้ว หากสามารถลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้ข้อควรลงมือปฏิบัติ โดยเร่ิมต้นฝึกฝน

ตนเองไปทีละเล็กละน้อย เพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งในใจ จากน้ันจึงค่อยขยายตัวฝึกฝน

ต่อเ น่ืองจนเป็นนิสัยที่ เคยชิน จนกระทั่งเกิดความรู้สึกพอใจในการกระท า  และมีความ

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข และผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมด้านนี้จะเป็นที่

ยอมรับของสังคมมากขึน้ดว้ย 
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1.2.2 คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงตน     

มนุษย์แม้จะมีเหตุผล แต่ก็ใช่ว่าจะด าเนินชีวิตด้วยเหตุผลล้วน ๆ เพียงอย่างเดียว 

บางคร้ังการด าเนินชีวิตก็เป็นไปตามอารมณ์ เช่น ความเช่ือ ความรัก ความกลัว และความ

ต้องการในดา้นอื่น ๆ แต่เน่ืองจากมนุษย์มีความจ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่ จารีตประเพณีและ

พฤติกรรมของกลุ่ม จึงมอีิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนหากต้องการจะอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสงบสุข 

คนจ าเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับพฤติกรรมของหมู่พวก เว้นเสียแต่ต้องการจะปลีกตัวออกจากหมู่

พวกหรือมีอ านาจมากพอที่จะมีบังคับให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมตามที่ตนต้องการ ในสังคมที่ใหญ่ขึ้นหมู่

พวกจะมีขนบประเพณีของตัวเอง ซึ่งจะกลายเป็นแกนกลางของจริยธรรมในแต่ละสังคม 

ขนบประเพณีหลายอย่างมักเกิดจากการเลียนแบบตาม ๆ กันมา ไม่ใช่เกิดจากความเข้าใจอย่าง

แจ่มแจ้ง หรือเกิดจากการยอมรับ เห็นดี เห็นงามด้วยเหตุผลของตนเอง จริยธรรมระดับประเพณี

จึงเป็นจริยธรรมเฉพาะกลุม่ เฉพาะเหลา่ ไมใ่ช่หลักจริยธรรมสากลที่จะใช้ไดท้ั่วไป        

  อย่างไรก็ตามเ น่ืองจากโลกในปัจจุบันพัฒนาไปอย่างรวดเ ร็ว ท าใ ห้คนมี

ความสัมพันธ์กันอย่างกว้างขวาง และสามารถติดต่อสื่อสารกันได้โดยสะดวก คนจึงจ าเป็นต้องมี

ความเข้าใจและยอมรับในแต่ละคนและวัฒนธรรมอื่น ๆ ที่ ต่างกันด้วย ทั้งนี้ เ พ่ือช่วยให้           

การด ารงชีวิตเป็นไปอย่างสงบสุข และสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมที่ต่างกันได้ง่าย

ขึ้นอย่างน้อยที่สุด ควรเข้าใจว่าสังคมที่ต่างกันย่อมมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ต่างกัน         

หลักจริยธรรมและคุณธรรมดังกลา่วจะเป็นตัวก าหนดส่ิงที่ถูกหรือผิดของสังคมน้ัน ๆ จึงไม่ควรต้ัง

กฎเกณฑ์ตายตัวของตนเองน าไปตัดสินหรือเปรยีบเทียบว่าหลักจริยธรรมและคุณธรรมของสังคม

ใดถูกหรือผิด ดีกว่าหรือด้อยกว่าของสังคมใด ดังน้ัน แม้จะไม่พอใจหรือไม่ถูกใจ เราควรมีความ

อดทน อดกลัน้ต่อการปฏิบัติตามความเช่ือของคนที่มวีัฒนธรรมแตกต่างไปจากเรา ซึ่งข้อเท็จจริง

ที่ปรากฏให้เห็นอยู่แลว้ว่า ความเช่ือและจริยธรรมของคนน้ันต่างกัน 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชด ารัสตอนหน่ึงในพระราช

พิธีบวงสรวงสมเด็จบุรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า ณ ท้องสนามหลวง เมื่อวันจันทร์ที่ 5 เมษายน 

พ.ศ. 2525 เนื่องในวโรกาสฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม      

มีความตอนหน่ึงว่า 

  “การรักษาอิสรภาพและความเป็นไทยให้ด ารงมั่นคงยืนยาวไป ถือว่าเป็นกรณียกิจ

อันส าคัญสูงสุดนอกจากต้องอาศัยการบริหารประเทศที่ฉลาด สามารถ และสุจริตเป็นธรรมแล้ว    

ยังต้องอาศัยความร่วมมือสนับสนุนจากประชาชนทั้งประเทศด้วย คือ ประชาชนแต่ละคนจะต้อง

ขวนขวายสร้างสรรค์ประโยชน์และด ารงอยู่ในคุณธรรม อันสมควรแก่ฐานะของตน” คุณธรรมที่ทุก

คนควรจะศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติ มีอยู ่4 ประการ ดังนี ้
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ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจรงิใจต่อตนเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติและสิ่ง

ที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ 

ความดน้ัีน 

ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลัน้และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต 

ไมว่่าจะด้วยเหตุประการใด 

ประการที่ส่ี คือ การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย

ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

  หลักคุณธรรม 4 ประการตามพระราชด ารัสจึงสามารถน ามาใช้เป็นหลักการและ

แนวทางในการด ารงชีวิตได้อีกแนวทางหน่ึง บัณฑิตซึ่งเป็นกลุ่มคนที่น่าจะเป็นหน่วยน าในสังคม

จึงควรมีคุณสมบัติที่เป็นแบบอย่างของประชาชนทั่วไปได้ คุณลักษณะที่โครงการบัณฑิตอุดมคติ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าหนด อาจน ามาปรับใช้เป็นแนวทางในการก าหนดพฤติกรรม      

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนโดยทั่วไปได ้ซึ่งพอจะประมวลค าน ามาอธิบายได้ว่าคุณธรรม

และจริยธรรมของบัณฑิตในการด ารงตนอยู่ในสังคมควรประกอบดว้ยคุณลักษณะดังน้ีต่อไปนี้ 

ข้อ 1. บัณฑิตควรมีความรูค้วามเข้าใจในสิ่งที่ดแีละช่ัวอย่างชัดเจน คือ รู้ว่าในสังคมน้ัน

มีทั้งส่ิงที่ดีและช่ัวปะปนกันอยู่ บัณฑิตต้องรูจ้ักเลอืกประพฤติและปฏิบัติไดถู้กต้อง เช่น รู้ว่าโลกนี้มี

ความเจริญก้าวหน้าอยา่งรวดเร็วทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งมีทั้งคุณและโทษ จึงต้อง

รู้จักเลือกรับและใช้ในสิ่งที่เป็นคุณ มิใช่ว่าจะใช้วิทยาการและเทคโนโลยีเพียงเพ่ือสร้างความ

สะดวกสบายให้แก่ตนโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบด้านลบหรือความเสียหายที่จะเกิดกับสังคมและ

สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป 

ข้อ 2. บัณฑิตมีหลักคุณธรรมจริยธรรมที่มั่นคงในการด ารงตน คือ บัณฑิตทุกคนควร

ก าหนดแนวทางด าเนินชีวิตของคนโดยอาศัยหลักคุณธรรมที่ชัดเจน มีสติมั่นคงอยู่ท่ามกลางความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมที่เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว ทั้งในทางที่ดีและไม่ดี  สามารถพิจารณาได้อย่าง

ถ่องแท้ที่จะประพฤติหรือปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจ าวันอย่างรู้เท่าทันและไม่ประมาท สามารถ

แยกแยะช่ัวดีและถูกผิดด้วยตนเองได้อยา่งถูกต้อง 

ข้อ 3. บัณฑิตย่อมฝึกตนให้มีคุณสมบัตทิี่พึงประสงค์ 4 ประการต่อไปนีไ้ด้คือ 

  3.1 ฝึกตนให้เก่ง คือ สามารถใช้ศักยภาพของตนเองที่มีผนวกกับความรู้ ความสามารถ 

ที่ได้แสวงหามาได้ น าไปใช้ในทางสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและสังคม รู้จัก

ผสมผสานความรู้ แนวคิดของตนเอง และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนกับความรู้และภูมิปัญญา

สากลน ามาประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับความจ าเป็นและสถานการณ์ นอกจากน้ัน

จะต้องกล้าที่จะสังเคราะห์แนวคิดและแนวปฏิบัติในการด ารงตนด้วยสติปัญญาอันเกิดจากภูมิรู้



129 

และภูมิธรรมของตนเอง เพ่ือจะได้ใช้เป็นหลักในการด ารงตนและเป็นแนวชักน าที่จะก่อให้เกิดคุณ

ค่าที่ดีในสังคมเพ่ือจะอยู่ร่วมกันได้อยา่งเป็นสุข 

 3.2  ฝึกตนเองให้เป็นผู้ที่เพียบพร้อมด้วยความรู้ ปัญญา ความสามารถและ

คุณธรรม เพ่ือประกอบสัมมาชีพ มีความพอใจในพวกทรัพย์ที่หามาได้ และสามารถใช้โชคซักที่มี

ให้เป็นไปในแนวทางที่คุณทั้งต่อตนเองและสังคมได้อยา่งต่อเน่ือง ท าให้ตนเป็นมนุษยอ์ันทรงคุณค่า 

มีแนวคิดและแนวปฏิบัติที่สามารถช่วยยกระดับคุณภาพของตนและสังคมได้ 

 3.3  ฝึกตนเองให้สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะที่เหมาะสมให้กับตนเองได้ทั้งภายนอก

และภายใน คือ รู้จักเสริมสร้างบุคลิกภายนอก โดยการรู้จักเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเองและ

ควบคุมจรรยามารยาทให้เป็นที่ยอมรับนับถือ รู้จักอบรมตนให้มีจิตใจและอารมณ์ที่สมบูรณ์แจ่มใส   

มีคุณธรรมประจ าใจ คิดแตใ่นสิ่งที่เป็นกุศลในแนวทางสร้างสรรค์อันเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 3.4  ฝึกตนให้เป็นคนมีคุณค่า โดยท าให้ตนเองเป็นที่รับรู้โดยทั่วไปว่าตนเป็นคนที่มี

คุณภาพและมีประโยชน์ต่อสังคม คนที่มีคุณค่าและมีความสามารถเฉพาะตนที่จะสร้างคุณประโยชน์

หรือสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่าต่อสังคมได้เสมอ สัญลักษณ์ประจ าตัว คือคนที่มี “คุณภาพ” 

   กล่าวโดยสรุปว่า จากแนวทางของคุณธรรมและจริยธรรมที่ฝุายต่าง ๆ ก าหนด

ขึ้นมาน้ีท าให้เราเห็นได้ชัดว่า คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตนน้ันแม้จะมีหลายแนวทาง        

แตว่ัตถุประสงค์หลักคือ ต้องการให้คนเป็นคนด ีมีคุณภาพ และสามารถมีชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นใน

สังคมได้อย่างเป็นสุข ดังน้ันไม่ว่าคนจะมีความเช่ือ มีค่านิยม หรือมีศรัทธาส่วนตัวอย่างไร         

คนจ าเป็นต้องคล้อยตามจริยธรรมอันพึงประสงค์ที่สังคมที่ตนอาศัยต้องการจะให้มีการที่จะฝืน

ความรู้สึกและค่านิยมของสังคมคงเป็นไปได้ยาก สิ่งที่กล่าวมาจึงน่าจะเป็นกรอบคุณธรรมและ

จริยธรรมในด ารงชีวิตของคนทั่วไปในสังคมไทยส่วนแนวทางการด ารงชีวิตบัณฑิตของโครงการ

บัณฑิตอุดมคติน้ัน เป็นคุณธรรมและจริยธรรมตามความมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต หากทุก

คนสามารถน ามาประพฤติปฏิบัติ มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมน่าจะดขีึน้ 

1.2.3 คุณธรรมและจรยิธรรมในการครองเรอืน  

ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมหน่วยที่ เล็กที่สุด และเป็นพื้นฐานที่ส าคัญที่สุด          

ในการปลูกฝังและสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับคนที่เป็นสมาชิกของครอบครัว    

เพราะครอบครัวย่อมมีบทบาท มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และมีความผูกพันกันมาต้ังแต่ปฏิสนธิ   

การถ่ายทอดความเช่ือ การสร้างศรัทธาและเลียนแบบทางคุณธรรมและจริยธรรมจึงเกิดขึ้นจาก

ครอบครัวซึ่งเป็นฐาน ของชีวิตของคน หากพื้นฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของครอบครัวด ี

โอกาสที่สมาชกิของครอบครัวจะเป็นคนดจีึงสูงมาก  
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การที่ครอบครัวจะด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและคนจะอยู่ร่วมกันในครอบครัวได้อย่าง

ร่มเย็นเป็นสุขน้ันสมาชิกของครอบครัวย่อมตอ้งอาศัยความเช่ือและแนวทางที่จะประพฤติปฏิบัติต่อ

กันอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของคนในครอบครัว และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

เป็นเคร่ืองสนับสนุน จงเติมความเช่ือ แนะแนวทางที่จะประพฤติปฏิบัติต่อกันดังกล่าวก็คือ

คุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือนน่ันเอง 

  แม้ว่าแต่ละครอบครัวจะมีวัฒนธรรมของตนเอง เร่ืองในอดีตน้ันแต่ละครอบครัวจะมี

เอกลักษณ์ของตนเองสูงมาก ย่ิงเป็นครอบครัวที่ต่างสังคมกันด้วยแล้ว แนวประพฤติปฏิบัติต่อกัน

ของคนในครอบครัวจะต่างกันมากดว้ย บางสังคมหัวหน้าครอบครัวจะเป็นชายที่มีวัยสูงสุด มีอ านาจ

สิทธิ์ขาด สมาชิกคนอื่น ๆ จะต้องยอมตาม การขัดแย้งกับหัวหน้าครอบครัวถือว่าผิดจริยธรรม   

ในบางสังคมแม่บ้านไม่สามารถออกมารับแขกร่วมกับพ่อบ้าน มีหน้าที่ให้บริการแขกที่มาเยือน

เพียงอย่างเดียว หากเสนอหน้าออกมารับแขกถือว่าผิดจริยธรรมของแม่บ้าน ในบางสังคมหาก

สามมีีแสดงเจตนาอย่างชัดเจนโดยการพูดให้ภรรยาได้ยินว่าต้องการจะหย่ากับภรรยาถึงสามคร้ัง 

ก็ถอืว่าการอย่าขาดไดเ้กิดขึน้สมบูรณ์แลว้ ความเช่ือและแนวทางที่สมาชิกของแต่ละครอบครัวจะ

ประพฤติปฏิบัติต่อการจึงแตกต่างกันมาก ท าให้คุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือนของแต่

ละครอบครัวแตกต่างกันไปด้วยแต่ส าหรับยุคปัจจุบัน ควรยอมรับว่าทุกครอบครัวเป็นหน่วยหน่ึง

ของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ ความเช่ือ แนวคิดและแนวทางที่จะประพฤติปฏิบัติของคนไม่ว่าจะอยู่ใน

ครอบครัวใด สังคมใด มักจะมีการเรียนรู้ เลยีนแบบและถูกหล่อหลอมใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน

มากขึ้น หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือนซึ่งเป็นกลางที่ทุกครอบครัวยอมรับและ

สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางไดโ้ดยทั่วไปจึงน่าจะมีมากขึน้ 

สาโรช บัวศรี.(2549) ให้แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตยไว้ 3 ประการ     

ซึ่งอาจน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือนไดด้ังนี้ 

  1.2.3.1 การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน (Respect for Individuals ) หมายถึง การที่

สมาชิกทุกคนในครอบครัวควรให้เกียรติซึ่งกันและกันตามฐานะ เห็นความส าคัญของความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล น่ันคือ สมาชิกของครอบครัวแต่ละคนไม่ว่าจะเป็นผู้ใด ควรยอมรับว่าสมาชิกที่อยู่

ร่วมกันเป็นครอบครัวมีโอกาสที่จะเป็นตัวของตัวเองได้ จึงไม่ควรมีการบังคับให้คนอื่น ๆ คิดหรือ

ท าตามที่สมาชิกคนใดคนหน่ึงพอใจ หรืออยากให้ท าอยากให้เป็น ซึ่งถือว่าเป็นการขาดเมตตา    

ผิดคุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือน ความใจกว้าง และการรู้จักปรับตัวเข้าหากันในแนวทาง

ที่สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของความสมเหตุสมผลจึงเป็นคุณสมบัติเบือ้งต้นในการครองเรือน 

  1.2.3.2 การรู้จักแบ่งปัน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและร่วมมือกัน ( Sharing 

Participating Cooperating) หมายถึง การประสานสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟูนในการครองเรือนน้ัน

คือสมาชิกทุกคน มีสิทธิ์และมีส่วนร่วมในครอบครัว สมาชิกคนใดรวบอ านาจในการครองเรือน   
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ไมว่่าจะเป็นอ านาจในดา้นสทิธิและหน้าที่ในการจัดการภายในครอบครัว ความคิดในการตัดสินใจ

หรือการครอบครองสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในครอบครัวทั้งในด้านวัตถุและจิตใจ ถือว่าขาด

คุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือน การครองเรือนจึงต้องมีการรับรู้ การช่วยเหลือ แบ่งปัน

ทางดา้นทรัพย์ส่ิงของ ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และทุกข์สุขให้ทั่วถึงกัน ทุกคนในครอบครัวจึง

ควรตระหนักในภาระหน้าที่ของตน มีส่วนในความรับผิดชอบต่อครอบครัว และท าหน้าที่ของตน

อย่างเต็มที่ บิดามารดามีหน้าที่เลีย้งดูบุตรก็ต้องเลี้ยงดูจนสุดความสามารถ ในด้านการแบ่งปันน้ัน

ก็ควรมีการแบ่งปันอย่างทั่วถึง เหมาะสมและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความคิด หน้าที่   

ความรับผิดชอบ สิ่งของ และเวลา หากมีความสุข ความภาคภูมิใจในครอบครัว ก็ต้องมี         

การแบ่งปันให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม สมาชิกในครอบครัวคนใดปลีกตัวหาความสุขความพอใจ    

หรือความภาคภูมิใจเฉพาะตัวไมว่่ากรณีใด ๆ โดยไมแ่บ่งปันหรือเปิดโอกาสให้สมาชิกคนอื่นมีส่วน

ร่วมดว้ย ถอืว่าขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการครองเรือนหรืออาจพูดเรื่องสั้นว่าการครองเรือน

ต้องมี “สามัคคีธรรม” น่ันเอง 

  1.2.3.3 การรู้จักใช้วิธีการแห่งปัญญา (Faith in the Method of Intelligence) 

หมายถึง การด าเนินกิจการหรือการท ากิจกรรมใด ๆ ของครอบครัวจะต้องอาศัยการคิดอย่างมี

เหตุผลและมีการกระท าอย่างมีหลักการและวิธีการ การด าเนินการใด ๆ ในครอบครัวที่สนอง

ความพอใจของสมาชิกคนใดคนหน่ึงโดยไม่มีเหตุผลที่สมควร การต าหนิหรือการลงโทษโดยใช้

อารมณ์ของสมาชิกในครอบครัวและการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างวู่วามจึงถือว่าขาดคุณธรรมและ

จริยธรรมในการครองเรือน การครองเรือนจะผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างราบร่ืน 

และด ารงอยู่ไดอ้ย่างมั่นคง มีความรม่เย็นเป็นสุขไดอ้ย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องอาศัยปัญญาเป็นเคร่ือง

น าทางการครองเรือนของผู้ใช้วิธีการแห่งปัญญาจึงมีกระบวนการที่ใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล   

เป็นระบบ แผนที่มีประสทิธิภาพ น่ันคือ การครองเรือนต้องมี “ปัญญาธรรม” น่ันเอง      

  กล่าวโดยสรุป คุณธรรม จริยธรรมในการครองเรือนซึ่งน าแนวคิดประชาธิปไตย  

มาประยุกต์ใช้น้ี เหมาะสมหรือสอดคล้องกับครอบครัวและสังคมที่มีเงื่อนไขและสภาพแวดล้อม

ของสังคมที่เป็นประชาธิปไตย แต่ก็อาจขัดแย้งกับแนวทางคุณธรรม จริยธรรม และความรู้สึกของคน

ในสังคมที่มีพ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อมที่ต่างไปจากสังคมประชาธิปไตยได้ เพราะแนวคิดเกี่ยวกับ

บทบาท หน้าที่ และสิทธิของบุคคลในครอบครัวต่างกันบางสังคมจ ากัดบทบาท สิทธิ และหน้าที่

ของเด็ก และสตรีอยูใ่นวงจ ากัดมาก 

1.2.4 คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

การประกอบอาชีพทุกอาชีพจะมีหลักการซึ่งเป็นความเช่ือของคนที่ประกอบอาชีพ

น้ัน ๆ ยึดถือและน าไปประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือจะท าให้อาชีพที่ตนประกอบอยู่เป็นที่เช่ือถือ 
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ศรัทธา อาชีพบางอาชีพแม้จะไม่มจีริยธรรมก าหนดไว้ชัดเจน แต่ผู้ประกอบอาชีพบางคนพยายาม

สร้างจริยธรรมในการประกอบอาชีพของตนให้เป็นแบบอย่างที่น่าสรรเสริญ เช่น คนขับรถรับจ้าง 

เมื่อเก็บของที่ผู้โดยสารลมืเอาไว้ได ้เขาจะพยายามหาทางส่งคืนเจ้าของ ซึ่งจะมีผลให้อาชีพขับรถ

รับจ้างจะเป็นที่เชื่อถอืและศรัทธามากขึ้น 

 หลักการและหลักปฏิบัติในการประกอบอาชีพจากมีช่ือเรียกต่างกันไปตาม

ลักษณะของอาชีพแตล่ะอาชีพแตท่ี่ใช้กันมาก คือ “จริยธรรมวิชาชีพ” และ “จรรยาบรรณวิชาชีพ” 

ซึ่งแต่ละอาชีพจะมีการก าหนดแนวการประพฤติและการปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบอาชีพแต่ละ

อาชีพไว้  และในขณะเดียวกัน กลุ่มอาชีพแต่ละกลุ่มจะพยายามหาวิธีการหรือก าหนด          

มาตรการควบคุมดูแลผู้ประกอบอาชีพน้ัน ๆ ให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักการที่ก าหนดไว้ด้วย     

ทั้งน้ีก็เพื่อสร้างความเช่ือถอืศรัทธา และความมั่นคงให้กับการประกอบอาชีพน้ันเอง 

คุณลักษณะจริยธรรมที่พึงประสงค์ในการท างานที่ต้องน ามาใช้เป็นแนวคิดใน  

การสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพมดีังนี ้

   1.2.4.1 การรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล กระบวนการคิดนี้เทียบได้กับแนวคิด    

ทางวิทยาศาสตร์ คือเน้นการแสวงหาข้อมูล การก าหนดปัญหา การสร้างทางเลือกใน            

การแก้ปัญหา และคิดวิเคราะห์หาวิธีการ ที่ดีในการแก้ปัญหาการรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลเป็น

พ้ืนฐานที่จะก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าในจริยธรรมด้านอื่นและรู้จักเลือก

ประพฤติเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นคุณประโยชน์ได้ถูกต้องง่ายขึ้น เพราะคนที่มีเหตุมีผลจะรู้จักคิด

อย่างเป็นระบบ คิดเป็นกระบวนการ รู้จักพินิจพิเคราะห์สิ่งต่าง ๆอย่างมีเหตุผล รู้จักหาความจริง 

ความถูกต้องจากเหตุผลที่ เ ช่ือถือได้ การรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลจึงเป็นพื้นฐานสร้างให้คน          

“ใฝุสัจธรรม” คือรู้จักแสวงหาความจริง ความถูกต้องนั่นเอง 

  1.2.4.2 การรู้จักการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นจริยธรรมที่ต่อเน่ือง

จาก “การใฝ ุสัจธรรม” คือ เมื่อคุณเข้าใจในปัญหาอย่างมีเหตุผลแล้ว ย่อมจะต้องรู้จักแก้ปัญหา

โดยอาศัยแนวคิด วิธีการและกระบวนการที่ถูกต้องไม่ใช่ใช้อารมณ์หรือความพอใจของตน     

เพราะนอกจากจะเป็นการเสียเวลาและสิ้นเปลืองด้วยประการต่าง ๆ แล้วการแก้ปัญหาและ

สถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจที่ประสบอยู่อาจแก้ไขไม่ได้ด้วย เช่น หาคนที่มีคุณธรรมและจริยธรรม

ประสบปัญหาความขัดแย้งกับคนข้างเคียงที่ท างานร่วมกันไม่ว่าในกรณีใด เขาคงจะคิดแก้ปัญหา

โดยใช้ปัญญาอย่างมีเหตุผลและขั้นตอนโดยไตร่ตรอง ให้ชัดเจนว่า ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นคืออะไร 

มีสาเหตุมาจากอะไร มีแนวทางใดที่จะแก้ปัญหาน้ันได้ คงจะไม่แก้ปัญหาอย่างวู่วามตามอารมณ์

ของตน เป็นต้น 
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   1.2.4.3 ความมีเมตตากรุณา เป็นคุณธรรมและจริยธรรมที่คนประกอบอาชีพ

ทุกอาชีพควร มี เพราะความมีเมตตาและกรุณาเป็นบ่อเกิดของความร่มเย็นเป็นสุข ผู้ประกอบ

อาชีพใดหากขาดคุณธรรมข้อนี้ บรรยากาศในการท างานจะขาดความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ

กัน มีแต่การชิงดีชิงเด่น เอารัดเอาเปรียบ ในที่สุดผลของงานที่เกิดขึ้นจะขาดคุณภาพด้วยไม่ว่าจะ

เป็นอาชีพสว่นตัวเล็ก ๆ น้อย ๆ หรือธุรกิจขนาดใหญ่ หากผู้ประกอบอาชีพไม่มีความเมตตากรุณา 

ความเสยีหายจากเกิดได้ทั้งต่อตนเอง อาชีพ การงาน และสังคมทั่วไป เช่น นักธุรกิจ หากคิดแต่จะ

ขายสินค้าโดยมุ่งก าไรให้มากที่สุดเพียงอย่างเดียว ไม่ค านึงว่าสินค้าหรือบริการจะมีคุณภาพ

อย่างไร ราคาจะเป็นธรรมส าหรับผู้บริโภคหรือไม่ และไม่ค านึงว่าผลกระทบจากการผลิตสินค้าที่ผิด

วิธีหรือขาดคุณธรรม หรือการบริโภคสินค้าที่ด้อยคุณภาพจะกระทบต่อชีวิตและสภาพแวดล้อม

อย่างไร ผลร้ายจากกระทบต่อคนและสังคมอย่างกว้างขวาง นอกจากสภาพเศรษฐกิจของคนและ

สังคมจะถดถอยแล้ว สุขภาพกายและใจของคนจะมีปัญหาบรรยากาศทางธุรกิจโดยรวมและ

สภาพแวดล้อมจะเสื่อมทราม ในที่สุดธุรกิจน้ันเองจะขาดความน่าไว้วางใจ หรืออาจจะถูกต่อต้าน

จนเลกิกจิการไปเองก็ได ้เป็นต้น 

   1.2.4.4 ความมีสติ-สัมปชัญญะ เป็นจริยธรรมที่เน้นให้ผู้ประกอบอาชีพการ

ท างานทุกอาชีพรู้จักควบคุมตนเองให้มีความพร้อม มีสภาพต่ืนตัว ฉับไวในการรับรู้ทางประสาท

สัมผัสที่จะคิดหรือตัดสินใจ เลือกประพฤติ ปฏิบัติในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม ไม่ว่าจะอยู่ใน

สถานการณ์ใดการท างานหรือการประกอบอาชีพไม่ว่าจะอยู่ในสาขาวิชาชีพใด มักจะประสบกับ

สถานการณ์ที่ไม่คาดคิดมาก่อน คนที่มีสติสัมปชัญญะดีเย่ียมสามารถควบคุมตนเองให้แก้ปัญหา 

ฝุาฟันอุปสรรคได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากกว่าคนที่ขาดสติสัมปชัญญะ เช่นพ่อค้าที่ประสบภาวะ

ขาดทุนถึงขั้นล้มละลาย หากมีสติสัมปชัญญะ จะรู้จักควบคุมตนเอง ระลึกได้ว่าการค้าขายย่อม   

มีโอกาสได้ก าไรและขาดทุน มีความเป็นไปได้ที่จะเกิดความผิดพลาด และเป็นไปได้ที่จะแก้ตัว

ควบคู่กันไป คนก็จะมีความหวัง เกิดมีสติต้ังมั่น และเกิดความพยายามที่จะแก้ปัญหา ไม่เสีย

สติสัมปชัญญะถงึขนาดหมดหวังในชีวิตหรือฆ่าตัวตาย เป็นต้น 

    1.2.4.5 ความไม่ประมาท เป็นจริยธรรมเสริม “สติ-สัมปชัญญะ” ท าให้ผู้

ประกอบอาชีพการงานรู้จักพิจารณาสภาพสถานการณ์แวดล้อมและผลของการกระท าที่จะ

ตามมา การตัดสินใจประพฤติปฏิบัติ จึงเป็นไปอย่างระมัดระวังมีการไตร่ตรอง ก าหนดเปูาหมาย 

วางแผน ด าเนนิการตามแผน และประเมินผลเพื่อให้การกระท าของตนบังเกิดผลดีที่สุดเท่าที่จะท า

ได้ คนที่ต้ังมั่นอยู่ในความไมป่ระมาท จึงจะมีโอกาสผดิพลาดได้ยาก ซึ่งถือว่าเป็นการเพ่ิมคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และเกิดการประหยัดในการท างานไปในตัว 
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    1.2.4.6 ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นจริยธรรมที่เน้นความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

ต่อหน้าที่การงาน ค ามั่นสัญญา แบบแผนและกฎหมาย และ ต่อความถูกต้องอันดีงาม            

เป็นคุณธรรมและจริยธรรมอีกประการหน่ึงที่ทุกคนต้องมี คนไม่ว่าจะประกอบอาชีพใดหรือท างาน

อะไร หากขาดความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว โอกาสที่คน ๆ น้ันจะมีความเจริญก้าวหน้าในการประกอบ

อาชีพอย่างย่ังยืนคงจะยาก ย่ิงอยู่ในยุคที่มีการส่งออกข้อมูลข่าวสารกันได้อย่างรวดเร็วเช่นใน

ปัจจุบันน้ีด้วยแล้ว คนที่ทุจริตคดโกงจะถูกเก็บข้อมูลและส่งต่อไปเป็นที่รู้กันทั่วไป โครงการหา

อาชีพที่เหมาะสมกับตนท าได้ยาก เว้นแต่จะเป็นมิจฉาชีพ หรืออยู่ในสังคมที่มีมาตรฐานคุณธรรม

และจริยธรรมดา้นความซื่อสัตย์สุจริตที่ต่ า 

    1.2.4.7 ความขยันหมั่นเพียร เป็นจริยธรรมที่เสริมสร้างความส าเร็จในชีวิต 

การท างานทุกงาน และการประกอบอาชีพทุกอาชีพ หากขาดความขยันหมั่นเพียร งานจะส าเร็จ

และมีความเจริญ ก้าวหน้ายาก แบบอย่างของผู้ส าเร็จในการประกอบอาชีพการงานมักจะอาศัย

ความขยันหมั่นเพียรเป็นตัวน า  “ปัญญา” มาประกอบเข้าด้วยแล้ว ผลที่ เกิดจากความ

ขยันหมั่นเพียรก็จะมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาชีพการงานที่ท าอยู่ก็จะประสบแต่

ความเจริญมั่นคงยิ่ง ๆ ขึน้ไป 

    1.2.4.8 หิริ-โอตัปปะ คือ ความเกรงกลัวต่อการกระท าช่ัว คุณธรรมและ

จริยธรรมในข้อน้ีเน้นการควบคุมกาย วาจา และใจให้ถูกต้องท านองคลองธรรมด้วยตนเอง ที่จะ

ส่งผลถึงคนและสังคมอย่างกว้างขวาง หากคนในทุกสาขาวิชาชีพ มีหิริ-โอตัปปะ ก็พอจะเป็น

หลักประกันได้ว่า การทุจรติ คดโกง ความชั่วต่าง ๆ จะไมเ่กิด ท าให้สังคมเกิดการประหยัด ไม่ต้อง

เสยีเวลา แรงงาน และค่าลงทุนที่จะต้องน าไปใช้ในการแก้ปัญหาความช่ัวรา้ยต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ 

    กล่าวโดยสรุป คุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยู่ในตัวคนเป็นสิ่งที่ไม่คงตัวเพราะคน

มักจะปรับตัวเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขและสภาพแวดล้อมซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาหาก

เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมที่รองรับดี การสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมก็จะสะดวกและง่าย

ขึ้น การสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคนในสังคมทั่วไป จึงจ าเป็นต้องอาศัยสภาพ

สังคมเป็นตัวก าหนดสภาพและมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ด้วย คุณธรรมและ

จริยธรรมเกิดขึน้ได้ด้วยตัวเองตามธรรมชาติ และเกิดขึ้นได้จากการ การสร้างเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมที่มีประสทิธิภาพจึงมุง่เน้นให้คนเกิดความส านึกขึน้ได้ด้วยตัวเอง เกิดจากความคิดภายใน

จิตใจที่สามารถตัดสินใจได้อยา่งถูกต้องดว้ยตนเอง เป็นจิตส านึกของตนเอง คุณลักษณะดังกล่าว

มักจะเรียกกันว่า “มโนธรรม”คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย 
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1.3 คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 

       การพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมจ าเป็นต้องพิจารณาจากพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม ส่วนการที่จะตัดสินว่าสภาพได้มาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสังคมมีลักษณะอย่างไรและมีมาตรฐานอยู่ในระดับใด จ าเป็นต้องตอ้งมีขอ้มูลที่

เ ช่ือถือได้มาประกอบการพิจารณา โดยวิเคราะห์จากลักษณะของพัฒนาการหรือความ

เปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึน้ สว่นการที่จะทราบว่ามาตรฐานดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมใดอยู่

ในระดับใดแม้จะเป็นการยาก แต่เน่ืองจากสังคมโลกในปัจจุบันเป็นโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความรู้ 

ความคิด สัจจะทั้งหลาย มีการถ่ายทอดถึงกันได้โดยสะดวก ค่านิยมเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมระดับสากลซ่ึงเป็นที่ยอมรับตรงกันมีมากขึ้น เช่น ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา ความ

มีระเบียบวินัย ความสนใจในสิ่งแวดล้อม ความมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมและเพ่ือนมนุษย์  เป็นต้น 

ดังน้ัน การเปรียบเทียบมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมที่ต่างกันจึงน่าจะท าได้  เช่น 

หากสังคมใดยังยอมรับนับถือผู้ที่มีหลักฐานบ่งชี้ได้ว่าทุจริตคดโกง สังคมน้ันควรจะมีมาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรมดา้นความซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระดับต่ า สังคมใดยังปล่อยปละละเลยให้คน

ในสังคมมีมาตรฐานด ารงชีวิตในฐานะมนุษย์ด้วยกันเหลื่อมล้ าจนเป็นที่น่าสมเพชเวทนาสังคมน้ัน

น่าจะมีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมด้านความเมตตาและเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่อยู่ในระดับต่ า      

การพิจารณาสภาพและมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม จ าเป็นต้องพิจารณาพฤติกรรมด้าน

ความดีความช่ัว ซึ่งเป็นพฤติกรรมพื้นฐาน มีผลต่อคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมมากที่สุด 

หากสังคมใดสง่เสริมให้คนละความชั่วท าความดไีด้มาก สังคมน้ันย่อมจะมีคุณธรรมและจริยธรรม

สูง บางสังคมจะใช้วิธวีางเงื่อนไขและก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้คุณสามารถตัดสินใจและ

การกระท าที่ควรท าและไม่ควรท าได้รวดเร็วขึ้น การที่จะก าหนดกรอบพฤติกรรมที่ต้องการของคน

ก็ท าได้งา่ยขึน้ดว้ย หากแต่ละสังคมสามารถก าหนดกรอบพฤติกรรมที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา และ

ง่ายต่อความเข้าใจ แม้ว่าคุณธรรมและจริยธรรมสังคมจะยังไม่เกิดจากจิตใจคนและยังไม่ได้รับ

การพัฒนาอย่างแท้จริงก็ตาม คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมของสังคมก็น่าจะดขีึน้บ้าง  

อย่างไรก็ตาม คุณธรรมและจริยธรรมของคนจะไม่คงที่ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอซึ่งอาจ

เกิดมาจากความขัดแย้งในใจตนเอง เกิดจากผลกระทบที่มาจากภายนอก หรืออาจจะเน่ืองมา  

จากการที่คนจ าเป็นต้องปรับตัวเปลี่ยนไปตามลักษณะของสังคมที่ตนเข้าไปอยู่ใหม่ การรักษาและ

สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมจึงจ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบส าคัญอย่างน้อย 3 ประการ 

อยู่ดี คือ ความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติหรือความรู้สึกที่มีต่อคุณธรรมและจริยธรรม และการ

แสดงออกของพฤติกรรม ซึ่งส่ิงต่าง ๆ เหลา่นีส้ามารถเกิดขึน้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้วิธีต่าง ๆ 

ทั้งโดยตนเองและโดยอาศัยผู้อื่นได้ การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้
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หลายกระบวนการประกอบกัน แตก่็ควรรับทราบด้วยว่า การใช้เหตุผลทางจริยธรรมของคนน้ันแม้

จะขึน้อยู่กับระดับของวุฒิภาวะด้านร่างกาย สติปัญญาและอารมณ์ของคนแล้ว ประสบการณ์ด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมและสภาพแวดล้อมทางสังคมก็มีส่วนเข้ามาปรุงแต่งคุณธรรมและ

จริยธรรมของตนดว้ย 

โดยทั่วไปแล้ว การที่จะพิจารณาว่าสังคมใดมีความเจริญด้านคุณธรรมและจริยธรรม

เพียงใด หากพิจารณาได้จากองค์ประกอบที่จะใช้เป็นตัวชี้วัดคุณธรรมและจริยธรรมต่อไปนีค้ือ 

  1.3.1 ค่านิยมทางสังคม เช่น การยอมรับหรือไม่ยอมรับในพฤติกรรมต่าง ๆ ที่คน

แสดงออก ความพอใจหรือไม่พอใจต่อสิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ความเปลี่ยนแปลงในท่าที่มี

ความรูส้กึของคนที่มีต่อการมาตรฐานทางสังคมที่มีอยูเ่ดมิ เป็นต้น 

 1.3.2 วิธีการแก้ปัญหาสังคมและการหาเหตุผลของคนในสังคม เช่น การแก้ปัญหา

ความยากจน ปัญหาการขาดที่ท ากิน ปัญหายาเสพติด ปัญหามลพิษ และรวมถึงปัญหาและ

วิธีการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสังคมดว้ย 

 1.3.3 มาตรฐานความสัมพันธ์ในการด ารงชีวิตของคนในสังคม เป็นตัวชี้วัดมาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรมของสังคมได้ดีประการหน่ึง สังคมที่คนในสังคมมีความเอื้อเฟ้ืออาทรต่อกัน

และมีความห่วงใยในส่วนรวมย่อมมีมาตรฐานทางสังคมสูงกว่าสังคมที่มีการชิงดีชิงเด่น เอารัด   

เอาเปรียบกัน 

ส าหรับประเทศไทยน้ันคณะกรรมการจริยธรรมไทยของกรมวิชาการเกษตรสรุปผลจาก

การสัมมนาเกี่ยวกับค่านิยมและจริยธรรมไทยได้ว่า ระดับพัฒนาการของจริยธรรมตามวัฒนธรรม

ไทย แบ่งไดเ้ป็น 4 ระดับ อ้างใน พระเมธีธรรมาภรณ์. (2556) ซึ่งสรุปให้เข้าใจที่ชัดเจนขึ้นได้ดังนี้ 

  ระดับ 1 การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพ่ือผลประโยชน์บางประการของตนเองหรือเพ่ือ

อัตรา เช่น การที่คนบางคนไปรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์เพราะเห็นว่าผู้ใหญ่คนน้ันอาจ

อ านวยประโยชน์ให้ตนได้ไม่ทางใดก็ทางหน่ึง ไม่ใช่เกิดจากความเคารพนับถือ หรือเห็นว่า         

การกระท าดังกล่าวจะส่งผลดีต่อสังคม ดังน้ันแม้จะเป็นพฤติกรรมทางบวก เป็นประโยชน์ต่อสังคม

แต่ก็จะเป็นจริยธรรมขั้นต้น พฤติกรรมเกิดจากแรงจูงใจภายนอก พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะไม่ถาวร 

ระดับ 2 การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพ่ือผู้อื่นในสังคมแคบ ๆ เช่น ญาติพ่ีน้องเพ่ือน

สนิท คนที่มีคุณธรรมจริยธรรมขั้นน้ีเร่ิมมองเห็นความส าคัญของบุคคลอื่น เร่ิมมีความคิดด้านความ

เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่เข้ามามีส่วนร่วมด้วย ผลกระทบด้านบวกต่อสังคมจึงกว้างขึ้นด้วย โอกาสที่ควรจะ

พัฒนาการกระท าของตนให้เป็นประโยชน์มากขึ้นและกว้างขึ้นก็จะง่ายขึ้นด้วย เช่น  คนที่ เคย

ช่วยเหลอืพ่ีน้องเพ่ือนฝูงเป็นประจ า โอกาสที่คนคนน้ันจะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นโดยทั่วไป  

ก็จะง่ายขึน้ดว้ย 
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 ระดับ 3 การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่ เช่น ชุมชน 

ประเทศหรือมนุษย์ชาติ เป็นขั้นพัฒนาการของคุณธรรมและจริยธรรมที่ควรมองเห็นความส าคัญ

ของสังคม ยอมรับว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคมโดยแท้จริง ไม่ใช่คิดว่าตนมีความส าคัญ

มากกว่าสังคม หากไม่พอใจสังคม อาจจะทิ้งสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไปหาสังคมใหม่ที่ตนพอใจ

เมื่อใดก็ได้ พัฒนาการในขั้นน้ีให้สามารถสร้างความรู้สึกให้คนเกิดความรับผิดชอบต่อสังคมจาก

เหตุผลและความรูส้กึของตนเองได้ 

 ระดับ 4 การกระท า หรือไมก่ระท าสิ่งใดเพ่ือความถูกต้องดีงามอันเป็นแนวคิดอุดมคติ

อุดมการณ์ของตน คือท าความดีเพราะอยากท า หรือท าความดีเพ่ือความดี เป็นพัฒนาการด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมในขั้นที่คนสามารถมองเห็นและสร้าง มโนธรรม ให้เกิดขึน้ในตนได้ 

 อย่างไรก็ตาม ยังไมม่ีการสรุปว่าระดับการพัฒนาของจริยธรรมในสังคมไทยในปัจจุบัน 

โดยอัตราเฉลี่ยแล้วจะอยู่ในระดับใด แต่โดยธรรมชาติแล้ว ไม่ว่าสังคมใด ระดับของจริยธรรมทั้ง  

4 ระดับจะต้องมีอยู่ เพราะคนแตล่ะคนย่อมแตกต่างกัน สังคมใดมีคนซึ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม

อยู่ในระดับต่ ามาก ๆ สังคมน้ันก็จะประสบปัญหาดา้นคุณธรรมและจริยธรรมมาก 

 กล่าวโดยสรุป คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยมี พัฒนาการจะไม่คงที่               

มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจเกิดมาจากความขัดแย้งในใจตนเอง เกิดจากผลกระทบที่มา

จากภายนอก หรืออาจจะเน่ืองมาจากการที่คนจ าเป็นต้องปรับตัวเปลี่ยนไปตามลักษณะของสังคม

ที่ตนเข้าไปอยู่ใหม่ การรักษาและสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมจึ งจ าเป็นต้องอาศัย

องค์ประกอบส าคัญ คือ ความรู ้ความเข้าใจ ทัศนคตหิรือความรู้สึกที่มีต่อคุณธรรมและจริยธรรม 

และการแสดงออกของพฤติกรรมตามความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

1.4 หลักความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธ 

 พุทธศาสนาอธิบายหลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อกันตาม

ฐานะต่าง ๆ ทางสังคม หลักศาสนาที่ช่วยสร้างมนุษยสัมพันธ์มีวิธีการสร้างหลายวิธี เราพยายาม

ศึกษาหาวิธีต่าง ๆ โดยที่มองข้ามสิ่งที่ใกล้ตัวมากที่สุด และสิ่งที่ติดตัวเรามาต้ังแต่เกิด น่ันคือ 

“ความเป็นคนไทยและนับถือศาสนาพุทธ” เรามีหลักค าสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็น

หลักในการด าเนนิชีวิต อ้างใน พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต). (2557) ดังนี ้

 1.4.1 หลักธรรมส าหรับตนเอง  

         เป็นการสอนให้รู้จักและพัฒนาตนเอง ประกอบไปด้วย 

  1.4.1.1 สติสัมปชัญญะ สติ คือ ธรรมชาติหนึ่ง ที่เกิดขึน้พร้อมกับจิต ดับพร้อมกับจิต 

อาศัยอารมณ์เดียวกับจิต ที่เรียกว่าเจตสิก น่ันเอง แต่เป็นเจตสิกฝุายดีงาม (โสภณเจตสิก)        
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ท าหน้าที่ระลึกในอารมณ์ มีลักษณะที่เป็นกุศล เพราะช่วยให้ระลึก ได้ในสิ่งที่ดีงาม สัมปชัญญะ 

คือ ความรูท้ี่ถูกต้อง ที่เรียกอีกนัยหน่ึงว่า ปัญญา (ญาณ) ที่ต้ังอยูบ่นรากฐานของสัมมาสติน่ันเอง 

  1.4.1.2 หิริโอตตัปปะ หิริ คือ ความละอายบาป เป็นความรู้สึกรังเกียจ ไม่อยากท า

บาป เห็นบาปเป็นของสกปรกจะท าให้ใจของเราเศร้าหมอง จึงไม่ยอมท าบาป โอตตัปปะ คือ ความ

เกรงกลัวตอ่บาป 

  1.4.1.3 ขันติโสรัจจะ ขันติ แปลว่า ความอดทน หมายถึง ความสามารถที่จะทนต่อ

ความล าบาก มีจิตใจเข้มแข็งที่จะท าความดี และสามารถควบคุมตนเองได้ โสรัจจะ หมายถึง 

ความสงบเสงี่ยม ความมีอัธยาศัยงดงาม ความประณีตความเรียบร้อยรวมถึงความไม่หรูหรา       

ขันติ โสรัจจะ เป็นธรรมอันท าให้งาม 

  1.4.1.4 ความสันโดษ ความสันโดษ คือ ความพอใจ ความยินดีด้วยของของตนซึ่ง

ได้มาด้วยความเพียร ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโดยชอบธรรม โดยทั่วไปมีความหมาย           

3 ประการ คือ 

   (1) ยถาลาภสันโดษ ยินดีตามได้ คือตนได้สิ่งใดมาหรือเพียรหาสิ่งใดมาได ้

ไม่ว่าจะหยาบหรือประณีตแค่ไหนก็ยินดีพอใจด้วยสิ่งน้ัน ไม่ติดใจอยากได้สิ่งอื่น ไม่เดือดร้อน

กระวนกระวายเพราะสิ่งที่ตนไม่ได้มา ไม่ปรารถนาสิ่งที่ตนไม่พึงได้ หรือเกินไปกว่าที่ตนจะพึงได้

โดยถูกต้องชอบธรรม ไมเ่พ่งเล็งปรารถนาสิ่งของที่คนอื่นได้ จนเกิดความรษิยา 

   (2) ยถาพลสันโดษ ยินดีตามก าลัง คือ ยินดีแต่พอแก่ก าลังร่างกายสุขภาพ

และวิสัยของตน มีความพอใจในการจัดสรรหน้าที่การงาน จัดสรรการศึกษาศิลปวิทยา  และ

จัดสรรคุณธรรมเพ่ือปฏิบัติให้สมกับก าลังสติปัญญาของตนเอง เลือกท าในสิ่งที่ตนเองถนัดแล้ว

ต้ังใจปฏิบัตใิห้ก้าวหน้าไปตามก าลังแตล่ะอยา่งดว้ยความขยันหมั่นเพียร 

   (3) ยถาสารุปปสันโดษ ยินดีตามสมควร คือ ยินดีตามที่เหมาะสมกับภาวะ 

ฐานะ แนวทางชีวิต และจุดหมายแห่งการบ าเพ็ญกิจของตน ไม่นึกคิดอยากได้ทรัพย์สมบัติที่ล้ าค่า

เกินฐานะของตนเอง บางคร้ังแม้จะได้สิ่งที่เกินฐานะของตนเองมาก็ไม่ลุ่มหลงว่าเป็นสิทธิ์ที่ควร   

จะได้ กลับเห็นว่าสิ่งที่ไดม้านัน้ล้ าค่า ควรให้คนอื่นได้มสีว่นร่วมดูแลรักษาหรือบริโภคใช้สอยดว้ย 

  1.4.1.5 อิทธิบาทสี ่ธรรมแห่งความส าเร็จในการท างาน มี 4 ประการ คือ 

   (1) ฉันทะ ได้แก่ ความพึงพอใจในสิ่งที่ท าอยู่บุคคลควรรักงานรักเพ่ือน

ร่วมงาน รักหมู่คณะ และสถาบัน เมื่อบุคคลมีความพอใจมีความรักในสิ่งที่ตนท าสิ่งต่าง ๆ ที่ตน

แสดงพฤติกรรมออกมาก็จะดีด้วย มนุษย์ควรให้ความรักแก่กัน ต้ังแต่รักกันภายในครอบครัว    

รักกันในกลุ่มงานและสังคม 

   (2) วิริยะ ได้แก่ ความเพียรพยายามการมคีวามขยัน อดทนมีมานะ บากบั่น

จนประสบผลส าเร็จ ดังสุภาษิตที่ว่า มีความพยายามที่ไหนที่น่ันย่อมประสบความส าเร็จ เช่น 
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ต้องการเรียนเก่ง นักศึกษาก็ต้องหมั่นท่องอ่านท ารายงาน ท าแบบฝึกหัด รับผิดชอบต่อการเรียน  

มีวินัย ความพยายาม จะท าให้นักศึกษาสอบได้ดี 

   (3) จิตตะ ได้แก่ ความต้ังใจ การฝักใฝุอย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการเรียน

หรือการท างานเอาใจใส่ต่องานที่ท า มีความต้ังใจว่าจะท าทุกอย่างให้ดี ท าให้ได้ มีเจตนาแน่วแน่

ทุกอย่างย่อมส าเร็จ 

   (4) วิมังสา ได้แก่ ความสุขุม รอบคอบพินิจพิจารณาสิ่งที่ท าด้วยปัญญา     

มีการตรวจตราอยู่สม่ าเสมอ เหมือนที่กล่าวว่ามีความฉลาดอย่าขาดเฉลียว หมายถึงการท า      

การใด ๆ ให้รอบคอบมีความละเอียดลออในงานที่เราได้กระท า 

   1.4.1.6 อคติ หมายความว่า การกระท าอันท าให้เสียความเที่ยงธรรม            

มี 4 ประการ 

    (1) ฉันทาคติ   ล าเอียงเพราะรักใคร่ 

    (2) โทสาคติ   ล าเอียงเพราะโกรธ 

    (3) โมหาคต ิ  ล าเอียงเพราะเขลา 

    (4) ภยาคติ    ล าเอียงเพราะกลัว 

   อคต ิ4 น้ี ผู้บริหาร/ผู้ใหญ่  ไมค่วรประพฤติเพราะเป็นทางแห่งความเสื่อม 

   1.4.1.7 สัปปุรสิธรรม ธรรม ที่ท าให้คนเป็นสัปบุรุษ หรือ เป็นคนด ีมี 7 ประการ คือ 

    (1) ธัมมัญญุตา (การรู้จักเหตุ) คือการรู้จักวิเคราะห์สาเหตุของ

สถานการณ์และความเป็นไปของชีวิตหรือรู้จักหลักความจริง จะคิด จะท าอะไรก็มีหลัก รู้ว่าเมื่อ

กระท าสิ่งน้ีจะได้ผลตอบแทนเป็นความสุข แต่ถ้ากระท าอีกอย่างหน่ึงจะได้ผลเป็นความทุกข์ เช่น    

ถ้าหมั่นขยันศึกษาเลา่เรียนก็จะได้รับความความรู้ความเข้าใจวิชาการต่าง ๆ เมื่อถึงเวลาสอบก็จะ

สามารถสอบได้คะแนนด ีเป็นต้น 

    (2) อัตถัญญุตา (การรู้จักผล) หมายถึง เมื่อมีเหตุก็ย่อมมีผล เมื่อมี

ปัญหา อันใดเกิดขึ้นเราจะต้องใช้หลักเหตุผลมาพิจารณาปัญหาเหล่าน้ัน เพราะผลเกิดจากเหตุ

เสมอ การรู้จักเปรียบเทียบเหตุและผล จะท าให้เราเป็นคนใจกว้างยอมรับฟังเหตุผลของผู้อื่น 

    (3) อัตตัญญุตา (การรู้จักตน) ความเป็นผู้ รู้จักตน คือ  รู้จักตนเอง     

โดยฐานะ ภาวะ เพศ วัย ความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมอื่น ๆ มีศรัทธา ศีล สุตตะ จาคะ 

ปัญญา เป็นต้น แล้วประพฤติตนให้เหมาะสมแก่ภาวะของตน และเมื่อรู้ว่าบกพร่องในเร่ืองใด        

ก็ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

     (4) มัตตัญญุตา (การรู้จักประมาณ) หมายถึงความพอดี ความ

พอเหมาะพอสมควรการรู้จักประมาณ คือการรู้จักท าทุกส่ิงทุกอย่างหรือด าเนนิชีวิตให้อยู่ในสภาพ
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ที่เหมาะสม เป็นต้น การรู้จักประมาณน้ีเป็นทางสายกลางที่พระพุทธเจ้าทรงสอนให้บุคคลต่าง ๆ 

ได้ประพฤติปฏิบัติกันมา 

   (5) กาลัญญุตา (การรู้จักกาล) หมายถึงการรู้จักเวลาที่เหมาะสมในการท า

กิจกรรมต่าง ๆ และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกกับกาลเทศะ กล่าวคือ รู้ว่าในเวลาเช่นไรควรจะท าอะไร 

การรู้จักกาลเวลาจะท าให้ไม่ด ารงตนอยู่ในความประมาณ ไมท่ าให้เสยีเวลาโดยเปลา่ประโยชน์ 

   (6) ปริสัญญุตา (การรู้จักชุมชน) คือการรู้จักหมู่คณะหรือกลุ่มชนว่าดีหรือ  

ไมด่ ีควรคบหาสมาคม ควรเข้าไปอยู่เป็นพวกหรือไม่ เมื่ออยู่ในชุมชนหรือที่ประชุมน้ัน ๆ ควรว่าง

ตัวอย่างไรควรท าอะไร ควรพูดอย่างไร เช่น เมื่อเข้าหาผู้ใหญ่ควรแสดงอาการนอบน้อมมีสัมมา

คารวะ เมื่อเข้าวัดควรส ารวม กาย วาจา ใจ ไม่แสดงอาการตลกคึกคะนอง เป็นต้น ความเป็นผู้รู้

จักบริษัท คือรู้จักชุมชนและสังคม รู้กริยาที่จะพึงประพฤติ แล้วประพฤติตนให้เหมาสมต่อชุมชน

และสังคมน้ัน ๆ 

   (7) ปุคคโลปรปรัญญุตา (การรู้จักบุคคล) ได้แก่ การรู้จักประเภทบุคคลแต่ละ

คนว่าฉลาดหรือโง่ เป็นคนพาลหรือเป็นบัณฑิต มีความสามารถหรือไม่ มีคุณธรรมหรือไม่       

แล้วเลือกคบหาให้เป็นประโยชน์ เลือกใช้ให้เหมาะสมกับกิจการ หรือเพ่ือปฏิบัติกับเขาได้อย่าง

เหมาะสมและที่ส าคัญก็คือ จะสนทนากับเขาอย่างรู้เรื่องและราบรื่น 

  กล่าวโดยสรุป หลักธรรมส าหรับตนเองเป็นการสอนให้ รู้จักและพัฒนาตนเอง        

ด้าน สติสัมปชัญญะ,ความละอายบาป,ความอดทน,ความพอใจ,ความยินดีของตน (ยินดีในตนได้

สิ่งใดมาหรือเพียรหาสิ่งใดมาได้ ยนิดตีามก าลัง ยินดีตามที่เหมาะสมกับภาวะ ฐานะ แนวทางชีวิต 

และจุดหมายแห่งการบ าเพ็ญกิจของตนตามสมควร) ความส าเร็จในการท างานมีอิทธิบาทสี่ 

(ฉันทะ, วิริยะ,จิตตะ,วิมังสา,ไม่มีอคติ เพราะรักใคร่ เพราะโกรธเพราะเขลา เพราะกลัว)จะต้อง

เป็นสัปบุรุษ หรือเป็นคนดี (รู้จักเหตุ,รู้จักผล,รู้จักตน,รู้จักประมาณ,รู้จักกาล,รู้จักชุมชน และการ

รู้จักบุคคล) 

 1.4.2 หลักธรรมที่สอนให้รู้จักบุคคลอ่ืน 

  เป็นหลักธรรมที่อธิบายถึงธรรมชาติของมนุษย์ว่า คนเราเกิดมาย่อมต่างจิตต่างใจ 

จึงสามารถใช้หลักธรรมได้ อ้างในพระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต). (2535) ดังต่อไปนี ้

  1.4.2.1 สาราณียกรรม หลักแห่งความสามัคคี ประกอบดว้ย 

     (1) เมตตามโนกรรม หมายถึง การคิดดี การมองกันในแง่ดี มีความหวังดี

และปรารถนาดีต่อกัน รักและเมตตาต่อกัน คิดแต่ในสิ่งที่สร้างสรรค์ต่อกัน ไม่อิจฉาริษยา          

ไมค่ิดอคติ ไม่พยาบาท ไมโ่กรธแค้นเคืองกัน รู้จักให้โอกาสและให้อภัยต่อกันและกันกันอยู่เสมอ 
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    (2) เมตตาวจีกรรม หมายถึง การพูดแต่ส่ิงที่ดีงาม พูดกันดว้ยความรักความ

ปรารถนาด ีรู้จักการพูดให้ก าลังใจกันและกัน ในยามที่มีใครต้องพบกับความทุกความผิดหวังหรือ

ความเศร้าหมองต่าง ๆ โดยที่ไม่พูดจาซ้ าเติมกันในยามที่มใีครต้องหกล้มลง ไม่นินทาว่าร้ายทั้งต่อ

หน้าและลับหลัง พูดแนะน าในสิ่งที่ดแีละมีประโยชน์ 

    (3) เมตตากายกรรม หมายถึง การท าความดีต่อกัน สนับสนุนช่วยเหลือ

กันทางด้านก าลังกาย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักสัมมาคารวะ ไม่เบียดเบียนหรือรังแกกัน     

ไมท่ ารา้ยกันให้ได้รับความทุกขเวทนา ท าแต่ในสิ่งที่ถูกต้องตอ่กันอยู่ตลอดเวลา 

    (4) สาธารณโภคี หมายถึง การรู้จักแบ่งปันผลประโยชน์กันด้วยความ

ยุติธรรมช่วยเหลือกัน ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความ

เสมอภาคต่อกัน เอือ้เฟ้ือซึ่งกันและกันอยู่เสมอ 

    (5) สลีสามัญญตา หมายถึง การปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับหรือวินัย

ต่าง ๆ อย่างเดียวกัน เคารพในสิทธิ เสรีภาพของบุคคล ไม่ก้าวก่ายหน้าที่กัน ไม่อ้าง

อ านาจบาตรใหญ่ ไมถ่อือภิสิทธิ์ใด ๆ ทั้งปวง 

    (6) ทิฏฐิสามัญญตา หมายถึง มีความคิดเห็นเป็นอยา่งเดยีวกัน คิดในสิ่งที่

ตรงกัน ปรับมุมมองให้ตรงกัน รู้จักแสวงหาจุดร่วมและสงวนไว้ซึ่งจุดต่างของกันและกัน ไม่ยึดถือ

ความคิดของตนเป็นใหญ่ รูจ้ักยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นอยู่เสมอ 

   1.4.2.2 พรหมวิหาร 4 เป็นหลักธรรมประจ าใจเพ่ือให้ตนด ารงชีวิตได้       

อย่างประเสริฐและบรสิุทธิ์ ประกอบดว้ยหลักปฏิบัต ิ4 ประการ คือ 

    (1) เมตตา ความปรารถนาอยากให้ผู้อื่นมีความสุข 

    (2) กรุณา ความปรารถนาอยากให้ผู้อื่นพ้นทุกข ์

    (3) มุทิตา ความยนิดทีี่ผู้อื่นมีความสุขในทางที่เป็นกุศล 

    (4) อุเบกขา การวางจิตเป็นกลาง  

   การมีเมตตา กรุณา มุทิตา เป็นสิ่งที่ดี แต่ถ้าตนไม่สามารถช่วยเหลือผู้น้ันได ้

จิตตนจะเป็นทุกข ์ดังน้ันตนจึงควรวางอุเบกขาท าวางใจให้เป็นกลาง และพิจารณาว่าสัตว์โลกย่อม

เป็นไปตามกรรมที่ได้เคยกระท าไว้ จะดหีรือชั่วก็ตาม กรรมน้ันย่อมส่งผลอย่างยุติธรรมตามที่เขาผู้

น้ันได้เคยกระท าไว้อยา่งแน่นอน 

   1.4.2.3 สังคหวัตถุธรรม หลักธรรมที่เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน้ าใจของผู้อื่น      

ผูกไมตรี เอือ้เฟ้ือ เกื้อกูล หรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน มีอยู ่4 ประการ ได้แก่  

    (1) ทาน คือ การให้ การเสียสละหรือการเอื้อเฟ้ือแบ่งปันของ ๆ ตนเพ่ือ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไมต่ระหน่ีถี่เหนียว ไมเ่ป็นคนเห็นแก่ได้ฝุายเดียว คุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้ไม่
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เป็นคนละโมบ ไมเ่ห็นแก่ตัว เราควรค านงึอยู่เสมอว่า ทรัพย์สิ่งของที่เราหามาได้ มิใช่สิ่งจีรังย่ังยืน 

เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแลว้ก็ไมส่ามารถจะน าติดตัวเอาไปได้ 

   (2) ปิยวาจา คือ การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความ

จริงใจ ไมพู่ดหยาบคายก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะส าหรับกาลเทศะ พระพุทธเจ้าทรง

ให้ความส าคัญกับการพูดเป็นอยา่งย่ิง เพราะการพูดเป็นบันไดขั้นแรกที่จะสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดี

ให้เกิดขึน้ วิธีการที่จะพูดให้เป็นปิยวาจาน้ัน จะต้องพูดโดยยึดถอืหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

    - เว้นจากการพูดเท็จ 

    - เว้นจากการพูดส่อเสยีด 

    - เว้นจากการพูดค าหยาบ 

    - เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 

   (3) อัตถจริยา คือ การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์

แก่ผูอ้ื่น 

   (4) สมานัตตา คือ การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต้น

เสมอปลาย คุณธรรมข้อน้ีจะช่วยให้เราเป็นคนมีจิตใจหนักแน่นไม่ โลเล รวมทั้งยังเป็นการสร้าง

ความนยิม และไว้วางใจให้แก่ผูอ้ื่นอีกด้วย 

  1.4.2.4 ฆราวาสธรรม คุณสมบัติของผู้ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตทาง

โลก ประกอบดว้ยธรรมะ 4 ประการ คือ 

   (1) สัจจะ หมายถึง ความซื่อตรงจริงใจ พูดจริงท าจริง ผู้ที่มีสัจจะน้ันจะเป็น

หลักประกนัแห่งเกียรติคุณ มีคนเช่ือถอื และเป็นที่ไว้ใจของทุกคน 

   (2) ทมะ หมายถึง การฝึกฝนตนเอง ควบคุมจิตใจด้วยการใช้ปัญญา จะท าให้

ชีวิตก้าวหน้าประสบความส าเร็จ ท าอะไรเกิดความผิดพลาดน้อยมาก 

   (3) ขันติ หมายถึง ความอดทนอดกลั้น มีหลายประการ เช่น ความอดทนต่อ

ความยากล าบาก ความอดทนต่อความเจ็บปวด ความอดทนต่อความโกรธความผูกพยาบาท 

ความอดทนต่ออ านาจกิเลส เป็นต้น ผู้ที่มีขันติน้ันจะเป็นเคร่ืองประกันฐานะทางสังคมได้อย่างด ี

และจะเป็นผูท้ี่มีความอดทนไมเ่กิดความท้อแท้โดยง่าย 

   (4) จาคะ หมายถึง ความเสยีสละ ความแบ่งปัน การมีน้ าใจ เสียสละประโยชน์

สว่นตัวเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม ผู้ที่มีจาคะนัน้จะเกิดความสัมพันธ์อันดีในสังคมได้ 

  1.4.2.5 กัลยาณมิตร “กัลยาณ” ว่า หมายถึง งาม, ดี และ “มิตร” หมายถึง เพ่ือน

รักใครท่ี่สนิทสนมคุ้นเคย ดังน้ันกัลยาณมิตร จึงมคีวามหมายว่า เพ่ือนที่ดี, เพ่ือนที่งาม หรือเพ่ือน        

ที่รักใครคุ่้นเคยที่ดี, เพ่ือนรักใครคุ่้นเคยที่งาม คุณสมบัติของกัลยาณมิตร 7 ประการ ดังนี ้
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    (1) น่ารัก        

    (2) น่าเคารพ  

    (3) น่าเทิดทูน  

    (4) ฉลาดพูด แนะน า ตักเตอืน  

    (5) อดทนต่อถ้อยค า  

    (6) แถลงเรื่องที่ลกึล้ าได ้ 

    (7) ไมชั่กน าไปในสิ่งที่เสื่อมเสยี 

  1.4.2.6 ทศพิธราชธรรม  ธรรมะที่คนที่ เป็นผู้น าต้องถือควรปฏิบั ติทุกคน              

ม ี10 ประการ คือ 

    (1) ทาน (ทาน ) การให้ หมายถึง การให้ การเสียสละ นอกจากเสียสละ

ทรัพย์ส่ิงของแลว้ ยังหมายถึง การให้น้ าใจแก่ผู้อื่นดว้ย 

    (2) ศีล (สีล ) คือ ความประพฤติที่ดีงามทั้งกาย วาจาและใจให้ปราศจาก

โทษ ทั้งในการปกครอง อันได้แก่ กฎหมายและนิติราชประเพณ ีและในทางศาสนา 

    (3) บริจาค (ปริจาค ) คือ การเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือความสุข

สว่นรวม 

    (4) ความซื่อตรง (อาชฺชว ) คือ ความซื่อตรงในฐานะที่เป็นผู้ปกครอง 

ด ารงอยู่ในสัตย์สุจริต 

    (5) ความอ่อนโยน (มทฺทว ) คือ การมีอัธยาศัยอ่อนโยน เคารพในเหตุผล

ที่ควร มีสัมมาคารวะต่อผู้อาวุโสและอ่อนโยนต่อบุคคลที่ เสมอกันและต่ ากว่า 

    (6) ความเพียร (ตปํ) หรือความเพียร มีความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

โดยปราศจากความเกียจครา้น 

    (7) ความไม่โกรธ (อกฺโกธ ) หรือความไม่แสดงความโกรธให้ปรากฏ     

ไมมุ่่งร้ายผู้อื่นแม้จะลงโทษผู้ท าผิดก็ท าตามเหตุผล 

    (8) ความไมเ่บียดเบียน (อวิหิงสา) การไม่เบียดเบียน หรือบีบคั้น ไม่ก่อ

ทุกข์หรือเบียดเบียนผู้อื่น 

    (9) ความอดทน (ขนฺติ) การมีความอดทนต่อสิ่งทั้งปวง รักษาอาการ 

กาย วาจา ใจให้เรียบรอ้ย 

    (10) ความยุติธรรม (อวิโรธน ) ความหนักแน่น ถือความถูกต้อง       

เที่ยงธรรมเป็นหลักไมเ่อนเอียงหวั่นไหวด้วยค าพูด อารมณ์ หรือลาภสักการะใด ๆ 

    กล่าวโดยสรุป หลักธรรมที่สอนให้รู้จักบุคคลอื่น ได้แก่ หลักธรรมแห่งความ

สามัคคี (การคิดดี,การพูดแต่สิ่งที่ดีงาม,การท าความดีต่อกัน การรู้จักแบ่งปันผลประโยชน์กัน, 
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การปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับหรือวินัยต่าง ๆ อย่างเดยีวกัน,มีความคิดเห็นเป็นอย่างเดียวกัน 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น) หลักธรรมประจ าใจเพ่ือให้ตนด ารงชีวิตได้อย่างประเสริฐและ

บรสิุทธิ์ มพีรหมวิหาร 4 (เมตตา,กรุณา,มุทิตา,อุเบกขา)หลักธรรมเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน้ าใจของ

ผู้อื่น ผูกไมตรี เอือ้เฟ้ือ เกื้อกูล หรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน สังคหวัตถุธรรม 4 (ทาน, 

ปิยวาจา,อัตถจริยา สมานัตตา)หลักธรรมผู้ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตทางโลก ฆราวาส

ธรรม (สัจจะ,ทมะ,ขันติ,จาคะ)หลักธรรม เพ่ือนรักใคร่ที่สนิทสนมคุ้นเคย กัลยาณมิตร,น่ารัก,    

น่าเคารพ น่าเทิดทูน,ฉลาดพูด แนะน า ตักเตอืน,อดทนต่อถ้อยค า,แถลงเร่ืองที่ลึกล้ าได้ และไม่ชัก

น าไปในสิ่งที่เสื่อมเสีย) และธรรมะที่คนที่เป็นผู้น าต้องถือประพฤติปฏิบัติทุกคน ทศพิธราชธรรม 

(ทาน,ศีล,บริจาค,ความซื่อตรง,ความอ่อนโยน,ความเพียร,ความไม่โกรธ,ความไม่เบียดเบียน 

ความอดทน,ความยุติธรรม 

หลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธ เป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์มีวิธีการสร้าง

หลายวิธี เราพยายามศึกษาหาวิธต่ีาง ๆ โดยที่มองข้ามสิ่งที่ใกล้ตัวมากที่สุด และสิ่งที่ติดตัวเรามา

ต้ังแต่เกิด น่ันคือ “ความเป็นคนไทยและนับถือศาสนาพุทธ” เรามีหลักค าสอนขององค์พระ

สัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นหลักในการด าเนินชีวิต หลักธรรมที่สร้างมนุษยสัมพันธ์น้ัน เราจะต้องรู้จัก

หลักธรรมส าหรับตนเองก่อน คือ สอนให้รู้จักและพัฒนาตนเอง ยังมีหลักธรรมที่สอนให้รู้จักบุคคล

อื่นดว้ยเป็นหลักธรรมที่อธิบายถึงธรรมชาติของมนุษย์ว่า”คนเราเกิดมายอ่มต่างจติต่างใจ” 
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สรุป 

คุณธรรม จริยธรรม มีความหมายเกี่ยวข้องกันในด้านคุณงามความดี กล่าวคือ จริยธรรม 

คือความประพฤติที่ถูกต้องดงีามทั้งกายและวาจา ผู้มีความประพฤติดีงามอย่างแท้จริงจะต้องเป็น

ผู้มีความรู้สึกในด้านดีอยู่ตลอดเวลา คือ มี “คุณธรรม”อยู่ในจิตใจ ซึ่งทั้งสองส่วนต้องเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน พฤติกรรมของคนที่แสดงออกมาทั้งทางกายและวาจาน้ัน ย่อมเกี่ยวเน่ืองสัมพันธ์และ

เป็นไปตามความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจและสติปัญญา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึง

ต้องพัฒนาทั้ง 3 ด้าน ควบคู่กันไป คือการพัฒนาด้านสติปัญญา ด้านจิตใจและด้านพฤติกรรม    

จึงมีความส าคัญในรากฐานของ “การพัฒนาคน” เพ่ือให้คนมีปัญญา มีความรู้มีคุณธรรมและมี

ทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต รู้อะไรดี อะไรช่ัว การจัดการศึกษาคงต้องยึดหลักส าคัญคือ          

“ให้ความรู้คู่คุณธรรม แหล่งที่มาของบ่อเกิดด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญ ด้านคุณธรรม

จริยธรรมที่ส าคัญ คือ ปรัชญา ศาสนา วรรณคด ีสังคม การเมืองการปกครอง  

ส าหรับการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ตนเองน้ัน คนจ าเป็นต้องรับรู้ และ

รับทราบถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่สังคมพึงประสงค์ก่อนโดยวิเคราะห์ตนเองโดยไม่ล าเอียงว่า

ตนยังมีจุดอ่อนหรือมีขอ้บกพร่องในคุณธรรมและจริยธรรมด้านใด เมื่อวิเคราะห์และพบจุดที่ควร

สร้างเสริม โดยเร่ิมต้นฝึกฝนตนเองไปทีละเล็กละน้อย เพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งในใจ 

จากน้ันจึงค่อยขยายตัวฝึกฝนต่อเน่ืองจนเป็นนิสัยที่เคยชิน  

จากแนวทางของคุณธรรมและจริยธรรมที่ฝุายต่าง ๆ ก าหนดขึ้นมานี้ท าให้เราเห็นได้ชัดว่า 

คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตนน้ันแม้จะมีหลายแนวทาง แต่วัตถุประสงค์หลักคือ ต้องการให้

คนเป็นคนด ีมีคุณภาพ และสามารถมีชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ดังน้ันไม่ว่าคน

จะมีความเช่ือ มีค่านิยม หรือมีศรัทธาส่วนตัวอย่างไร คนจ าเป็นต้องคล้อยตามจริยธรรมอันพึง

ประสงค์ที่สังคม มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมที่ควรปฏิบัติเช่น คุณธรรม จริยธรรม

ในการครองเรือนแนวคิดประชาธิปไตย ที่มีอยู่ในตัวคนเป็นสิ่งที่ไม่คงตัวเพราะคนมักจะปรับตัว

เปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขและสภาพแวดล้อม จึงมุ่งเน้นให้คนเกิดความส านึกขึ้นได้ด้วยตัวเอง 

เกิดจากความคิดภายในจิตใจที่สามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องว่า “มโนธรรม”การรักษาและ

สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมจึงจ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบส าคัญ คือ ความรู ้ความเข้าใจ 

ทัศนคติ หรือความรู้สึก และการแสดงออกของพฤติกรรมตามความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลขึ้นโดย

ใช้หลักธรรมเป็นตัวชว่ยสอนในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธ เป็นการสร้าง

มนุษยสัมพันธ์มวีิธีการสร้างหลายวิธี เราพยายามศึกษาหาวิธต่ีาง ๆ “ความเป็นคนไทยและนับถือ

ศาสนาพุทธ” เรามีหลักค าสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นหลักในการด าเนินชีวิต        

เป็นหลักธรรมที่อธิบายถึงธรรมชาติของมนุษย์ว่า”คนเราเกิดมายอ่มต่างจติต่างใจ” 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 

หน่วยที่ 4 การใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 

 

ตอนที่ 1 จงตอบค าถามตอ่ไปน้ีให้ได้ใจความสมบูรณ์ 

1.  จงอธิบายความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และบอกความตา่งกัน 

2.  จงอธิบายที่มาของคุณธรรม จริยธรรม 

3.  ให้นักศึกษายกตัวอย่างคุณธรรม จริยธรรมที่สอดแทรกในวรรณกรรม 1 ตัวอย่าง 

4.  ให้นักศึกษายกตัวอย่างคุณธรรมและจริยธรรมตามประเพณีในสังคมไทยที่ปฏิบัตต่ิอเน่ืองจนมา

เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป สัก 2 อย่าง 

5.  ให้นักศึกษาก าหนดรายการคุณธรรมและจริยธรรมที่เห็นว่าจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของ

นักศึกษาเองโดยเรียงล าดับความส าคัญสัก 5 รายการ 

6.  ให้นักศึกษาก าหนดคุณลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบัณฑิตที่สามารถสร้างเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน 

7.  ให้นักศึกษายกตัวอย่างพฤติกรรมที่น่าจะละเมิดจริยธรรมดา้น “คารวธรรม” ในการครองเรือน

มาสัก 3 พฤติกรรม 

8.  ให้นักศึกษายกตัวอย่างพฤติกรรมที่น่าจะละเมิดจริยธรรมด้าน “สามัคคีธรรม” ในการครอง

เรือนมาสัก 3 พฤติกรรม 

9. ให้นักศึกษายกตัวอย่างพฤติกรรมที่น่าจะละเมิดจริยธรรมด้าน “ปัญญาธรรม” ในการครอง

เรือนมาสัก 3 พฤติกรรม 

10. ให้นักศึกษาก าหนดคุณธรรมและจริยธรรมที่จ าเป็นอยา่งย่ิงในการประกอบอาชีพต่อไปน้ี 

- อาชีพเกษตรกรรม 

- อาชีพที่ใช้กฎหมาย 

- อาชีพที่ใช้วิชารักษาคน 

- อาชีพที่ใช้วิชาพัฒนาคน 

11.  ให้นักศึกษายกตัวอย่างปรากฏการณ์ในสังคมไทยที่น่าจะแสดงถึงความมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดา้นมีเมตตา กรุณาของคนมาสัก 3 ตัวอย่าง 

12.  ให้นักศึกษาอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธ “ความเป็นคนไทยและนับถือ

ศาสนาพุทธ” เรามีหลักค าสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นหลักในการด าเนินชีวิต     

มีหลักปฏิบัตใิหญ่ 2 อย่าง คือ ให้อธิบายและยกตัวอย่างประกอบ 
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ใบงานท่ี 1 

ความรู้คู่คุณธรรม 

 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาอ่านหนังสือพิมพ์และวิเคราะห์ขา่ว ตอบค าถามตอ่ไปน้ี 

1.  เขียนประเด็นข่าวเกี่ยวกับผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรม และวิเคราะห์ว่า บุคคลน้ันขาดคุณธรรม

ข้อใด เหตุการณ์น้ันเกิดผลกระทบอะไรบ้าง 

 1.1 ข่าวที่ 1 เร่ือง 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

ผลการวิเคราะห์……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

1.2 ข่าวที่ 2 เร่ือง

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

ผลการวิเคราะห์……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

2. แนวทางแก้ปัญหา บุคคลที่มคีวามรูแ้ตข่าดคุณธรรม 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 2 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 

 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาใช้เวลากลุม่ละไม่เกิน 10 นาที อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ 

1.  วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตนจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในแต่ละดา้น ดังนี ้

ดา้นการด ารงตน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ใช้หลักธรรมข้อใดในการแก้ปัญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นการครองเรือน 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

ใช้หลักธรรมข้อใดในการแก้ปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นการประกอบอาชีพ 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

ใช้หลักธรรมข้อใดในการแก้ปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบหลังเรียนหน่วยท่ี 4 

วัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินความรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง “การใช้หลักคุณธรรมและ

จริยธรรมในการด าเนนิชวีิตที่ดีงาม” 

ค าแนะน า ให้นักศึกษาเลอืกขอ้ที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดยีว โดยท าเครื่องหมาย X ลงหน้าขอ้ที่

ถูกต้องที่สุด 

1. ข้อใดกล่าวถูกถงึความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

ก.  คุณธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรม และจริยธรรมคือ

ความดงีามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตส านึกที่ดี 

ข.  คุณธรรม คือ ความกตัญญู จริยธรรม คือ การไม่ละเมิดต่อสิ่งที่จะเป็นเหตุท าลาย

ความดงีาม 

ค.  คุณธรรม คือ การไม่ละเมิดต่อสิ่งที่จะเป็นเหตุท าลายความดงีาม จริยธรรม คือ จิตส านึกที่ดี 

ง.  คุณธรรม คือ ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตส านึกที่ดี จริยธรรมคือ  

การประพฤติปฏิบัติตามความดงีาม 

2. ข้อใดสง่ผลกระทบถึงสังคมมากที่สุด 

ก. แนวทางของคุณธรรมและจริยธรรมที่สังคมยอมรับ 

ข. ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 

ค. ทัศนคตขิองคนในสังคมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

ง. พฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม 

3. คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเกิดจากข้อใดมากที่สุด 

ก. เชือ้ชาติของคนในแตล่ะสังคม 

ข. ความรูส้กึนึกคิดของคนแต่ละคน 

ค. วิธีการอบรมส่ังสอนของคนแต่ละสังคม  

ง. ความเข้มแข็งของผู้จัดระเบียบสังคม 

4. ข้อใดน่าจะถอืว่าเป็นคุณธรรมจริยธรรมสากลได้ 

ก. การมาฆ่าสัตว์และเสพของมึนเมา 

ข. การให้เกียรติต่อเด็กและสตรี 

ค. ความซื่อสัตย์สุจริต 

ง. การแสดงความเศร้าโศกเสียใจเมื่อคนในครอบครัวตาย 
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5. สมาชิกของคนในครอบครัวมีแนวทางที่จะประพฤติปฏิบัติต่อกันต่างกันเพราะเหตุใด 

ก. ลักษณะนิสัยของคนแต่ละคนต่างกัน 

ข. ครอบครัวแต่ละครอบครัวมีวัฒนธรรมที่ไม่ต่างกันมากนัก 

ค. ความเช่ือและความคิดของทุกคนไปตามยุคสมัย 

ง. ทุกคนอยู่ภายใต้การปกครองแบบประชาธิปไตย 

6. คนหลายคนไม่นิยมใช้ผลผลิตที่ท าจากงาช้างโดยมีเหตุผลต่างกัน ข้อใดน่าจะมีเหตุผลทาง

คุณธรรมและจริยธรรมขั้นสูงสุด 

ก. ราคาแพง เป็นการท าลายเศรษฐกิจโดยทางอ้อม 

ข. เป็นคนช้ันสูง ตนยังไมอ่ยู่ในสภาพที่เหมาะสม 

ค. จะเป็นการสง่เสริมการท าลายชีวิตสัตว์มากขึน้ 

ง. ไมค่่อยนิยมใช้ผลิตภัณฑ์จากงาช้างในปัจจุบัน  

7. จริยธรรมวิชาชีพสง่ผลต่อข้อใดมากที่สุด 

ก. ท าให้คนในอาชีพน้ันเป็นที่เชื่อถอืศรัทธา 

ข. ท าให้คนที่ประกอบอาชีพน้ันเป็นคนดี 

ค. ท าให้อาชพีน้ันสง่ผลต่อการพัฒนาสังคม 

ง. ท าให้สามารถควบคุมคนที่ประกอบอาชีพน้ันได้ 

8. ข้อใดสามารถใช้เป็นเครื่องช้ีวัดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมได้ดทีี่สุด 

ก. ค่านยิมของคนในสังคม 

ข. ความเจริญดา้นเศรษฐกิจ 

ค. ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนด 

ง. ความก้าวหน้าด้านวิทยาการสาขาต่าง ๆ 

9. ข้อใดมีผลต่อมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรได้มากที่สุด 

ก. กฎระเบียบขององค์กร 

ข. พฤติกรรมของผู้น าองค์กร 

ค. ลักษณะนิสัยของคนในองค์กร 

ง. ความขาดแคลนภายในองค์กร 

10. หลักธรรมที่เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจของผู้อื่น คือข้อใด 

ก. อิทธิบาท 4 

ข. พรหมวิหาร 4 

ค. สังคหวัตถุ 4 

ง. ฆราวาชธรรม 4 
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เฉลยแบบประเมินผลหลังเรียน หน่วยท่ี 4 

การใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนนิชวีิตที่ดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



152 

บรรณานุกรม 

  

ราชบัณฑิตยสถาน. (2556). พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ :

ราชบัณฑิตยสถาน. 

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต). (2535). ธรรมนูญชีวิต.กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). (2557). พุทธธรรม (พิมพ์ในโครงการหนังสือดทีี่ควรอ่าน) 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระเมธีธรรมาภรณ ์(ประยูร ธมมจิตโต). (2556). ความรู้คู่คุณธรรม : รวมบทความเกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมและการศึกษา (ไพฑูรย์ สินลารัตน์). กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 

วราภรณ์  พูลสวัสด์ิ. (2559). จริยธรรมและทักษะชีวิต. กรุงเทพฯ : โอเดยีนสโตร์. 

วศนิ  อินทสระ. (2556). ธรรมบท ทางแห่งความดี เล่มที ่1. กรุงเทพฯ : ธรรมดา. 

สมพร  เทพสทิธา.(2542). คุณธรรมและจริยธรรม.กรุงเทพฯ : สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

สาโรช  บัวศรี. (2549). จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสนิธุ์ (2539). จริยธรรมทางวิชาการ.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์เลี่ยงเชียง. 


