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แผนการสอนประจําหนวย 

 

หนวยท่ี  9  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 

 

เคาโครงเนื้อหา 

 9.1  ความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

9.2  การจัดระเบียบทางสังคม 

 9.3  การขัดเกลาทางสังคม 

 9.4  สถาบันทางสังคม 

 9.5  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรม 

 9.6  สังคมและวฒันธรรมจังหวัดระนอง 

 9.7  สรุป  

 

แนวคิด 

 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน หมายถึง วิถีชีวิตและการแสดงออกของผูคนจนกลายเปน

แบบแผนของการปฏิบัติ และสืบทอดไปยังรุนตอรุนในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ ภายใตบริบทของพ้ืนท่ีนั้น ๆ     

โดยยึดโยงกับกลุมคนหรือองคการท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ ท่ีเกิดจากการจัดระเบียบ      

ทางสังคม ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก บรรทัดฐานทางสังคม สถานภาพ บทบาท และ

ความสัมพันธทางสังคม   

 การขัดเกลาทางสังคม (socialization) หมายถึง กระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมคนไดถายทอด

วัฒนธรรมและกฏระเบียบทางสังคมใหแกลูกหลานไดเรียนรู เพ่ือใหแสดงพฤติกรรมเปนไปในแนวทาง     

ท่ีสอดคลองกับความหวังของสังคม สามารถทําได 2 ทาง คือ การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง และ

การขัดเกลาทางสังคมโดยทางออม การขัดเกลาทางสังคมมีจุดมุงหมายสําคัญ 4 ประการ คือ         

(1) การปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน (2) การสรางแรงบันดาลใจและความมุงหวังในชีวิต            

(3) การสอนใหรูจักบทบาททางสังคม และ(4) ทําใหเกิดทักษะและความชํานาญในดานตาง ๆ        

โดยองคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ประกอบดวย ครอบครัว สถานศึกษา กลุมเพ่ือน     

กลุมอาชีพ สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน เปนตน 

 สถาบันทางสังคมถือเปนองคประกอบพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีความจําเปน มีบทบาท

เปลี่ยนแปลงตามบริบทของพ้ืนท่ีและยุคสมัย สถาบันสังคม คือ แบบแผนพฤติกรรมท่ีเปนมาตรฐาน

ของสังคมท่ีมีเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานของสังคม และมีหนาท่ีทําใหสังคมคงสภาพอยูได องคประกอบ   

ของสถาบันสังคมมี 4 ประการ ดังนี้ (1) แบบแผนพฤติกรรม (2) มาตรฐานของสังคม (3) ปญหา

พ้ืนฐาน และ(4) หนาท่ีของสังคม สถาบันสังคมมีลักษณะสําคัญหลายประการ คือ มีความแทจริง     
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ภายนอก มีภาวะวัตถุวิสัย มีอํานาจบังคับ มีอํานาจทางศีลธรรม และมีความเปนประวัติศาสตร 

โดยท่ัวไปสังคมตาง ๆ จะมีสถาบันพ้ืนฐานสําคัญ 5 สถาบัน ไดแก (1) สถาบันครอบครัว (2) สถาบัน

การเมืองการปกครอง (3) สถาบันเศรษฐกิจ (4) สถาบันการศึกษา และ(5) สถาบันศาสนา   

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโครงสรางและหนาท่ี

ของสังคมซ่ึงโครงสรางสังคมคือรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน การสั่งสมทางวัฒนธรรม ความสัมพันธ

ใกลชิดกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ปจจัยทางเศรษฐกิจ เปนตน ประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม ประกอบดวย (1) การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ (2) การนําเปลี่ยนแปลง (3) การวางแผน

การเปลี่ยนแปลง และ(4) การบังคับเปลี่ยนแปลง สังคมและวัฒนธรรมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปสู

สังคมไรพรมแดนมากยิ่งข้ึน ลักษณะสังคมมุงไปสูสังคมยุคหลังสมัยใหม ท่ี มีลักษณะเฉพาะ            

ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง 

 จังหวัดระนองมีลักษณสังคมและวัฒนธรรมท่ีโดดเดน กลาวคือ เปนเมืองชายแดนมีพรมแดน

ติดตอกับประเทศเมียนมา ไดชื่อวาเมืองฝนแปดแดดสี่ เนื่องจากตั้งอยูทางภาคใตฝงตะวันตก ไดรับ

อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตอยางเต็มท่ี จึงมีฝนตกชุกหนาแนนกวาจังหวัดอ่ืน ๆ และ       

ตกเกือบตลอดป มีความหลากหลายของผูคนท้ังคนจีน คนไทย คนเมียนมา และกลุมอ่ืน ๆ และ     

เปนเมืองท่ีมีประวัติอันยาวนาน ระนองจึงมีมรดกทางวัฒนธรรมท้ังมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได 

(Tangible Cultural Knowledge) และมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (intangible cultural 

heritage) ท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมได และสมควรจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือความยั่งยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เม่ือศึกษาหนวยนี้จบแลว นักศึกษาสามารถ 

 1.  อธิบายความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินได 

2.  เปรียบเทียบความแตกตางของการจัดระเบียบทางสังคมแตละประเภทได 

3.  เสนอแนะแนวทางการการขัดเกลาทางสังคมท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ีได 

4.  ระบุบทบาทหนาท่ีของสถาบันทางสังคมแตละรูปแบบได 

5.  อธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได 

6.  วิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมในจังหวัดระนองได 

 

วิธีสอน 

 1.  การบรรยาย 

 2.  การอภิปราย/การสัมมนา 

 3.  การศึกษาคนควาดวยตัวเอง 

 4.  การศึกษารายกรณี 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.  การศึกษาเอกสารประกอบการสอนหนวยท่ี  9  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

 2.  แบงกลุมผูเรียนออกเปน 3 กลุม เทา ๆ กัน โดยแตละกลุมลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาสังคมและ

      วัฒนธรรมท่ีสนใจและรวบรวมประเด็นสําหรับแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 

 3.  แตละกลุมนําประเด็นสําคัญท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีมาอภิปราย/สัมมนารวมกันภายในกลุม

      และนําเสนอหนาชั้นเรียน  

4.  ผูสอนอธิบายประเด็นตาง ๆ เพ่ิมเติมท่ีเชื่อมโยงกับแนวคิด/ทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ    

      และอภิปรายบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอประเด็นท่ีแตละกลุมนําเสนอ 

5.  ผูสอนสรุปผลการจัดการเรียนการสอน พรอมชี้ใหเห็นประโยชนและแนวทางการนําองค

      ความรูดานสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินไปใชในชีวิตประจําวัน   

6.  ผูเรียนทําแบบฝกหัดและแบบประเมินผลหลังเรียนประจําหนวย 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

 1.  เอกสารประกอบการสอน 

 2.  โปรแกรมนาํเสนองาน (power point) สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

 3.  แบบฝกหัดประจําหนวย 

 4.  แบบประเมินผลหลงัเรียนประจําหนวย 

 

การประเมินผล 

 1.  สังเกตและบันทึกผลการจากพฤติกรรมความสนใจและการมีสวนรวมในชั้นเรียน การทํา

      กิจกรรมกลุม การตอบคําถามขณะท่ีมีการอภิปรายและซักถาม 

 2.  รายงานผลการสัมมนา 

 3.  แบบฝกหัดประจําหนวย 

 4.  แบบประเมินผลหลังเรียนประจําหนวย 

 5.  ประเมินผลจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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9.1  ความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 
 

 การทําความเขาใจความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน จําเปนตองเขาใจ      

คําหรือวลีท่ีอยูภายใต “สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน” กอนเพราะแตละคําหรือวลีท่ีประกอบกัน

มีความหมายเฉพาะอยูแลว ดังนี้ 

 9.1.1  ความหมายของสังคม 

 สังคม หมายถึง กลุมคนท่ีอาศัยอยูรวมกัน มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน และมี

ความสัมพันธตอกันโดยมีแบบแผนในการดําเนินชีวิตอยางเดียวกัน (ไพฑูรย มีกุศล, 2558: 1-6) กลุม

คนท่ีอยูรวมกันมีการติดตอสื่อสารซ่ึงกันและกัน โดยยอมรับขนบธรรมเนียบประเพณีเดียวกัน        

เพ่ือตอบสนองความตองการและผลประโยชนนานาประการในการดํารงชีวิตรวมกัน (พระมหาสนอง 

ปจโจปการี, 2553: 46) อาศัยอยูในอาณาเขตพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรเดียวกัน มีการปฏิสัมพันธกัน โดยอยู

ภายใตวัฒนธรรมและเอกลักษณท่ีมีอยูรวมกัน รวมถึงอยูภายใตอํานาจทางการเมืองเดียวกัน และ

สมาชิกสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางอิสระจากบุคคลท่ีอยูในอาณาเขตอ่ืน (ธีราพร ทวีธรรมเจริญ, 

2550: 116) การรวมตัวเฉย ๆ ยอมไมกอใหเกิดกลุมสังคมข้ึน กลุมสังคมจะเกิดข้ึนไดเม่ือมีการติดตอ

สัมพันธกัน และมีสํานึกในความสัมพันธนั้น ๆ แยกออกจากกลุมอ่ืน ๆ (ปรีชา คุวินทรพันธุ, 2553: 

79) 

 กลาวไดวา สังคมคือกลุมของคนหมายถึงคนตั้งแตสองคนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธตอกัน  

บนพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง ดังนั้นคําวาสังคมจึงมีองคประกอบพ้ืนฐานสําคัญ 3 ประการ คือ คน พ้ืนท่ี    

และปฏิสัมพันธ  

 9.1.2  ความหมายของวัฒนธรรม 

  วัฒนธรรมคือสิ่งท้ังหมดท่ีมีลักษณะซับซอนซ่ึงรวมท้ังความรู ความเชื่อ ศิลปะ 

จริยธรรม ศีลธรรม กฎหมาย และความสามารถอ่ืน ๆ รวมท้ังอุปนิสัยตาง ๆ ท่ีมนุษยไดมา           

โดยการเรียนรูจากการเปนสมาชิกของสังคม (Edward B. Tylor อางถึงใน ศิริรัตน แอดสกุล, 2557: 

71) วัฒธรรมมีความสําคัญตอมนุษยทุกสังคมนับตั้งแตปจจัย 4 อันไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เสื้อผา 

ยารักษาโรค อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ แบบแผนการอยูรวมกันในครอบครัว เครือญาติ     

และกลุมเพ่ือนบาน ตลอดจนความคิด ความเชื่อ คานิยมตาง ๆ ลวนเปนวัฒนธรรมท้ังสิ้นไมวาจะเปน

วัฒนธรรมเมืองหรือวัฒนธรรมชนบทยอมมีลักษณะพ้ืนฐานสําคัญ พอสรุปไดดังนี้ (1) วัฒนธรรม    

เปนศูนยรวมของความคิด โลกทัศน คานิยมของสังคม และเปนตัวกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรม    

(2) วัฒนธรรมเปนมรดกของสังคม (3) วัฒนธรรมมีพ้ืนฐานมาจากการใชสัญลักษณ (4) วัฒนธรรม     

มีหนาท่ีตอบสนองความตองการของมนุษย และ(5) วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีไมหยุดนิ่ง (ไพฑูรย มีกุศล, 

2558: 1-8) วัฒนธรรมจึงเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน กําหนดข้ึน มิใชสิ่งท่ีมนุษยทําตามสัญชาตญาณ   

อาจเปนการประดิษฐวัตถุสิ่งของข้ึนใช หรืออาจเปนการกําหนดพฤติกรรมและ/หรือความคิด 

ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน  (อมรา พงศาพิชญ , 2553: 25) สําหรับความหมาย             
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ของวัฒนธรรมท่ีสังคมไทยนํามาใชอยูทุกวันนี้จะออกมาในรูปของความดีงาม (นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) 

วรรณศิริ, 2550: 36) 

  จุฑาพรรธ (จามจุรี) ผดุงชีวิต (2550: 17 - 18) ระบุคําจํากัดความของวัฒนธรรม  

จากมุมมองทางสังคมศาสตร ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

  (1)  ดานพฤติกรรมศาสตร (Behaviorist Definition) สนใจรูปแบบของพฤติกรรม 

เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี การมีปฏิสัมพันธในสังคมหนึ่ง ๆ  

  (2)  ดานโครงสรางหนาท่ี (Functionalist Definition) สนใจวาอะไรคือหนาท่ี     

ของรูปแบบพฤติกรรมในสังคมนั้น ๆ เชน การไหว ไมใชแคการทักทาย แตเปนการบอกถึงการแบง

ลําดับชั้นทางสังคม หรือเรื่องการคลุมถุงชนเกิดจากการปฏิบัติกันมาในสมัยโบราณ การใชอํานาจ

ตัดสินใจของผูมีอํานาจ อาศัยความใกลชิดของเครือญาติ ชายหญิงอาจไมมีโอกาสไดพบปพูดคุย 

เรียนรูซ่ึงกันและกัน รวมท้ังเปนคานิยมของคนในสังคม และการเลี้ยงดูบุตรหลานใหเชื่อถือและปฏิบัติ

ตามคําสอนของบิดามารดา 

  (3)  ดานพุทธิวิสัยหรือพุทธิปญญา (Cognitive Definition) สนใจการตีความ       

ของสังคมหนึ่ง ๆ เชน ความเชื่อเรื่องการเวียนวายตายเกิดของพุทธศาสนา หรือการสวดมนต       

กอนรับประทานอาหารของศาสนาคริสต  

  (4)  ดานสัญลักษณ  (Symbolic Definition) สนใจการบริโภคสัญญะของผูคน       

ในสังคมคือเรื่องของความหมาย ประสบการณ และความจริงท่ีรับรูของคนในสังคมหนึ่ง ๆ เชน การใช

ของแบรนดแนมจากฝงตะวันตกท่ีแสดงรสนิยม ชนชั้นทางสังคม ศักดิ์ศรีและหนาตา เปนตน 

  กลาวโดยสรุป วัฒนธรรมคือชีวิตและจิตวิญาณของผูคนท่ีเกิดจากการเรียนรูในฐานะ

สมาชิกของสังคมภายใตสภาพแวดลอมนั้น ๆ โดยแสดงออกมาจนกลายเปนสิ่งปกติและสืบทอด     

จากรุนสูรุน  

 9.1.3  ความหมายของชุมชน 

  คําวาชุมชน ตรงกับคําวา Community ในอังกฤษเปนคําท่ีมีการนําไปใชอยาง

กวางขวางและใชในลักษณะแตกตางกันออกไป จึงมิอาจกลาวไดวา ชุมชน เปนคําท่ีมีความหมาย

แนนอนตายตัวเพียงประการเดียว และถามองโดยรวมจะเห็นวา มีนัยและความหมายท่ีเปนไปตาม

พลวัตหรือหรือกระแสของของสังคม แตถาพิจารณาอยางทองแท จะพบวา บรรดานักวิชาการ 

นักพัฒนา หรือผูคนท่ีใหความหมายของคําวา “ชุมชน” ลวนตางใหความหมายท่ีสอดคลองกับความรู 

ทัศนคติ และหรือผลประโยชนของตน ความเปนชุมชนหรือความเปนหมูคณะลวนมีการเปลี่ยนแปลง

และเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา ความเปนชุมชนนั้นเนนเรื่องของความสัมพันธและความเกาะเก่ียวกัน

ของเพ่ือนมนุษยในระดับตาง ๆ (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2548: 58) 

  ชุมชน (Community) หมายถึง องคการสังคมประเภทท่ีมีท่ีตั้งเปนหลักแหลงอยูแหง

ใดแหงหนึ่ง ชุมชนแตละแหงมักจะสามารถสนองความจําเปนเบื้องตน (basic needs) ของคน         

ในชุมชนได ชุมชนมีขนาดตางกันบางแหงเปนหมูบาน (village) ชนบทมีไมก่ีหลังคาเรือน บางแหง   
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ในเมืองมีครอบครัวเปนรอยเปนพัน (สัญญา สัญญาวิวัฒน. 2549: 72) มีความเก่ียวของสัมพันธกัน      

มีการติดตอสื่อสารและเรียนรูรวมกัน มีความผูกพันเอ้ืออาทรกันภายใตบรรทัดฐานและวัฒนธรรม

เดียวกัน รวมมือและพ่ึงพาอาศัยกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน (สนธยา พลศรี, 

2547: 22) 

  กลาวโดยสรุป ชุมชน หมายถึง กลุมทางสังคมท่ีอยูอาศัยรวมกันในอาณาบริเวณ

เดียวกัน มีความสัมพันธและพ่ึงพากัน มีกระบวนการเรียนรูในการดํารงอจนเกิดการสรางสรรค

วัฒนธรรมรวมกันตามปจจัยแวดลอม และสามารถปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 

 9.1.4  ความหมายของทองถิ่น 

คําวา ทองถ่ิน คนท่ัวไปมักหมายถึงพ้ืนท่ีในชุมชนใดชุมชนหนึ่งโดยเฉพาะ และชุมชน

ดังกลาวมีการจัดโครงสรางระบบการปกครองอยางเปนทางการ ซ่ึงไดแกหนวยการปกครองทองถ่ิน

ตาง ๆ สะทอนความหมายของคําวาทองถ่ิน 2 ลักษณะ ดังนี้ (โกวิทย พวงงาม, 2553: 30)  

ลักษณะท่ีหนึ่ง ทองถ่ินในลักษณะพ้ืนท่ีของชุมชนท่ีเปนความสัมพันธระหวางคน     

ในชุมชนบนพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง ซ่ึงปฏิสัมพันธไมเกิดข้ึนเพียงเฉพาะคนในชุมชนเทานั้น หากแตยังมี

ความสัมพันธระหวางคนในพ้ืนท่ีดวย ดังนั้น ทองถ่ินในลักษณะนี้จึงยึดโดยเอาคนในชุมชนใหมี

ความสัมพันธกับพ้ืนท่ีท่ีคนเหลานั้นอาศัยอยูดวย 

ลักษณะท่ีสอง เปนลักษณะท่ีเปนผลพวงมาจากประการแรก กลาวคือ เม่ือคน       

กับพ้ืนท่ีมีความสัมพันธกันจนกลายเปนวิถีชีวิตอยางหนึ่งแลว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการจัดระบบ

ความสัมพันธดังกลาวใหเปนระบบ ระเบียบ กฏเกณฑในการอาศัยอยูรวมกัน ใชประโยชนจากพ้ืนท่ี

รวมกัน และรวมไปถึงการพัฒนาพ้ืนท่ีของตนใหมีความเจริญและเปนท่ีอยูของคนในชุมชนไดตอไป 

เพ่ือใหการจัดระเบียบดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและใหคนในชุมชนหรือพ้ืนท่ีมีสวนรวม      

ในการบริหารชุมชนหรือพ้ืนท่ีของตน จําเปนตองมีการจัดระบบการปกครอง ซ่ึงก็คือหนวย           

การปกครองทองถ่ินนั่นเอง 

การปกครองทองถ่ิน คือ การใหราษฎรมีอํานาจในการปกครองตนเอง ตัดสินใจเลือก

ผูบริหารทองถ่ินของตนเองและตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนสาธารณะของทองถ่ินดวย

ตนเอง (สนิท จรอนันต, 2549: 5) เปนระบบบริหารและจัดการสาธารณะและทรัพยากรตาง ๆ      

ของทองถ่ินท่ีหนึ่งภายในรัฐหนึ่ง มีขอบเขตชัดเจน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีโครงสรางดานอํานาจ    

และหนาท่ีกําหนดโดยกฎหมายท่ัวไป และ/หรือกฎหมายพิเศษ (ธเนศวร เจริญเมือง, 2550: 27) 

จากความหมายท่ีนักวิชาการกลาวไว จะเห็นวานัยะของคําวาทองถ่ินจะให

ความสําคัญลักษณะเปนหนวยการปกครองทองถ่ินท่ีมีความอิสระการบริหารภายใตกฎระเบียบ       

ในการจัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีภายในเขตพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ และบริหารโดยคนในทองถ่ิน 

 9.1.5  ความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 

  หากพิจารณาความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินจะเห็นวา หมายถึง 

วิถีชีวิตและการแสดงออกของผูคนจนกลายเปนแบบแผนของการปฏิบัติ และสามารถสืบทอดไปยังรุน
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ตอรุนในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ ภายใตบริบทของพ้ืนท่ีนั้น ๆ และยึดโยงกับกลุมคนหรือองคการท้ังเปนทางการ

และไมเปนทางการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนองคกรท่ีมีบทบาทเก่ียวของกับสังคม      

และวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินในแงของการเปนตัวแทนชุมชนท่ีเปนทางการทําหนาท่ีอนุรักษสิ่งดีงามไว 

และรวมถึงการดูแลสังคมท่ัว ๆ ไป 

  

9.2  การจัดระเบียบทางสังคม 
 

 มนุษยไมวาจะอยูในสังคมใดก็ตามจะตองมีกฏเกณฑหรือกฏระเบียบอะไรบางอยางในการอยู

รวมกัน เพ่ือสังคมจะไดอยูรวมกันอยางมีความสุข ดังนั้นทุกสังคมจําเปนตองมีการจัดระเบียบข้ึน     

ไมมากก็นอย โดยปกติสังคมจะมีการจัดระเบียบทางสังคมหลักใหญ ๆ ท่ีคายคลึงกันแตอาจมี       

สวนปลีกยอยบางอยางท่ีแตตางกันออกไปข้ึนอยูกับความหมาะสมของแตละสังคม (ศิริรัตน แอดสกุล, 

2557: 45 - 46)  

 9.2.1  ความหมายการจัดระเบียบสังคม   

  การจัดระเบียบทางสังคม (social organization) หรือระเบียบทางสังคม (social 

order) หรือโครงสรางทางสังคม (social structure) เปนคําท่ีนักสังคมวิทยามักใชแทนในความหมาย

ทํานองเดียวกัน หมายถึง แบบแผนหรือกฏเกณฑท้ังหลายอันเก่ียวกับความสัมพันธความสัมพันธ     

ตอกันระหวางบุคคลและกลุม (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2549: 32) การจัดระเบียบทางสังคม

เปนกระบวนการท่ีมีขอบเขตกวางขวางมาก เปนกระบวนการท่ีครอบคลุมปรากฏการณสังคมหลาย

อยาง เริ่มจากการจัดใหมีกฏเกณฑขอบังคับตาง ๆ หลายอยาง เพ่ือใหสมาชิกของสังคมยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอกัน (งามพิศ สัตยสงวน, 2553: 62) ใชเปนแบบแผนในการดํารงชีวิตรวมกัน

เพ่ือความสงบสุขของสมาชิกและสังคม (สนธยา พลศรี, 2545: 118) 

  กลาวโดยสรุป การจัดระเบียบทางสังคมเปนความพยายามกําหนดแบบแผน

ความสัมพันธระหวางผูคน กลุมคนเพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยู ได ซ่ึงความสัมพันธมีความ

หลากหลายและซับซอน ท้ังนี้ ความสัมพันธทางสังคมมีลักษณะเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา 

 9.2.2  ประเภทของการจัดระเบียบสังคม   

  การจัดระเบียบทางสังคมมีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก 

  (1)  บรรทัดฐานทางสังคม (social norms)  หมายถึง ระเบียบกฏเกณฑ แบบแผน 

พฤติกรรม หรือคานิยมท่ีสังคมกําหนดใหบุคคลยึดถือและปฏิบัติรวมกัน บรรทัดฐานจึงเปนแบบแผน

ความประพฤติรวมกันของสมาชิกในสังคมนั่นเอง สังคม (สนธยา พลศรี, 2545: 119) บรรทัดฐาน  

ทางสังคม ประกอบดวย วิถีประชา จารีต กฏหมาย และบรรทัดฐานอ่ืน ๆ ดังนี้ 

  วิถีประชา  เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันซ่ึงสืบตอกันมาจาก

รุนกอน ๆ จนเกิดความเคยชินหรือกลายเปนธรรมเนียมประเพณีของสังคม ผูไมปฏิบัติจะไดรับโทษ

ทางสังคมนอย เชน ถูกนินทา วากลาวตักเตือน เปนตน วิถีประชามีหลายประเภท เชน งานพิธี     

สมัยนิยม และมารยาททางสังคม  
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  จารีต  เปนกฏศีลธรรมท่ีบุคคลจะตองประพฤติปฎิบัติ จัดเปนบรรทัดฐานทางสังคม  

ท่ี มีความสําคัญมาก เพราะเปนเรื่องเก่ียวกับความถูก – ผิด ความดี – ความชั่ว อันเปนเรื่อง        

ของศีลธรรมจรรยาและจริยธรรม การละเมิดจารีตถือเปนการกระทําผิดทางศีลธรรมและถูกตอตาน

จากสมาชิกในสังคม จารีตมีลักษณะท่ีเปนท้ังขอบังคับใหกระทําและขอหาม การละเมิดจารีตจะถูก

ลงโทษทางสังคมรุนแรงกวาการละเมิดวิถีประชา จารีตมีลักษณะแตกตางกันของแตละสังคม          

แตเหมือนกันตรงท่ีเปนเรื่องเก่ียวกับศีลธรรมจรรยาตาง ๆ  

  กฎหมาย  เปนบรรทัดฐานท่ีกําหนดข้ึนอยางชัดเจนอยางมีระเบียบแบบแผนในรูป

ของขอบังคับท่ีใชกับสมาชิกทุกคน กฎหมายเกิดจากจารีต ขนบธรรมเนียม และประเพณีตาง ๆ       

ถาผูใดฝาฝนจะไดรับโทษหนักเบาตามกําหนดในบทบัญญัติ  

  บรรทัดฐานอ่ืน ๆ  นอกจากบรรทัดฐานหลักของสังคม ไดแก วิถีประชา จารีต และ

กฎหมายแลว ยังมีบรรทัดฐานอ่ืน ๆ อีก คือ สมัยนิยม ความนิยมชั่วครู ความคลั่งไคล พิธีการ 

พิธีกรรม งานพิธี และมารยาททางสังคม (งามพิศ สัตยสงวน, 2553: 66) 

  (2)  สถานภาพ (status) หมายถึง ตําแหนงของบุคคลในสังคมหรือในกลุม ในฐานะ   

ท่ีเปนสมาชิกของสังคม บุคคลทุกคนยอมมีตําแหนงตางกัน ตําแหนงเปนสิ่งท่ีสังคมหนึ่ง ๆ กําหนดข้ึน 

สําหรับแจกแจงหนาท่ีความรับผิดชอบและสิทธิตาง ๆ แกสมาชิก กลาวไดวาสถานภาพคือตําแหนง

หนาท่ีทางสังคม สถานภาพเปนโครงสรางสังคมท่ีคอนขางคงท่ี แมในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงมาก

สถานภาพท่ีสําคัญจําเปนตอระบบความสัมพันธของคนในสังคมตองคงอยูอยางม่ันคง เชน สถานภาพ

เก่ียวกับครอบครัว (พอ แม ลูก สามี ภรรยา ญาติพ่ีนอง) เปนตน (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 

2549: 36) สถานะภาพแบงออกเปน 2 ประเภท คือ สถานภาพท่ีไดมาโดยกําเนิด และสถานภาพ      

ท่ีไดมาโดยความสามารถ (พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 88)  

  (3)  บทบาท (role)  หมายถึง หนาท่ีของบุคคลตามสถานภาพหรือตําแหนงฐานะ    

ท่ีตนดํารงอยูเปนการกระทําตามสิทธิและหนาท่ีของตนตามสถานภาพท่ีปรากฏในสังคม (พระมหา

สนอง ปจโจปการี, 2553: 78) บทบาทจึงเปนกลไกอยางหนึ่งของสังคมท่ีทําใหคนท่ีอยูรวมกันสามารถ

สรางระบบความสัมพันธตอกันไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย (สนธยา พลศรี, 2545: 125) สถานภาพ

และบทบาทมีความสัมพันธกันไมสามารถแยกออกจากกันได เพราะบทบาทของแตละคนยอมข้ึนอยู

กับสถานภาพดวย  

   (4)  ความสัมพันธทางสังคม  ลักษณะของความสัมพันธทางสังคมมีความหลากหลาย

และซับซอน จําเปนตองแยกออกมาศึกษาในแงมุมและมิติตาง ๆ แตความสัมพันธทางสังคมมีลักษณะ

เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา จึงตองอาศัยการพิจารณาแยกแงมุมและมิติออกเปนระดับนามธรรม        

ท่ีแตกตางกันอีก ระดับนามธรรมนี้จะชวยในการวิเคราะหปญหาได เพราะมีลักษณะท่ีสําคัญ          

คือ ระดับความสัมพันธทางสังคม ไมใชระดับทางภูมิศาสตร และระดับความสัมพันธทางสังคม       

เชิงนามธรรมตาง ๆ ดังนี้ (อานันท กาญจนพันธุ, 2562: 73 - 76)  
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ระดับความสัมพันธทางสังคม ไมใชระดับทางภูมิศาสตร เชน ระดับหมูบาน หรือ

ระดบัประเทศ อาจแบงออกเปน 3 ระดับ คือ  

  ระดับแรก  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงหนาท่ี   ประกอบดวย ลักษณะ

ความสัมพันธเก่ียวกับการจัดการทางเทคนิค และการจัดการทางองคกรสังคม เชน รูปแบบการจาง

แรงงานแบบ ตาง ๆ  

  ระดับท่ีสอง  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงโครงสราง ประกอบดวย ลักษณะ

ความสัมพันธทางการผลิตระหวางชนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตาง ๆ กัน เชน ความสัมพันธ

ระหวางนายทุนกับลูกจาง ระหวางโสเภณีเด็กชาวเขากับผูใชบริการชาวอาหรับ และความสัมพันธ

ระหวางหนวยยอยในสังคมกับอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจภายนอก เชน การขัดกันระหวาง

ประเพณีทองถ่ินกับกฏหมายของรัฐ 

  ระดับท่ีสาม  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงกระบวนการ ประกอบดวย อุดมการณ

อํานาจท่ีกําหนดความหมายในสังคม เชน ความเปนชายและหญิง ความเสมอภาคและการพัฒนา      

ท่ีเปนธรรม และพลังของการเปลี่ยนแปลง เชน ระบบการผลิตเพ่ือยังชีพ ระบบอุปถัมภและการผลิต

เชิงพาณิชย เปนตน 

  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงนามธรรมตาง ๆ จะเปนความสัมพันธเชิงซอน       

ท่ีมีอิทธิพลตอกันและกันในแงของการกําหนดความเปนไป ซ่ึงเปนความสัมพันธแบบวิภาษวิธี 

หมายถึงความสัมพันธท่ีอาจจะมีอิทธิพลในทํานองเปนเง่ือนไขของความสัมพันธตางระดับกัน และ

ความสัมพันธท่ีอาจขัดแยงกัน ซ่ึงอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหมไดเชนกัน ความสัมพันธในระดับตํ่า

กวาจะเปนเง่ือนไขของความสัมพันธในระดับสูงกวา เชน หากไมมีการจางแรงงานก็จะไมนําไปสู     

การสะสมทุนในระบบทุนนิยม หรือการเอาเปรียบแรงงานสตรีราคาถูกเปนเง่ือนไขสําคัญ             

ของการสะสมทุน สวนความสัมพันธระดับสูงกวาจะเปนตัวกําหนดหรือใหความหมายแกความสัมพันธ

ในระดับต่ํากวา ท้ังนี้เพราะความสัมพันธในระดับสูงเปนความสัมพันธท่ีเปลี่ยนแปลงยาก อาจตองใช

ระยะเวลายาวนาน สวนความสัมพันธในระดับลางนั้นเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วกวา 

  จะเห็นไดวา การจัดระเบียบทางสังคมมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ (1) บรรทัดฐาน  

ทางสังคม ซ่ึงประกอบดวย วิถีประชา จารีต กฏหมาย และบรรทัดฐานอ่ืน ๆ (2) สถานภาพ หมายถึง 

ตําแหนงของบุคคลในสังคมหรือในกลุม (3) บทบาท หมายถึง หนาท่ีของบุคคลตามสถานภาพหรือ

ตําแหนงฐานะ และ(4) ความสัมพันธทางสังคม มีลักษณะเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา 

 

9.3  การขัดเกลาทางสังคม 

 การขัดเกลาทางสังคมเปนลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยตองอยูรวมกันเปนสังคม 

นอกจากความจําเปนดานการอบรมสั่งสอนเพ่ือใหมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขแลว มนุษยยังมี

ลักษณะท่ีสําคัญ 4 ประการท่ีทําใหตองอาศัยการอยูรวมกัน คือ (1) เกิดจากมนุษยไมมีสัญชาตญาณ

แตมีแรงผลักในการบําบัดความตองการทางกายภาพ (2) เนื่องจากลักษณะทางชีวภาพของมนุษย    
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ในวัยเยาวท่ีตองพ่ึงพาผูอ่ืนเปนเวลานาน (3) การท่ีมนุษยมีความสามารถในการคิดคนประดิษฐและใช

ภาษาในการสื่อสาร และ(4) เกิดจากความสามารถในการเรียนรูของมนุษย (พัชรินทร สิรสุนทร, 

2556: 165)  

 9.3.1  ความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 

  การขัดเกลาทางสังคม (socialization) หมายถึง กระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมคนได

ถายทอดวัฒนธรรมและกฏระเบียบทางสังคมใหแกลูกหลานไดเรียนรู เพ่ือใหแสดงพฤติกรรม          

ไปในแนวทางท่ีสอดคลองกับความหวังของสังคม และเปนกระบวนการท่ีบุคคลจะตองเรียนรู

ตอเนื่องกันไปตลอดชีวิต (พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 92) และเปนกระบวนการท้ังทางตรง

และทางออมของมนุษยในสังคมหนึ่ง ๆ เพ่ือท่ีจะไดพัมนาตนเองใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และเพ่ือ

พัฒนาบุคคลิกภาพของตนเองดวย (สุพัตรา สุภาพ, 2553: 38) 

  การขัดเกลาทางสังคม มีความหมาย 2 นัย คือ (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2549: 

43) 

  (1)  การขัดเกลาทางสังคม หมายถึง การถายทอดวัฒนธรรม โดยเหตุท่ีมนุษยทุกคน

ไมมีความรูเรื่องวัฒนธรรมติดตัวมาต้ังแตกําเนิด เชน การใชภาษาพูด การอานหนังสือ มารยาท     

ทางสังคม หรือระเบียบประเพณีตาง ๆ การขัดเกลาทางสังคมจึงเปนจึงเปนการถายทอดวัฒนธรรม 

ทําใหมนุษยไดเรียนรูวัฒนธรรม และสามารถปฏิบัติตัวใหเขากับสังคมได เชน การไดรับการแนะนําสั่ง

สอนเรื่องภาษา ทําใหมนุษยสามารถพูดภาษาติดตอกันได  

 (2)  การขัดเกลาทางสังคม หมายถึง การพัฒนาบุคลิกภาพ สังคมแตละแหง          

มีวัฒนธรรมไมเหมือนกัน มนุษยในแตละสังคมจึงมีบุคลิกภาพแตกตางกัน กระบวนการขัดเกลา      

ทางสังคมมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมากกวาสภาพทางธรรมชาติ เชน เด็กไทยท่ัวไป          

จะมีลักษณะรูปรงหนาตาคลายกันแตการแสดงออกไมเหมือนกันทุกคน เปนตน 

 จะเห็นไดวา การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมคนไดถายทอด

วัฒนธรรมและกฏระเบียบทางสังคมใหแกลูกหลานไดเรียนรู และเปนกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของสมาชิกในสังคมดวย  

 9.3.2  ประเภทของการขัดเกลาทางสังคม 

  การขัดเกลาทางสังคมสามารถทําได 2 ทาง คือ (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 

2549: 43 - 44)  

  (1)  การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง เชน การท่ีพอแมฝกอบรมเด็กใหรูจักพูด รูจัก

กิริยามารยาททางสังคม ครูอาจารยสอนหนังสือนักเรียนและนักศึกษาใหมีศิลปะและวิทยาการตาง ๆ 

รวมท้ังใหทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี เปนตน 

  (2)  การขัดเกลาทางสังคมโดยทางออม เชน การเขาฟงอภิปราย ฟงปาฐกถา ทําให

ไดรับความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ การอานหนังสือตามหองสมุด การฟงวิทยุ การดูโทรทัศน       

และภาพยนตก็เปนหนทางท่ีทําใหเกิดกระบวนการรียนรูระเบียบตาง ๆ ในสังคม นอกจากนี้การเขา
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กลุมกับเพ่ือนฝูงท้ังในท่ีทํางานและในสถานศึกษา ลวนชวยใหเกิดการปรับตัวและพัฒนาบุคลิกภาพ  

ไดท้ังสิ้น  

  ปจจุบันการสื่อสารสะดวกรวดเร็ว ทําใหเกิดการกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรม

ซ่ึงสงผลสําคัญตอการขัดเกลาทางสังคม ดังนั้น บุคคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลในสังคมจึงมี

ความหลากหลายซ่ึงอาจไมเปนไปตามความคาดหวังและบรรทัดฐานท่ีสังคมนั้น ๆ เชื่อถือวาเปนสิ่งท่ีดี

งาม การขัดเกลาทางสังคมในยุคปจจุบันจึงมีความหลากหลายรูปแบบท้ังทางตรงและทางทางออม 

 9.3.3  จุดมุงหมายของการขัดเกลาทางสังคม  

  การขัดเกลาทางสังคมมีจุดมุงหมายสําคัญ 4 ประการ คือ (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และ

คณะ, 2549: 44; พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 97 – 99; สุพัตรา สุภาพ, 2553: 38 - 39)  

  (1)  การปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน  เปนการฝกความอดทนอดกลั้นท่ีจะทําตาม

ความพอใจของตนเองเพ่ือใหเกิดลักษณะนิสัยถาวรในตัวบุคคล เชน รูจักใชหองน้ํา  รูจักใชวิธีการ 

ทางวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน เปนตน 

  (2)  สรางแรงบันดาลใจและความมุงหวังในชีวิต  ความมุงหวังชวยใหบุคคลมีกําลังใจ

ทําตามระเบียบวินัยตาง ๆ ความมีวินัยปกติเปนเรื่องเขมงวดและบางทีไมนาเพลิดเพลิน การสราง  

แรงบันดาลใจจะทําใหรูสึกอยูในระเบียบวินัยงายและมีความหมายมากข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือลมเลิกความคิด  

ท่ีจะแสวงหาความพอใจชนิดทันท่ีทันใด กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนแรงบันดาลใจใหบุคคล

หลายอยาง เชน บางคนมีความคาดหวังในชีวิตท่ีจะฝกฝนตนเองใหมีความรูทางวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีและศึกษาจนวิจัยจนเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิทยาศาสตรตาง ๆ ซ่ึงความสําเร็จในชีวิต    

ของบุคคลโดยท่ัวไปเกิดจากแรงบันดาลใจท้ังสิ้น 

  (3)  สอนใหรูจักบทบาททางสังคม  การแสดงบทบาททางสังคมไดอยางเหมาะสม    

จะทําใหความสัมพันธในสังคมเปนไปโดยราบรื่น เชน บางคนเปนครู บางคนเปนทหาร บางคน      

เปนนักเรียน แตละตําแหนงมีบทบาทกําหนดไวโดยเฉพาะ กระบวนการขัดเกลาทางสังคมชวยให

มนุษยเรียนรูและทําตามบทบาทของตน 

  (4)  ทําใหเกิดทักษะและความชํานาญในดานตาง ๆ  การขัดเกลาทางสังคมเปนการ

เตรียมบุคคลใหมีความชํานาญเฉพาะอยาง เชน การประกอบอาหาร การเปนแพทย วิศวกร ครู

อาจารย เปนตน ทักษะและความชํานาญเฉพาะอยางของบุคคลเปนเง่ือนไขสําคัญสําหรับการเขาไป   

มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

  กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายสําคัญของการขัดเกลาทางสังคมประกอบดวย 4 ประการ 

คือ การปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน สรางแรงบันดาลใจและความมุงหวังในชีวิต สอนใหรูจัก

บทบาททางสังคม และทําใหเกิดทักษะและความชํานาญในดานตาง ๆ   
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 9.3.4  องคกรท่ีทําหนาท่ีขัดเกลาทางสังคม   

  องคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ประกอบดวย (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และ

คณะ, 2549: 47 - 49; พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 99 - 103) 

  (1)  ครอบครัว  เปนตัวแทนสําคัญท่ีสุดในการทําหนาท่ีขัดเกลาทางสังคม เพราะ   

เปนสถาบันแรกท่ีเด็กจะไดระบการอบรมสั่งสอนและจะมีความผูกพันทางสายโลหิตอยางลึกซ้ึง      

ซ่ึงจะมีผลทางอารมณ ความประพฤติ เจตคติ ตลอดจนบุคลิกภาพองบุคคลมากท่ีสุด เชน พอแม     

สั่งสอนใหลูกเปนคนกตัญู เปนตน บาน จึงเปนศูนยกลางของการขัดเกลาทางสังคมโดยมีบิดามารดา

เปนสื่อกลางของการเรียนรู 

  (2)  สถานศึกษา  เปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองเปนตัวแทนสังคมท่ีทําหนาท่ีโดยตรง

ในการขัดเกลาสมาชิกตั้งแตในวัยเด็กจนถึง ผูใหญ โดยอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม  

ประเพณีตาง ๆ ของสังคม ตลอดจนคานิยม และทักษะอันจําเปนใหแกสมาชิกในสังคม สิ่งท่ีครอบครัว

คาดหวั งวาบุตรหลานจะได รับจากสถาบันการศึกษา คือ วุฒิ การศึกษา และจริย ศึกษา 

สถาบันการศึกษาจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพท้ังทางตรงและทางออม 

  (3)  กลุมเพ่ือน  เปนตัวแทนท่ีทําหนาท่ีขัดเกลาทางสังคมอีกหนวยหนึ่ง การท่ีบุคคล

จะคบกันเปนเพ่ือนตองมีความสนใจท่ีคลาย ๆ กัน โดยกลุมแตละกลุมยอมมีระเบียบ ความเชื่อและ

คานิยมเฉพาะกลุมตนเองซ่ึงอาจแตกตางกันออกไปตามลักษณะกลุม เชน การแตงกาย กลุมเดียวกัน  

ก็จะแตงกายคลาย ๆ กัน ดังนั้น จึงเกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอยางไมเปนทางการเกิดข้ึน  

  (4)  กลุมอาชีพ  กลุมอาชีพตาง ๆ จะมีคุณคาหรือระเบียบกฏเกณฑของแตละอาชีพ 

บุคคลท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานใดก็จะไดรับการขัดเกลาทางสังคมจากหนวยงานนั้น บุคคลท่ีประกอบ

อาชีพตาง ๆ จึงมีบุคลิกภาพแตกตางกันออกไป เชน อาชีพครูจะทําตัวเรียบรอยเฉพาะอยูในหองเรียน

ไมได แมอยูนอกหองเรียนก็ตองทําตัวเปนพลเมืองดีเพ่ือเปนตัวอยางแกศิษย เปนตน 

  (5)  สถาบันศาสนา  เปนตัวแทนในการขัดเกลาจิตใจของคนในสังคมยึดม่ันในสิ่งท่ีดี

งาม มีศีลธรรม จริยธรรม และความประพฤติในทางท่ีถูกท่ีควรโดยศาสนาจะมีอิทธิพลทางจิตใจ      

ตอบุคคลในการสรางบุคลิกภาพเปนอยางมาก 

  (6)  สื่อมวลชน  มีอิทธิพลตอการเรียนรูขอมูลขาวสารของสมาชิกในสังคม            

มีสวนในการขัดเกลาทางสังคมแกมนุษยในดานตาง ๆ ท้ังดานความคิด ความเชื่อ แบบแผน          

การประพฤติปฎิบัติ อิทธิพลของสื่อมวลชนมีมานอยเพียงไรข้ึนอยูกับการเลือกบริโภคสื่อ รวมถึง    

การใชวิจารณญาณ และภูมิหลังของแตละบุคคล 

  กลาวโดยสรุป องคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ประกอบดวย ครอบครัว

สถานศึกษา กลุมเพ่ือน กลุมอาชีพ สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน 
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9.4  สถาบันทางสังคม 
 

 สถาบันทางสังคมถือเปนองคประกอบพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีความจําเปน มีบทบาท

เปลี่ยนแปลงตามบริบทของพ้ืนท่ีและยุคสมัย การทําความเขาใจสถาบันทางสังคมจึงตองอาศัยความรู

เบื้องตน ดังนี้ 

 9.4.1  ความหมาย  

  สถาบันสังคม คือ แบบแผนพฤติกรรมท่ีเปนมาตรฐานของสังคมท่ีมีเพ่ือแกปญหา

พ้ืนฐานของสังคม และมีหนาท่ีทําใหสังคมคงสภาพอยูได องคประกอบของสถาบันสังคมมี 4 ประการ 

ดังนี้ (1) แบบแผนพฤติกรรม (2) มาตรฐานของสังคม (3) ปญหาพ้ืนฐาน และ(4) หนาท่ีของสังคม 

(นิเทศ ตินนะกุล, 2553: 105) สถาบันสังคม หมายความถึง แหลงรวมของชุดบรรทัดฐานซ่ึงกําหนด

พฤติกรรมของมนุษย ชวยใหมนุษยเกิดพฤติกรรมท่ีแนนอนสามารถทํานายได (พัชรินทร สิรสุนทร, 

2556: 167) 

  สําเริง แกวเรืองฤทธิ์  (2551: 81) สรุปความหมายของสถาบันทางสังคมไววา        

คือวิถีทางปฏิบัติซ่ึงจัดข้ึนเปนระเบียบแบบแผนเปนท่ียอมรับกันท่ัวไปและเปนทางการ สถาบัน      

อาจหมายถึงสิ่งท่ีเปนรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได การกระทําของมนุษยทุกชนิดถามีการกระทําซํ้า ๆ      

จนเกิดเปนแบบฉบับของการกระทําข้ึนก็กลายเปนสถาบัน โดยสถาบันทางสังคมจะประกอบดวย

ลักษณะ เหตุผล และหนาท่ีอยางนอย 4 ประการคือ (1) แบบแผนท่ีปฏิบัติเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 

(2) เปนมาตรฐานของสังคมในการปฏิบัติ (3) เพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานของสังคม และ(4) มีหนาท่ีทําให

สังคมคงสภาพอยู 

  จะเห็นไดวา สถาบันทางสังคมเปนผลผลิตของการอยูรวมกันของผูคน ทําหนาท่ี

ตอบสนองความตองการของคนสวนใหญ เพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยูได ภายใตแบบแผนและวิถี

ปฏิบัติในสังคมนั้น ๆ 

 9.4.2  ลักษณะของสถาบันทางสังคม 

  สถาบันสังคมมีลักษณะสําคัญหลายประการ คือ (นิเทศ ตินนะกุล, 2553: 108) 

(1) ความแทจริงภายนอก (External Reality) หมายถึงวา สถาบันสังคมเปนสิ่งท่ี   

อยูนอกตัวมนุษย มันจึงมีลักษณะเปรียบไดกับสิ่งของตาง ๆ เชน ตนไม โทรศัพท บาน เปนตน    

เพราะมันเปนปจจัยสําคัญท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษย 

(2) ภาวะวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายความวา สถาบันสังคมเปนเกณฑกลาง        

ท่ียอมรับกันท่ัวไป โดยประชากรจํานวนมากของสังคมวาเปนสิ่งท่ีเหมาะสมดีงาม จึงสมควรยึดไว   

เปนหลักในการปฏิบัติ 

(3) อํานาจบังคับ (Coerciveness) หมายความวา สถาบันสังคมมีอํานาจบังคับ      

ใหปฏิบัติตามแบบแผนของสถาบัน เชน สถาบันศาสนาบังคับใหคนไหวพระถือศีล หามสตรีถูกตัวพระ 

ใหทําบุญตักบาตร 
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(4) อํานาจทางศีลธรรม (Moral Authority) หมายถึง สถาบันสังคมมีอํานาจเด็จขาด

ในการบังคับใหสมาชิกของสังคมทําตามกฏระเบียบของสถาบัน และมีอํานาจในการลงโทษถาไมทํา

ตาม เชน ตํารวจอาจจับกุมและลงโทษผูทําผิดกฎจราจร หรือนายจางมีสิทธิ์ไลลูกจางออกถาทํางาน  

ไมดี เปนตน 

(5) ความเปนประวัติศาสตร (Historicity) หมายความวา สถาบันสังคมเปนสิ่งท่ี       

มีมานานแลวเปนรอย ๆ ป ข้ึนไปสถาบันสังคมจึงมีประวัติความเปนมาท่ียาวนานมาก 

  กลาวโดยสรุป สถาบันสังคมมีลักษณะสําคัญหลายประการ กลาวคือ ความแทจริง

ภายนอก ภาวะวัตถุวิสัย อํานาจบังคับ อํานาจทางศีลธรรม และความเปนประวัติศาสตร 

 9.4.3  ประเภทของสถาบันทางสังคม 

  โดยท่ัวไปสังคมตาง ๆ จะมีสถาบันพ้ืนฐานสําคัญ 5 สถาบัน ไดแก (นิเทศ ตินนะกุล

,2553: 108 - 110)  

  (1)  สถาบันครอบครัว  สถาบันครอบครัวคือแบบแผนพฤติกรรมท่ีคนท่ีมาติดตอ

เก่ียวของกันในเรื่องเก่ียวกับครอบครัวและเครือญาติจะตองปฏิบัติตาม นั้นคือคนท่ีเปนญาติกัน     

โดยสายเลือด เชน เปนพอเมพ่ีนองกันเปนญาติกันทางการแตงงานเชนเปนสามีภรรยา เปนเขยสะใภ

กันหรือการรับไวเปนญาติ เชน เปนบุตรบุญธรรม เปนตน คนเหลานี้จะตองปฏิบัติไปตามกฏเกณฑ

แบบแผนท่ีสังคมเปนผูกําหนดข้ึน ท่ีเรียกวา สถาบันครอบครัว ซ่ึงครอบคลุมแนวทางในการปฏิบัต ิ  

ในเรื่องตาง ๆ เหลานี้คือการเลือกคู การหม่ัน การแตงาน การเลี้ยงดูลูก การอบรมขัดเกลา การหยา

ราง และเรื่องท่ีเก่ียวของกับครอบครัวและเครือญาติท้ังหมด     

  (2)  สถาบันการเมืองการปกครอง  เปนแบบอยางของการคิดการกระทําในเรื่อง

เก่ียวกับการรักษาระเบียบความสงบ การบรรลุเปาหมายของสังคมรวมกัน และตัดสินใจรวมกัน 

สถาบันการเมืองการปกครองเปนสถาบันท่ีครอบคลุมตั้งแตเรื่องผูปกครองหรือผูมีอํานาจในสังคม 

รวมท้ังการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ผูนําการเลือกตั้งลัทธิการเมืองตาง ๆ และอุดมการณ

ณืทางการเมือง เปนตน 

  (3)  สถาบันเศรษฐกิจ  เปนแบบของการคิดการกระทําเก่ียวกับเรื่องการผลิตสินคา

และอาหารตาง ๆ รวมท้ังการแจกจายสินคาและการใหบริการตาง ๆ ใหแกสมาชิกในสังคม สถาบัน

เศรษฐกิจเปนกฏเกณฑขอบังคับท่ีลูกจาง นายจาง เจาของโรงงาน ธนาคารและผูผลิตสินคา         

และบริการในเรื่องตาง ๆ จะตองปฏิบัติตาม 

  (4)  สถาบันการศึกษา  เปนแบบแผนในการคิดและการกระทําเก่ียวกับเรื่อง        

การอบรมใหการศึกษาแกสมาชิกใหมของสังคม รวมท้ังการถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปยัง  

อีกรุนหนึ่งดวย เปนสถาบันท่ีครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ดังนี้ เชน เรื่องเก่ียวกับหลักสูตรการสอบเขา   

การเรียนการสอน การฝกอบรมในดานตาง ๆ และการเลื่อนชั้น เปนตน 
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  (5)  สถาบันศาสนา  คือแบบแผนของการคิดและการกระทําในเรื่องเก่ียวกับจิตใจ 

ความเชื่อทางสังคม ทางศาสนาเปนสถาบันท่ีครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  เชน การปฏิบัติ         

ของฆราวาสตอภิกษุ พิธีกรรมตาง ๆ ความเชื่อเก่ียวกับไสยศาสตร และเก่ียวกับชีวิตในโลกนี้โลกหนา 

  จะเห็นวา สถาบันทางสังคมมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

สถาบันตาง ๆ มีหนาท่ีแตกตางกันตามลักษณะของสถาบัน ท้ังนี้ มีเปาหมายเดียวกันคือการทําให

สังคมคงสภาพอยูได 

 

9.5  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

 ผลลัพธจากหนาท่ีของสังคม คือ รูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม          

ผลท่ีเปนไปตามปรารถนา คือ ผลท่ีไดจากการทําหนาท่ีชวยแกปญหาของบุคคลหรือกลุมสังคม     

สวนผลท่ีไมเปนไปตามปรารถนา คือ ผลท่ีไดจากความผิดพลาดของหนาท่ีท่ีขัดขวางความสําเร็จ               

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจึงเปนการปรับสภาพใหเหมาะสมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือจะไดรับมือ        

กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน (นิเทศ ตินณะกุล, 2551: 6) 

 9.5.1  ความหมายของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สุริชัย หวันแกว (2553: 156 - 157) อธิบายวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง      

การเปลี่ยนแปลงของระบบความสัมพันธระหวางสมาชิกในสังคม และการเปลี่ยนแปลงดานโครงสราง

ของความสัมพันธระหวางกลุม และระหวางสวนประกอบของสังคมนั้น เชน ความสัมพันธระหวาง   

ชาวชนบท ชาวเมือง เปนตน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังกลาวนี้ยอมเกิดข้ึนในระดับบุคคล       

และในระดับสถาบันทางสังคมไมวาจะเปนในสถาบันครอบครัว เครือญาต ิการสมรส ครองเรือน หรือ

สถาบันการเมืองเศรษฐกิจก็ได การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน    

ในดานตาง ๆ ท่ีมนุษยประดิษฐและสรางข้ึน และท่ีสําคัญคือ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานคานิยม 

บรรทัดฐานและระบบสัญลักษณตาง ๆ ในสังคมนั้น ๆ ในความหมายแคบ การเปลี่ยนแปลงสังคม   

และการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมอาจแยกกัน แตมีความเก่ียวของใกลชิดกัน การเปลี่ยนแปลงในระบบ

ความสัมพันธของสมาชิกในสังคมกับการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของสังคมยอมเก่ียวของและเก่ียวเนื่อง

เสมือนเปนดานหัวและดานกอยของเหรียญอันเดียวกัน เราจึงยึดความหมายของการเปลี่ยนแปลง  

ทางสังคมในความหมายกวางอันรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมไวดวย  

  อาจกลาวไดวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน   

ในโครงสรางและหนาท่ีของสังคม ซ่ึงโครงสรางสังคมคือรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุม

สังคม 

 9.5.2  สาเหตขุองการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  การเปลี่ยนแปลงของระเบียบสังคมเกิดข้ึนเพราะระเบียบสังคมเปนสิ่งท่ีมนุษย     

สรางข้ึนมาใชประโยชน เม่ือสรางข้ึนมาก็เลิกใชหรือสรางอยางอ่ืนมาทดแทนได (พัทยา สายหู, 2544: 

239) ปจจัยท่ีเปนสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของสังคม ประกอบดวย สภาพแวดลอมธรรมชาติ 
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ประชากร เทคโนโลยี ปจจัยทางเศรษฐกิจ และความคิด (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2549: 171 - 

172)  

  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดจากสาเหตุสําคัญดังตอไปนี้ (สนธยา 

พลศร,ี 2545: 196) 

  (1)  การสั่งสมทางวัฒนธรรม  หมายถึง  การท่ีหนวยตาง ๆ ของสังคมไดสั่งสม

วัฒนธรรมติดตอกันเปนเวลานาน เชน ความรูทางวิทยาศาสตรติดตอกันมาตั้งแตสมัยกรีกโบราณ    

จนกระท้ังถึงทุกวันนี้เปนเหตุใหวิทยาศาสตรในทวีปยุโรปเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ โดยเฉพาะ  

อยางยิ่งดานเทคโนโลยี ทําใหสังคมปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก 

  (2)  ความสัมพันใกลชิดกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  การรับและถายทอดทางวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะสังคมท่ีอยูใกลชิดกัน โอกาสท่ีจะแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันมีมากข้ึน เชน สังคมไทยอยูใกล

จีนกับสังคมจีน การท่ีไทยจะยอมรับเอาวัฒนธรรมจีนเปนไปไดงายและรวดเร็ว 

  (3)  การติดตอกับวัฒนธรรมอ่ืนโดยตรง  คือ การท่ีบุคคลในสังคมไดติดตอกับบุคคล

ในอีกสังคมหนึ่งทําใหบุคคลนั้นไดเรียนรูสิ่งใหม แนวคิดใหมแลวนํามาสูสังคมของตน เชน คนไทย    

ไปตางประเทศหรือคนตางประเทศมาประเทศไทยก็มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมอันเปนสาเหต ุ   

ใหมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมข้ึนได 

  (4)  ปจจัยทางสิ่ งแวดลอมเปลี่ยนแปลง  สิ่ งแวดลอมโดยเฉพาะสิ่ งแวดลอม         

ทางภูมิศาสตร เชน ท่ีต้ัง ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ มีผลตอการเปลี่ยนแปลง       

ทางสังคมและวัฒนธรรม ถาสิ่งเหลานี้เกิดการเปลี่ยนแปลงก็ทําใหสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลง

ดวย 

  (5)  ปจจัยทางประชากร  การเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพ ขนาดของประชากร       

การเพ่ิม การลดจํานวนประชากร การยายถ่ิน การเปลี่ยนแปลงอัตราสวนของเพศชายและหญิง     

อัตราส วนของคนหนุ มและคนสู งอายุ  ซ่ึ ง เพ่ิ มภ าวะทางป ระชากรจะมีผลอย างสํ า คัญ                   

ตอการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงดานขนบธรรมเนียบ         

และประเพณีตาง ๆ  

  (6)  ปจจัยทางเศรษฐกิจ  กิจกรรมทางเศรษฐกิจ คือ การผลิต การบริโภค          

การจําหนาย และการแบงปนผลประโยชน รวมท้ังระบบเศรษฐกิจและโครงสรางทางเศรษฐกิจ         

มีผลอยามากตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม กลาวคือ สังคมและวัฒนธรรม             

จะเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  (7)  ปจจัยการเมือง  การเดิดสงครามหรืออิทธิพลของผูนําในสังคม เชน คารลมารก 

เลนิน มหาตมะ คานธี เปนตน ทําใหแบบเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได 

  (8)  ปจจัยศาสนาและอุดมการณ  ความคิด ความเชื่อ อุดมการณและศาสนาอาจเปน

ปจจัยสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงได เชน จรรยาแบบโปรเตสแตนด เปนรากฐานของกําเนิดระบบทุน

นิยมในยุโรปตะวันตก เปนตน 
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  (9)  วิกฤติการณในสังคม  การเกิดความวุนวายและความยุงยากในสังคมทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได เชน เศรษฐกิจตกต่ํา ภัยธรรมชาติ โรคระบาด เปนตน 

  (10)  ความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหการศึกษา

คนควาวิจัย และประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ ข้ึนในสังคม เปนสาเหตุสําคัญใหสังคมและวัฒนธรรม

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและในทุก ๆ ดาน ท้ังวัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุและไมใชวัตถุ 

  (11)  ปจจัยทางจิตวิทยา  นักจิตวิทยาเชื่อวาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม เนื่องมาจากความรูสึกของมนษุยในสังคมท่ีชอบการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ชอบคนควา

สิ่งใหม ๆ ชอบหาประสบการณใหม ๆ จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมข้ึน 

  (12)  ความสนใจและความตองการของคนสวนใหญในสังคม  จนกลายเปนประชามติ

หรือเสียงสวนใหญก็ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได เชน ประชาชนนัดประชุมกันเพ่ือเรียกรองใหรัฐบาล

ชวยเหลือใหมีไฟฟา ประปา จนรัฐบาลตองใหความชวยเหลือตามท่ีตองการ   

  จะเห็นไดวา สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดจากหลาย

ปจจัยหลายประการ ท้ังนี้ เกิดจากความสัมพันธทางสังคมของผูคน อยางไรก็ตาม ปจจัยท่ีเปนสาเหตุ             

ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมข้ึนอยูกับพ้ืนท่ีและเวลาดวย 

 9.5.3  ประเภทของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีดังนี้ (นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) วรรณศิริ, 

2550: 265 - 268) 

  (1)  การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ (Free Change)  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม    

ท่ีเกิดข้ึนเองและเกิดข้ึนอยูแลวทุกวันไมตองมีผูใดชักนําหรือบังคับ เกิดข้ึนเองตามธรรมชาต ิ        

และเปนไปเองโดยไมมีหลักเกณฑและระบบระเบียบใด ๆ การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระมีสาเหตุมาจาก 

มนุษยเกิดความเบื่อหนายความซํ้าซาก จําเจ อยากเปลี่ยนไปทําสิ่งใหม ๆ เปนอาการตามธรรมชาต ิ  

ท่ีเกิดข้ึนกับทุก ๆ คน และมักอยากจะทดลองสิ่งแปลกใหม การเปลี่ยนแปลงแบบนี้ เกิดข้ึน          

อยางไมรูตัว ผลของการเปลี่ยนแปลงนี้จะออกมาในรูปของการเปลี่ยนแปลงท่ีไมมีเหตุผล สับสน 

วุนวาย ไมสมําเสมอ ไมมีระเบียบ และชักชา เพราะผูเปลี่ยนแปลงขาดความรูในพฤติกรรมนั้น 

  (2)  การนําเปลี่ยนแปลง (Directed Change) เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผูคอย

แนะนําและใหความรู การเปลี่ยนแปลงเปนไปคอยขางอิสระแตถูกตองตามกระบวนการ มีระบบ

ระเบียบและกฏเกณฑ ประชาชนเปนผูริเริ่ม และกระทําการเปลี่ยนแปลงและมีผูชี้แนะ 

  (3)  การวางแผนการเปลี่ยนแปลง (Planner Change)  เปนการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมในรูปแบบบังคับกลาย ๆ เปนการบังคับท่ีไมใชอาวุธ แตองคกรเปลี่ยนแปลงจะเปน          

ผูเปลี่ยนแปลง บงการ ชี้แนะ และทําการเปลี่ยนแปลงใหประชาชนทุกอยางตั้งแตการหาเงินมาทําการ

เปลี่ยนแปลงให ระบุวาประชาชนมีปญหา วางแผนและการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด และไมถาม

ประชาชนวาตองการเปลี่ยนแปลงหรือไม แตประชาชนจะเปนผูรับการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด          
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การเปลี่ยนแปลงแบบนี้นิยมใชในประเทศดอยพัฒนา ซ่ึงการวางแผนแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ     

การบังคับเปลี่ยน (Forced Change) และการนําเปลี่ยน (Directed Change)  

  (4)  การบังคับเปลี่ยนแปลง (Forced Change) เปนการเปนแปลงวัฒนธรรม      

ของสังคมโดยใชอาวุธ เปนการกระทําการเปลี่ยนแปลงโดยพลการ ไมสนใจวาผูถูกเปลี่ยนแปลงจะเห็น

ดวยหรือไม ประชาชนผูถูกเปลี่ยนแปลงไมมีโอกาสโตแยงและไมมีสวนรวมใด ๆ  

  กลาวโดยสรุป  การเปลี่ ยนแปลงทางวัฒนธรรมแบ งออกเปน  4 ประเภท       

ประกอบดวย การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ การนําเปลี่ยนแปลง การวางแผนการเปลี่ยนแปลง และ 

การบังคับเปลีย่นแปลง  

 9.5.4  แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สรรพสิ่งในโลกนี้มีการเกิด ตั้งอยู และดับไปในท่ีสุด ดวยเหตุนี้ สังคมในปจจุบันจึงมี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหมนุษยยุคปจจุบันตกเปนเครื่องมือของวัตถุ เนื่องจากสิ่งท่ี

มนุษยประดิษฐข้ึนมีลักษณะยอโลกหรือสังคมใหเชื่อมตอกับแบบไรพรมแดน เรียกวา ยุคโลการภิวัฒน

(Globalization Age) ห รื อ ยุ ค ข อ มู ล ข า ว ส า ร  ( Information Technology) ม นุ ษ ย ใน ยุ ค นี้             

จึงมีพฤติกรรมเห็นแกตัว ทุจริตคอรรัปชั่น อาชญากรรม และสิ่งแวดลอมเปนพิษ (พระมหาสนอง 

ปจโจปการี, 2553: 262 - 263)  

  จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2549: 171 - 172) ระบุลักษณะสําคัญท่ีสังเกตเห็นได

คือการเปลี่ยนแปลงเปนระบบอุตสาหกรรม การขยายตัวของเมือง และการแพรกระจาย            

ของวัฒนธรรมมวลชน การใชชีวิตแบบคนยุคใหม ท่ีอาศัยวัตถุเครื่องทุนแรง และสิ่งอํานวย          

ความสะดวกสบายมากข้ึน ซ่ึงเกิดจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกดานหนึ่ง

ประชากรของสังคมตาง ๆ มีแนวโนมท่ีอายุขัยเฉลี่ยสูงข้ึน ประชากรวัยเด็กนอยลง สภาพเหลานี้มีท้ัง

สวนท่ีเปนประโยชนและเปนโทษตอชีวิตมนุษย 

  สนธยา พลศรี (2545: 216) ระบุสังคมมนุษยในอนาคตมีแนวโนมของกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนี้ 

  (1)  การทําใหเปนอุตสาหกรรม  หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือนํามาใชในการผลิตสินคาเพ่ือการตลาดอันกวางใหญ โดยการใชแรงงานท่ีชํานาญ

เฉพาะอยาง 

 (2)  การทําใหเปนเมือง  หมายถึง กระบวนการท่ีชุมชนกลายเปนเมืองหรือการ

เคลื่อนยายของผูคน หรือการดําเนินกิจการงานเขาสูบริเวณเมืองหรือการขยายตัวของเมืองออกไป

ทางพ้ืนท่ี การเพ่ิมจํานวนประชากร หรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน 

 (3)  การทําใหเปนประชาธิปไตย  หมายถึง ปรัชญาหรือระบบสังคมท่ีเนนการมี     

สวนรวมของประชาชน และควบคุมกิจการของชุมชนโดยประชาชนท่ีไมคํานึงถึงชั้น ยศ สถานภาพ 

หรือทรัพยสมบัติ 
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 (4)  การแพรกระจายของการจัดองคการสมัยใหม  หมายถึง การแพรของระบบงาน

ในรูปของคณะบุคคลโดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามลําดับชั้น ซ่ึงแตละคนตองรับผิดชอบ              

ตอผูบังคับบัญชาของตน อันเปนท่ียอมรับท้ังในภาครัฐบาลและเอกชนในปจจุบันและมีแนวโนมมาก

ข้ึนในอนาคต 

 (6)  กระบวนการสรางคนชายขอบ  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทาสังคมและ

วัฒนธรรมทําใหเกิดการเหลื่อมล้ํามากยิ่งข้ึน กลาวคือ ในขณะท่ีคนสวนหนึ่งไดรับผลประโยชน       

จากการเปลี่ยนแปลงมาก แตคนอีกสวนหนึ่งไดรับผลประโยชนนอย เชน การพัฒนาเมืองใหมี     

ความเจริญในดานตาง ๆ ขณะเดียวกันก็เกิดแหลงสลัมมากข้ึน การพัฒนาชนบทใหทันสมัยดวยไฟฟา

และถนน แตก็เพ่ิมคนท่ียากจนมากยิ่งข้ึน จนตองอพยพจากชนบทไปรับจางในเมืองมากข้ึน  

 (7)  กระบวนการโลกาภิวัฒน   หมายถึง การท่ีสั งคมโลกในปจจุบันมีระบบ          

การติดตอสื่อสารกันอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง จนกลาวไดวาเปนยุคของโลกไรพรมแดน         

การติดตอระหวางสังคมตาง ๆ ทําไดงายและรวดเร็วทําใหการรับวัฒนธรรมระหวางสังคมตาง ๆ 

เกิดข้ึนไดงายและรวดเร็ว จึงทําใหการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดข้ึนงายและรวดเร็ว

เชนกัน 

  การเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปสูสังคม            

ไรพรมแดนมากยิ่งข้ึน ลักษณะสังคมมุงไปสูสังคมยุคหลังสมัยใหมท่ีมีลักษณะเฉพาะทางเศรษฐกิจ 

สงัคม วัฒนธรรม และการเมือง สุภางค จันทวานิช (2555: 270) สรุปลักษณะของสังคมหลังสมัยใหม

ไววา ในแงเศรษฐกิจ ยุคหลังสมัยใหมเปนยุคของการผลิตนวัฒนกรรมทางความรูและขอมูลขาวสาร 

ระบบสื่อสารเปนสวนหนึ่งของการผลิตดวย เนนเทคโนโลยีการสื่อสารเปนยุคของพ้ืนท่ีไซเบอร 

(Cyberspace) ในแงวัฒนธรรม จะพบชนชั้นใหมท่ีมีลักษณะแตกตางหลากหลาย คนเหลานี้สวนหนึ่ง

ทําหนาท่ีผลิตสัญลักษณทางวัฒนธรรมใหสังคมบริโภค ในยุคนี้การแบงชนชั้นทางสังคมจะไมชัดเจน 

ไมมีขอบเขตแนนอน ชนชั้นเดิมยุบตัวลง เพราะเปนการแบงชนชั้นทางสังคมตามพฤติกรรมบริโภค   

แตวัตถุแหงการบริโภคไมใชสินคาโดยตรงอยางแตกอน หากแตเปนภาพหรือสัญญะท่ีเกิดจากตัวสินคา

อีกทอดหนึ่ง รวมถึงจิตนาการท่ีผูบริโภคจะมีจากการบริโภคภาพหรือสัญญะจากตัวสินคานั้น ผูบริโถค

จึงไมมีขอบเขตทางชนชั้น สิ่งท่ีถูกบริโภคโดยผูบริโภคท่ีตางกันก็ไมจําเปนตองมีความหมายเหมือนกัน 

ในแงของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเปลี่ยนแปลงจะเปนการปรับเปลี่ยนดวยกระบวนการตอรอง

เฉพาะเรื่องในแตละบริบท จึงไมมีกฏหรือทฤษฎีสากลท่ีอาจใชอธิบายการเปลี่ยนแปลงไดทุกเรื่อง     

ในแงการเมืองยุคหลังสมัยใหมสนใจศึกษาเรื่องอํานาจ นักคิดเสนอวาไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จในสังคม 

ความสัมพันธในโครงสรางหลักไมใชความสัมพันธเชิงอํานาจ ความสัมพันธเชิงอํานาจก็ไมมีลักษณะ

ตายตัวตามสถานภาพของบุคคล ความสัมพันธนี้เกิดข้ึนตามความแตกตางระหวางบทบาทของบุคคล

ในแตละบริบทของสังคม ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตจะเปนไปตามแนวทางท่ีกลาวมา

ขางตนมากยิ่งข้ึน 
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9.6  สังคมและวัฒนธรรมจังหวัดระนอง 
 

 การทําความเขาใจสังคมและวัฒนธรรมจังหวัดระนองมีประเด็นท่ีควรพิจารณาเพ่ือสราง   

ความเขาใจเบื้องตน ดังนี้ 

9.6.1  ระนองเมืองชายแดน 

ในอดีตพ้ืนท่ีชายแดนถูกมองวาเปน พ้ืนท่ีหางไกลความเจริญ ซ่ึงไมคอยไดรับ        

ความสนใจจากผูคน อีกท้ังยังถูกมองวาเปนพ้ืนท่ีแหงปญหา เนื่องจากการควบคุมและการบังคับใช

กฏหมายยังไมมีความเขมขนมากพอ พ้ืนท่ีชายแดนจึงไมไดรับความสนใจจากประชาชนท่ัวไปมากนัก 

หรือแมแตภาครัฐเองก็ยังมองพ้ืนท่ีชายแดนในมิติความม่ันคงเปนหลัก การทําความเขาใจพ้ืนท่ี

ชายแดนสวนใหญจึงยึดโยงกับขอบเขตของปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนหลัก ขจิต จิตตเสวี (2551) กลาวถึง

ปญหาชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน ไดแก เมียนมา ลาว กัมพูชา และมาเลเซีย ระบุปญหา

ชายแดนท่ีทุกชายแดนมีรวมกัน 8 ปญหา คือ  

(1) เขตแดน  

(2) ลักลอบขนของไมเสียภาษี  

(3) อาชญากรรม  

(4) ยาเสพติด  

(5) การคาบริการทางเพศ  

(6) การผานแดน การตรวจคนเขาเมือง  

(7) คนสองสัญชาติ คนไรสัญชาติ  

(8) สาธารณสุข โรคระบาด โรคติดตอขามแดน  

 ปจจุบันซ่ึงเปนยุคโลกาภิวัฒนไรพรมแดน พ้ืนท่ีชายแดนไดรับความสนใจในฐานะ

พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ท่ีสามารถสรางความไดเปรียบในแงโอกาส

การแขงขันระหวางประเทศ โดยถูกใหความหมายวาเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากร แรงงาน และอ่ืน ๆ       

ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ซ่ึงภาครัฐก็ใหความสําคัญและสงเสริมใหเกิดการลงทุน

โดยใชพ้ืนท่ีชายแดนเปนฐานการผลิตสินคา สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายขามพรมแดนระหวางรัฐ    

มากข้ึนจนอาจกลาวไดวาพรมแดนทางกายภาพถูกสลายไปโดยสิ้นเชิง เกิดเปนชุมชนท่ีมีความ

หลากหลายของผูคน การอยูรวมกันสงผลใหมีปฏิสัมพันธเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน เกิดการตอรอง   

และการสรางความหมายของกลุมคนตาง ๆ ในพ้ืนท่ี และกอใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมข้ึน 

 สําหรับระนองเปนจังหวัดชายแดนของไทยกับประเทศเมียนมา ประกอบดวย          

5 อําเภอ 30 ตําบล 280 หมูบาน และมีองคกรปกครองทองถ่ินท้ังสิ้น 30 หนวย เกิดปรากฏการณ    

ขามพรมแดนมาอยางยาวนาน ณัฏฐชวัล โภคาพานิชวงษ (2557) ระบุวา ชาวไทยและเมียนมา        

มีปฏิสัมพันธกันตั้งแตอดีต แตในชวงตั้งแตปลายทศวรรษ 2490 รัฐไทยดําเนินนโยบายชาตินิยม      

มีการออกกฎหมายควบคุมพลเมืองและการเดินทางขามแดนของผูคนในพ้ืนท่ีอยางเขมงวด การดํารง

อยูอยางผสมผสานเปนเนื้อเดียวของผูคนหลากหลายท่ีเคยเปนมาเริ่มไดรับผลกระทบ สงผลให       
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“ความเปนพมา” ท่ีกอนหนานี้ถูกรับรูในฐานะสวนหนึ่งของชุมชนเมืองระนองคอย ๆ แปรเปลี่ยนไป

เปนความแปลกแยก ในเวลาเดียวกันความเปนจีนไดถูกนํากลับมาฟนฟูสถาปนาข้ึนใหมโดยกลุมชนชั้น

นําท่ีแสดงออกผานกระบวนการทางวัฒนธรรม (cultural representation) ในพ้ืนท่ี 

  อยางไรก็ตาม การอยูรวมกันของผูคนบนความตางทางวัฒธรรม ความเชื่อ และ

คานิยม ยอมเกิดปญหา ประกอบกับความซับซอนของปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันมีความแตกตาง    

จากในอดีตเปนอยางมาก ในมิติการปกครองจึงเห็นความลมเหลวในการแกปญหาตาง ๆ เปนภาพ

สะทอนปกติใหเห็นไดโดยท่ัวไป เนื่องจากในยุคโลกาภิวัตนพรมแดนของสิ่งท้ังมวลถูกทําลายลง    

อยางสิ้นเชิง ความรวดเร็วในการแกปญหาของรัฐถูกคาดหวังจากทุกภาคสวน ประกอบกับ        

ความเขมแข็งของภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภายในประเทศรวมถึงปจจัยภายนอกประเทศ เหลานี้

ลวนเปนแรงกดดันใหรัฐตองปรับตัว ดังนั้น ปญหาท่ีมีความซับซอนในยุคนี้หากใชวิธีคิด วิธีแกปญหา

เหมือนในอดีตจึงสําเร็จไดยาก เพราะในปจจุบันอํานาจของรัฐลดลงอยางมาก ดังท่ีสมเกียรติ วันทะนะ 

(2558: 138) กลาวถึงอํานาจของรัฐยุคโลกาภิวัตนวาเปนภาวะท่ีอํานาจสูงสุดเด็ดขาดหรืออํานาจ

อธิปไตยของรัฐชาติไมสูงสุดเด็ดขาดอีกตอไป ความลมเหลวในการแกปญหาตางๆ ของรัฐ  สงผล

กระทบโดยตรงตอชุมชน ทําใหชุมชนออนแอขาดภูมิคุมกันในการรับมือและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงทีและนําไปสูปญหาท่ีรุนแรงกวาเดิมจนยากท่ีจะแกไข          

ดังปรากฏใหเห็นไดจากขาวสารท่ัวไปท่ีเกิดข้ึนในทุก ๆ วัน ดังนั้น ระนองในฐานะพ้ืนท่ีชายแดนจึงมี

ประเด็นท่ีตองทําความเขาใจหลายมิติ โดยเฉพาะความเขาใจในสังคมวัฒนธรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะ    

จะเปนพ้ืนฐานสําคัญของการดําเนินงานของภาครัฐ และดานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี 

9.6.2  ระนองเมืองฝนแปดแดดส่ี 

ระนองเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูทางภาคใตดานฝงตะวันตกไดรับอิทธิพลของลมมรสุมลม

มรสุมตะวันตกเฉียงใตอยางเต็มท่ี จึงมีฝนตกชุกหนาแนนกวาจังหวัดอ่ืนๆ และตกเกือบตลอดป     

สวนฤดูหนาวอากาศไมหนาวจัดเพราะอยูไกลจากอิทธิพลของอากาศหนาวพอสมควร ฤดูกาล       

ของจังหวัดระนอง แบงตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทยออกได 3 ฤดู คือ  

 ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เปนชวงวาง

ของฤดูมรสุม จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุม ทําใหอากาศรอนท่ัวไป อากาศจะรอนจัด

ท่ีสุดในเดือนเมษายน แตไมรอนมากนักเนื่องจากภูมิประเทศเปนคาบสมุทรอยูใกลทะเล กระแสลม 

และไอน้ําจากทะเลทําใหอากาศคลายความรอนลงไปมาก  

 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย และรองความกดอากาศต่ําจะพาดผานภาคใตเปนระยะ ๆ จึงทําใหมี

ฝนตกมากตลอดฤดูฝน และเดือนสิงหาคมจะมีฝนตกชุกท่ีสุดในรอบป   

 ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในระยะนี้จะมีลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเย็นและแหงจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย ทําใหอุณหภูมิ
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ลดลงท่ัวไปและมีอากาศหนาวเย็น แตเนื่องจากจังหวัดระนองอยูใกลทะเล อุณหภูมิจึงลดลงเล็กนอย

เปนครั้งคราว อากาศจึงไมหนาวเย็นมากนัก  

 อุณหภูมิ  เนื่องจากระนองเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในคาบสมุทรท่ีมีแหลมยื่นออกไป       

ในทะเลจึงไดรับมรสุมอยางเต็มท่ี คือ มรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดียและมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือจากทะเลจีนใตและอาวไทย ทําใหไดรับไอน้ําและความชุมชื้นมาก อุณหภูมิเฉลี่ย

จึงไมสูงมาก และอากาศไมรอนจัดในฤดูรอน อากาศจะอบอุนในชวงฤดูฝน สวนฤดูหนาวอากาศ      

จะเย็นในบางครั้ง อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ 26.5 องศาเซลเซียส  

 ความชื้นสัมพัทธ  ความชื้นสัมพัทธสัมพันธกับมวลอากาศและอิทธิพลของลมมรสุม

เปนสําคัญ ตลอดท้ังปจังหวัดระนองจะมีความชื้นสัมพัทธอยูในเกณฑสูง เนื่องจากไดรับอิทธิพล     

จากมรสุมท้ังสองฤดูอยางเต็มท่ี กอนจะพัดเขาสูบริเวณจังหวัดไดผานทะเลและมหาสมุทรจึงไดพัด  

เอาไอน้ํา และความชุมชื้นมาดวย ทําใหบริเวณจังหวัดมีความชุมชื้นและความชื้นสัมพัทธสูง         

เปนเวลานาน ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยตลอดปประมาณรอยละ 83   

 ฝน  เนื่องจากจังหวัดระนองอยูทางดานฝงตะวันตกของภาคใตซ่ึงรับลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตอยางเต็มท่ีในฤดูฝน จึงเปนจังหวัดท่ีมีฝนอยูในเกณฑดีมาก สวนในฤดูมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือมีฝนตกนอยเนื่องจากทิวเขาดานตะวันออกของภาคใตปดก้ันลมไว ปริมาณฝน

เฉลี่ยตลอดปประมาณ 4,275.4 มิลลิเมตร มีฝนตกประมาณ 203 วัน เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุด       

คือ เดือนสิงหาคม มีฝนเฉลี่ย 794.1 มิลลิเมตร ฝนตกเฉลี่ย 27 วัน ฝนสูงสุดใน 24 ชั่วโมง เคยตรวจ

ได 460.9 มิลลิเมตร ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2513 

 จํานวนเมฆ  ตลอดท้ังปจะมีจํานวนเมฆเฉลี่ยประมาณ 6 สวนของจํานวนเมฆ         

ในทองฟา 8 สวน โดยในฤดูรอนเมฆประมาณ 4 สวน ฤดูฝนประมาณ 7 สวน ฤดูหนาวประมาณ       

5 สวน หมอก ฟาหลัว และทัศนวิสัย โดยเฉลี่ยแลวจังหวัดระนอง มีโอกาสเกิดหมอกไดเกือบทุกเดือน

ประมาณเดือนละ 1 - 4 วัน เดือนพฤษภาคมเปนเดือนท่ีเกิดหมอกมากท่ีสุดประมาณ 5 วัน วันท่ีเกิด

หมอกทัศนวิสัยไมเกิน 1 กิโลเมตร สวนฟาหลัวเกิดไดทุกเดือน เดือนมกราคมถึงเมษายนเกิดมาก

ประมาณเดือนละ 15 – 21 วัน สวนเดือนอ่ืนๆ จะเกิดไดประมาณ 4 – 8 วัน วันท่ีมีฟาหลัวทัศนวิสัย

จะเห็นไดไกลประมาณ 6 กิโลเมตร ทัศนวิสัยเฉลี่ยเวลา 07.00 น. จะเห็นไดไกลประมาณ 7 กิโลเมตร 

และทัศนวิสัยเฉลี่ยตลอดวันประมาณ 9 กิโลเมตร 

 ลม  ระบบหมุนเวียนของลมในจังหวัดระนองอยูในระดับดี เดือนตุลาคมถึงธันวาคม

จะเปนลมทิศตะวันออกเฉียงเหนือ กําลังลมเฉลี่ย 7 - 9 กม./ชม. เดือนมกราคมถึงกุมภาพันธจะเปน

ลม ทิศตะวันออก กําลั งลมเฉลี่ ย  7 - 9 กม./ชม . เดื อน มีนาคมถึงเมษายนจะเป นลมทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือ กําลังลมเฉลี่ย 7 – 9 กม./ชม. เดือนพฤษภาคมถึงกันยายนจะเปนลมทิศใต 

กําลังลมเฉลี่ย 7 – 11 กม./ชม. กําลังลมสูงสุดในแตละฤดูมีดังนี้ ฤดูรอนเคยตรวจลมสูงท่ีสุดได       

65 กม./ชม. เปนลมทิศตะวันออกในเดือนเมษายน ฤดูฝนเคยตรวจลมสูงท่ีสุดได 111 กม./ชม.       



 
 24 หนวยท่ี  9  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

เปนลมทิศตะวันตกในเดือนตุลาคม และฤดูหนาวเคยตรวจลมสูงท่ีสุดได 89 กม./ชม. เปนลมทิศ

ตะวันออกคอนไปทางเหนือเล็กนอยในเดือนมกราคม 

 พายุหมุนเขตรอน  พายุหมุนเขตรอนท่ีผานบริเวณภาคใตและทําความกระทบ       

ตอจังหวัดระนอง สวนมากเปนพายุดีเปรสชั่นท่ีมีกําลังออน ซ่ึงเกิดจากทะเลจีนใตและมหาสมุทร     

แปซิฟค และมีสวนนอยท่ีเกิดจากทางมหาสมุทรอินเดีย พายุดีเปรสชั่นหรือพายุโซนรอนท่ีเคลื่อนตัว

เขาสูภาคใตเกือบทุกครั้งจะสงผลกระทบกับจังหวัดระนองดวย คือ ทําใหฝนตกหนัก ลมกระโชกแรง

และเกิดสภาวะน้ําทวมฉับพลันข้ึนได 

  จากลักษณะดังกลาว ระนองจึงเปนจังหวัดท่ีมีทรัพยากรปาไมและดินท่ีอุดมสมบูรณ

ประกอบกับมีพ้ืนท่ีติดกับทะเล ประชากรจึงประกอบอาชีพทําการประมงและทําการเกษตรเปนหลัก 

เนื่องจากพ้ืนท่ีจังหวัดระนองฝนตกชุกและมีแหลงน้ําท่ีสามารถทําการเกษตรไดตลอดท้ังป พ้ืนท่ี

เกษตรท้ังจังหวัดท้ังสิ้น 1,907,796.42 ไร สวนใหญเปนพืชเศรษฐกิจ โดยพ้ืนท่ีปลูกไมผลมีมากท่ีสุดถึง 

45,430 ไร รองลงมาเปนพ้ืนท่ีปลูกไมยืนตน 40,177 ไร พืชผัก 4,022 ไร ทํานา 2,022 ไร พืชไร 

1,937 ไร และพ้ืนท่ีปลูกไมดอกไมประดับ 57 ไร (สํานักงานเกษตรจังหวัดระนอง, 2554) 

 9.6.3  ระนองเมืองแหงความหลากหลายของผูคน 

  ระนองเมืองท่ีอยูบริเวณชายแดนและอยูติดทะเล ดังนั้น จึงมีการเดินทางของผูคน

และอยูรวมกันหลากหลายท้ังคนจีน คนไทย คนเมียนมาและกลุมอ่ืน ๆ เปนเมืองท่ีมีความหลากหลาย

ของผูคน และมีประวัติอันยาวนาน ตัวอยางกลุมคนท่ีมีอัตลักษณในจังหวัดระนอง เชน กลุมชาติพันธุ

มอแกน และกลุมชาติพันธุอ่ิวเมียน ดังนี้   

  (1)  กลุมชาติพันธุมอแกน  เปนกลุมชาวเลกลุมหนึ่งท่ีอาศัยอยูบริเวณตอนบน      

ของทะเลอันดามัน ซ่ึงแบงออกเปน 3 กลุม คือ อุรักลาโวย มอแกลน และมอแกน (นฤมล อรุโณทัย, 

2549: 12) อุรักลาโวยและมอแกลน ตั้งถ่ินฐานบริเวณจังหวัดพังงา ภูเก็ต กระบี่ ลงไปจนถึงจังหวัด

สตูลอยูในเขตปกครองของรัฐไทย สวนมอแกน อาศัยอยูบริเวณหาดราไวย จังหวัดภูเก็ต หมูเกาะ

สุรินทร จังหวัดพังงา บริเวณเกาะเหลา เกาะชาง และเกาะพยามจังหวัดระนองของไทยตลอดถึง     

หมูเกาะในเขตจังหวัดเกาะสอง และหมูเกาะมะริดของเมียนมา Clifford Sather (1997: 328 – 329) 

  มอแกนมีภาษาพูดเปนของตัวเองแตไมมีภาษาเขียนเปนภาษาตระกูลออสโตรนีเซียน 

(Austroasiatic languages) สาขา Malayo-Polynesian (Sarawut Kraisame, 2017 : 2) และ

สันนิษฐานวาสืบเชื้อสายมาจากกลุมโปรโตมาเลย (Proto Malay) ซ่ึงเปนพวกแรก ๆ ท่ีอพยพมาอยู

บริเวณแหลมมาลายู (ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน), 2557: 73) เดิมมอแกนเปนกลุมคน

ท่ีไมมีศาสนามีความเชื่อเรื่องภูตผี และอํานาจเหนือธรรมชาติ หลังมีปฏิสัมพันธกับคนภายนอกมากข้ึน 

ทําใหมอแกนมีความคิดและแนวปฏิบัติตามศาสนาของคนท่ีใกลชิดกับพวกเขา มอแกนในไทยไดรับ

อิทธิพลจากศาสนาพุทธและคริสต วิถีชีวิตของมอแกนยังคงทําประมงและบางสวนปรับตัวหันไป

ประกอบอาชีพเก่ียวกับการทองเท่ียวทางทะเล มอแกนจึงเปนกลุมคนท่ีนาสนใจ 
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  ภาพ  9.1 เด็กมอแกนพายเรือท่ีสรางจากไมท้ังตน 

 

  (2)  กลุมชาติพันธุอ่ิวเมียน  อ่ิวเม่ียนบรรพบุรุษนั้นเปนชาวจีนท่ีอาศัยอยูในมณฑล

กวางสี และไดมีการอพยพโยกยายกันมาเรื่อย ๆ ดวยปจจัยหลัก 2 ประการคือ การยายหนีภัย

สงครามและการประสบปญหาเรื่องท่ีทํากิน ชาวอ่ิวเม่ียนสวนใหญอยูทางภาคเหนือของประเทศไทย 

มีการกระจายตัวกันอยูในหลาย ๆ จังหวัด แตเม่ือประชากรเพ่ิมข้ึนก็ประสบปญหาท่ีดินทํากิน          

ไมเพียงพอ และตอมาในป 2526 ทางการมีการประกาศเปนอุทยานแหงชาติ สวนหนึ่งจึงอพยพมาอยู

ท่ีจังหวัดระนอง เม่ือป 2529 จนถึงปจจุบัน  

  ชุมชนอ่ิวเมียนในจังหวัดระนอง ตั้งอยูบานในกรัง หมูท่ี 9 ตําบลจ.ป.ร. อําเภอกระบุรี 

จังหวัดระนอง อพยพมาจากอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร และยังคงรักษาประเพณี         

และวัฒนธรรมแบบดั้งเดิมไว หลายประการ เชน การรับประทานอาหาร การแตงกาย และการทําบุญ

บาน เปนตน กอนหนานั้นกลุมชนเผาอ่ิวเมียนจะอยูกันเฉพาะในกลุมของตนเอง ไมคอยมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคลภายนอกมากนัก จึงทําใหคนสวนใหญไมทราบวามีกลุมอ่ิวเมียนในระนอง แตปจจุบัน     

พวกเขาปรับตัวและทํากิจกรรมรวมกับคนท่ัวไปจนเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

 

 
  ภาพ  9.2  กลุมอ่ิวเมียนในจังหวัดระนองรวมสัมมนา จัดโดยวิทยาลัยชุมชนระนอง 
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  ความหลากหลายของผูคนในระนองสงผลใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม และ        

มีลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ีแหงนี้ จนไดรับความสนใจจากผูคนภายนอกอยางมากและมีกิจกรรม       

การทองเท่ียวท่ีหลากหลายและแนวโนมไดรับความสนใจมากข้ึน 

 9.6.3  ระนองเมืองแหงมรดกทางวัฒนธรรม 

 มรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) เปนรูปแบบของวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณ

และมีคุณคาซ่ึงเกิดข้ึนในอดีตและไดรับการสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง คําวา “มรดกทาง

วัฒนธรรม” เปนคําท่ีกําหนดโดยองคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 

(ยู เนสโก) แบ งเปน  2 ประเภท คือ มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได  (Tangible Cultural 

Knowledge) และมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (intangible cultural heritage) ดังนี้ 

(1)  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได สามารถ     

แบงออกเปนประเภทยอย ๆ ตามลักษณะท่ีปรากฏได 2 กลุ ม ไดแก ประเภทวัตถุเคลื่อนท่ีได        

เชน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ จิตรกรรม ศิลปหัตถกรรม เปนตน และประเภทวัตถุท่ีเคลื่อนท่ีไมได      

เชน โบราณสถาน อนุสรณสถานและแหลงประวัติศาสตร แหลงโบราณคดี เปนตน (ชาคริต สิทธิฤทธิ์, 

2559: 144 - 145) ตัวอยางมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไดในจังหวัดระนอง เชน ตึกถนนเรือง

ราษฎร รถสองแถวไม เปนตน   

ตึกถนนเรืองราษฎร  กลุมอาคารตึกแถวเกายานถนนเรืองราษฎรมีรูปแบบสถาปตย

ตึกแถวแบบจีนและไดรับอิทธพลการตกแตงอาคารจากศิลปะแบบยุโรปท่ีเรียกวา ชิโนโปรตุกีส 

ลักษณะเปนอาคารตึกแถว 2 ชั้น ชั้นลางเปนรานคาและครัว สวนชั้นบนใชเปนท่ีพักอาศัย อาคารถูก

แบงเปน 2 สวน ค่ันดวยชองเปดหลังคาท่ีเรียกวา ฉิมแจ เพ่ือนําแสงเขาสูอาคาร ดานหนาอาคารนิยม

สรางทางเดินท่ีมีพ้ืนชั้นบนคลุมไวเปนอาณาเขตท่ีเรียกวา หงอคาข่ี เพ่ือใชเดินติดตอกันระหวางอาคาร 
 

  
 

ภาพ  9.3  ตึกแถวเกายานถนนเรืองราษฎรรูปแบบสถาปตยแบบชิโนโปรตุกีส 

 

รถสองแถวไม  รถไมหรือรถสองแถวในระนองเปนรถบรรทุกขนาดเล็กกับขนาดกลาง 

ไดรับการพัฒนาเพ่ือนํามาวิ่งโดยสารเพ่ือรับสงผูคน ลักษณะมีตัวถังเปนเหล็ก สวนประกอบเหนือ

ตัวถังเหล็กเปนไมปูพ้ืน มีเสาไมเปนโครงข้ึนไปถึงหลังคา ทางข้ึนลงเปนบันไดอยูดานหลังใชไมกระดาน
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แผนใหญและหนาเปนท่ีนั่ง 2 แผนขนานไปกับตัวรถ และเสริมท่ีนั่งยาวสูงเทากับท่ีนั่งถาวรวางไวกลาง

รถ ทําใหมีท่ีนั่งเพ่ิมมากข้ึน ใชพลาสติกผืนใหญมวนติดขางรถไวคลี่ออกกันฝน มีการตกแตงรถ      

เพ่ิมความสวยงามทําใหเปนอัตลักษณเฉพาะถ่ิน เปนยานพาหนะท่ีสืบตอถายทอดวัฒนธรรมจากรุน    

สูรุน ถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไดและสมควรอนุรักษใหคงอยูตอไป 

 

 
ภาพ  9.4  รถสองแถวไม   

 

(2)  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได        

แบงประเภทออกเปน 7 ประเภทสาขา ไดแก 1) ภาษา 2) วรรณกรรมพ้ืนบาน 3) ศิลปะการแสดง      

4) แนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรมและงานเทศกาล 5) งานชางฝมือดั้งเดิม 6) ความรูและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับธรรมชาติและจักรวาล และ 7) กีฬาภูมิปญญาไทย ปจจุบันประเทศไทยไดเขารวมเปนสวน

หนึ่งของภาคีสมาชิกอนุสัญญาวาดวยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดขององคการ

ยูเนสโกซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งในการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (กษิดเดช เนื่อง

จํานงค, 2559: 1-12) ตัวอยางมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดในจังหวัดระนอง เชน โนรา และภูมิ

ปญญาการนวด ดังนี้ 

โนรา  โนราเปนศิลปะการแสดงพ้ืนบานท่ีเปนท่ีนิยมของคนในภาคใต องคประกอบ

หลักในการแสดงโนรา คือเครื่องแตงกาย และเครื่องดนตรี โนรามีการแสดง 2 รูปแบบ คือ โนรา

ประกอบพิธีกรรม (โนราโรงครู) และโนราเพ่ือความบันเทิง ซ่ึงมีความแตกตางกัน ดังนี้ โนราประกอบ

พิธีกรรมหรือโนราโรงครูมีความสําคัญในวงการโนราเปนอยางยิ่ง เพราะเปนพิธีกรรมเพ่ือเชิญครูหรือ

บรรพบุรุษของโนรามายัง โรงพิธีเพ่ือไหวครูหรือไหวตายายโนรา เพ่ือรับของแกบน และเพ่ือครอบ

เทริดหรือผูกผาแกผูแสดงโนรารุนใหม สวนโนราเพ่ือความบันเทิง เปนการแสดงเพ่ือใหความ บันเทิง

โดยตรง (มรดกภูมิปญญาวัฒนธรรม: ออนไลน) 

คณะมโนราหกัลยา “นาฏราช” ตั้งอยูบานเลขท่ี 45/4 หมู 1 ตําบลบางใหญ อําเภอ

กระบุรี จังหวัดระนอง เปนคณะมโนราหท่ีมีชื่อเสียงคณะหนึ่งของภาคใต มีชื่อจริงวา “กัลยา พิบูลย” 

เดิมอยูจังหวัดนครศรีธรรมราชตอมายายมาอยูอําเภอกระบุรี จังหวัดระนอง และไดรํามโนราห      
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เขตจังหวัดระนองและชุมพรเปนสวนใหญ โดยปพ.ศ. 2516 ขณะท่ีรําอยูท่ีชุมพร พระองคเจาเฉลิม

พลฑิฆัมพรซ่ึงเสด็จจากกรุงเทพฯ ไดทอดพระเนตรเห็นถึงความสามารถ และทรงรับสั่งใหไปรํา        

ท่ีสวนอัมพร กรุงเทพฯ และปพ.ศ. 2518 ทรงประทานนามคณะมโนราหใหมเปน “มโนราหกัลยา 

นาฎราช” และใชชื่อจนถึงปจจุบัน รับงานแสดงและสอนการรําใหแกเด็กและเยาวชนท่ีสนใจ         

ท้ังจังหวัดระนองและจังหวัดชุมพร  
 

 
ภาพ  9.5  การแสดงของคณะมโนราหกัลยานาฎราช 

 

นวดไทย  เปนศาสตรและศิลปในการรักษาโรคแบบด้ังเดิมของไทย การนวดไทย    

ชวยบําบัดอาการปวยตาง ๆ โดยไมใชยาแตอาศัยการนวดตามจุดตาง ๆ ของรางกายเพ่ือปรับสมดุล

และโครงสรางของรางกายเพ่ือรักษาโรคท่ีเชื่อวาเกิดจากเลือดลมตาม “เสน” ไมไหลเวียน นวดไทย

พัฒนามาจากภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพตัวเองของผูคนในสังคมเกษตรกรรม ทักษะและองคความรู

ในการนวดไทยไดรับการสงตอจากรุนสูรุนและมีการพัฒนาเปนองคความรูท่ีมีระบบแบบแผน (บีบีซี

ไทย, 2562: ออนไลน) นวดไทยไดรับความอยางแพรหลาย สําหรับจังหวัดระนองมีการเปดบริการ

นวดไทยท้ังภาครัฐและเอกชน สามารถสรางรายไดจากมรดกทางวัฒนธรรมประเภทนี้ไดเปนอยางดี  

 

 
ภาพ  9.6  ภาพการนวดไทย   
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9.6.4  แนวทางการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือความย่ังยืน  

  การบริหารจัดการและการเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ จําเปน 

ตองมีทรัพยากรพ้ืนฐาน เรียกวา 4M และใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

แนวทางหลักในการอนุรักษและพัฒนาพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรม ประกอบดวย (กัญกมญ เถ่ือน

เหมือน และสัมพันธ พลภักด์ิ, 2560; ตรีชาติ เลาแกวหนู, 2560; สุวิชาน พัฒนาไพรวัลย และคณะ, 

2559)  

  (1) การมีสวนรวม ทบทวนตัวเอง และการประชาสัมพันธ  

  (2) การสรางจิตสํานึกรวมในมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษและ

พัฒนาอยางยั่งยืน  

  (3) การใหความหมายของพ้ืนท่ีจิตสํานึกรวม การสงเสริมกิจกรรมและวิถีชีวิตทองถ่ิน  

  (4) การสงเสริมคุณภาพชีวิต  

  (5) การกําหนดพ้ืนท่ีพิพิธภัณฑเชิงนิเวศชุมชน 

  (6) การดูแลและบํารุงรักษาอาคารและสาธารณูปการ 

  (7) การกําหนดบทบาทและทิศทางของพิพิธภัณฑเชิงนิเวศชุมชน ประกอบดวย

ลักษณะ 2 รูปแบบคือ รูปแบบพิพิธภัณฑ  “4S Museum” คือไม มุ งเนน ท่ีตัวอาคาร แต มี

องคประกอบของสถานท่ี พ้ืนท่ีและจิตสํานึกความรูสึกรวม และรูปแบบมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีความ

หลากหลายทางมิติความสัมพันธ ไมไดเปนมรดกทางวัฒนธรรมเชิงเดี่ยว  

  ตัวอยางการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดอยางเปนระบบ เชน การจดัตั้ง

ศูนยมรดกวัฒนธรรมชาวเลบานแหลมตุกแก ประภาศรี อ่ึงกุลและคณะ (2560) ระบุวา เกิดจาก   

ความคิดเห็นรวมกันท่ีจะใหมีการกอสรางศูนยมรดกวัฒนธรรมชาวเลบานแหลมตุกแกข้ึนแทนศูนยเดิม

ท่ีชํารุด โดยภายในศูนยประกอบดวยหองแสดงตามมิติตาง ๆ รวม 9 มิติ ไดแก  

  มิติท่ี 1 แหลมตุกแกดินแดนแหงชาวเล  

  มิติท่ี 2 รูปปนบุคคลสําคัญ  

  มิตท่ีิ 3 แกะรอยบรรพชน “อูรักลาโวย”  

  มิติท่ี 4 มิติการดําเนินชีวิต  

  มิติท่ี 5 ภูมิปญญาการแสดง “รองเง็ง”  

  มิติท่ี 6 พิธีกรรม “ลอยเรือ”  

  มิติท่ี 7 การประกอบอาชีพ  

  มิติท่ี 8 ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเฝารับเสด็จสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

  มิติท่ี 9 มิติดานความตาย  

  ถือเปนตัวอยางท่ีแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการทําความเขาใจ และสรางพ้ืนท่ี

แสดงทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุชาวเลไดอยางครบถวน และในศตวรรษท่ี 21 มรดก           

ทางวัฒนธรรมเปนเรื่องท่ีตองอาศัยความรูจากสหวิทยาการ ท้ังยังตองอาศัยมุมมองท่ีหลากหลาย    
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ตั้งแตระดับชุมชน องคการ ประเทศ และนานาชาติ เพราะการรักษามรดกทางวัฒนธรรมเปนเรื่อง   

ของมนุษยชาติท่ีตองรักษาและสืบทอด โดยมีเปาหมายสําคัญคือการพัฒนาท่ียั่งยืน (วิศปตย ชัยชวย, 

2560: 149)  

  จะเห็นไดวา แนวทางการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือความยั่งยืนเปนความ

พยายามท่ีจะอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมท้ังท่ีจับตองไดและจับตองไมไดในพ้ืนท่ีตาง ๆ โดยมีวิธีการ  

ท่ีหลากหลายและแนวทางท่ีประสบความสําเร็จ คือ เนนการมีสวนรวมของผูคนท่ีอยูในพ้ืนท่ี รวมถึง

การคํานึงถึงทรัพยากรท่ีจําเปนดานการจัดการ ท่ีสําคัญคือตองสอดคลองกับบริบทของชุมชน และ

ตองสรางสํานึกแกผูเก่ียวของใหเห็นคุณคาของการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม ดังนั้น แนวทาง

ดังกลาวจึงสมควรนํามาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีระนองดวย 

 

9.7  สรุป 
 

 สังคมวัฒนธรรมเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาทุกมิติ การจัดระเบียบทางสังคมเปนความ

พยายามกําหนดแบบแผนความสัมพันธระหวางผูคน กลุมคนเพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยูได การจัด

ระเบียบทางสังคมมีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก บรรทัดฐานทางสังคม สถานภาพบทบาท และ

ความสัมพันธทางสังคม การขัดเกลาทางสังคมเปนลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยตองอยู

รวมกันเปนสังคม สามารถทําได 2 ทาง คือ การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง และการขัดเกลา     

ทางสังคมโดยทางออม องคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ไดแก ครอบครัว สถานศึกษา กลุม

เพ่ือน กลุมอาชีพ สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน ปจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรมอยางรวดเร็ว อันมีสาเหตุจากความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงผลให

เกิดการยายถ่ินของผูคนเพ่ือทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจ การเมือง และอ่ืน ๆ ทําใหผูคนมีความสัมพันธ

ใกลชิดกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ลักษณะเชนนี้ลวนกอใหเกิดการสั่งสมทางวัฒนธรรม และมีผลตอการจัด

ระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม รวมถึงบทบาทของสถาบันทางสังคมแตละประเภท        

ความเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหสามารถ

วางแผนพัฒนาและบริการสาธารณะไดสอดคลองกับความตองการของประชาชน รวมถึงนํามิติสังคม

และวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิมแกทองถ่ินได โดยเฉพาะระนองเปนจังหวัดชายแดนท่ีมีผูคนอาศัย

อยางหลากหลายสังคมและวัฒนธรรมของระนองจึงมีลักษณะเฉพาะและสามารถตอยอดเปนแหลง

เรียนรูหรือสงเสริมการทองเท่ียวได 
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แบบฝกหัดประจําหนวย 
 

คําช้ีแจง  ใหตอบคําถามตอไปนี้ 
 

1. จงอธิบายลักษณะของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

2. สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินมีความสําคัญอยางไร 

3. การจัดระเบียบทางสังคมคืออะไร และการจัดระเบียบทางสังคมแตประเภทแตกตางกันอยางไร 

4. ใหยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยู พรอมเสนอแนะแนว

ทางการขัดเกลาทางสังคมท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

5. ใหระบุสถาบันทางสังคมท่ีอยูในชุมชนของทานอยางนอย 1 รูปแบบ พรอมบทบาทหนาท่ีสถาบัน

ทางสังคมมาพอเขาใจ 

6. ใหวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดระนอง มาพอเขาใจ 

7. ใหวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ใน 10 ป ขางหนา 

มาพอเขาใจ 

8. ใหยกตัวอยางการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

ในจงัหวัดระนองอยางนอย 3 กิจกรรม 

 

********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 35 หนวยท่ี  9  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

แบบประเมินผลหลังเรียนประจําหนวย 
 

คําช้ีแจง  ใหเลือกตอบขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 

1.  ขอใดมีความหมายท่ีแสดงใหเห็นถึงคนตั้งแต 2 คนข้ึนไป อยูรวมกันในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ มีปฏิสัมพันธ

ตอกันอยางใกลชิด และแสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิตไดชัดเจนท่ีสุด 

ก. สังคม 

ข. วัฒนธรรม 

ค. ชุมชน 

ง. ทองถ่ิน 

 

2.  การกระทําผิดบรรทัดฐานทางสังคมขอใด มีโทษรุนแรงนอยท่ีสุด 

ก. จารีต 

ข. วิถีประชา 

ค. กฎหมาย 

ง. สมัยนิยม 

 

3.  ขอใดเปนการขัดเกลาทางสังคมทางตรงท้ังหมด 

ก. การเขาฟงอภิปราย  การฟงปาฐกถา 

ข. การท่ีพอแมฝกอบรมเด็กใหรูจักพูด  การเขาฟงอภิปราย   

ค. การท่ีพอแมฝกอบรมเด็กใหรูจักพูด  ครูอาจารยสอนนักเรียน 

ง. ครูอาจารยสอนนักเรียน ฟงปาฐกถา 

 

4.  สถาบันทางสังคมใดมีบทบาทกําหนดแบบแผนพฤติกรรมของสมาชิกมากท่ีสุด 

ก. ครอบครัว 

ข. สถาบนัการศึกษา   

ค. สถาบันศาสนา 

ง. สถาบันทางการเมือง 

 

5.  สถาบันทางสังคมมีอํานาจบังคับ (Coerciveness) หมายถึงขอใด 

ก. ประชากรจํานวนมากของสังคมยอมรับวาเปนสิ่งท่ีเหมาะสมดีงาม 

ข. เปนแบบแผนของการคิดและการกระทําเก่ียวกับจิตใจและความเชื่อทางสังคม 

ค. เปนสิ่งท่ีอยูนอกตัวมนุษยจึงมีลักษณะเปรียบไดกับสิ่งของตาง ๆ ท่ีควบคุมเรา 

ง. มีอํานาจบังคับใหปฏิบัติตามแบบแผนของสถาบัน 
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6.  ขอใดกลาวถูกตองท่ีสุดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

ก. กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโครงสรางและหนาท่ีของสังคม 

ข. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนในระดับบุคคลเทานั้น 

ค. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานคานิยมบรรทัดฐานในสังคม 

ง. ถูกท้ังขอ ก และ ค 

 

7.  ขอใดไมใชการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดจากปจจัยทางประชากร   

ก. การเพ่ิมการลดจํานวนประชากร  

ข. การยายถ่ิน  

ค. สิ่งแวดลอมทางภูมิศาสตร 

ง. อัตรสวนของคนหนุมและคนสูงอายุ 

 

8.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมประเภทใดเกิดข้ึนมากท่ีสุด 

ก. การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ (Free Change)   

ข. การนําเปลี่ยนแปลง (Directed Change) 

ค. การวางแผนการเปลีย่นแปลง (Planner Change)   

ง. การบังคับเปลี่ยนแปลง (Forced Change) 

 

9.  การเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรมของระนองในฐานะเมืองชายแดน เกิดจากสาเหตุใดมากท่ีสุด 

ก. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี   

ข. การขามพรมแดน 

ค. การเปนเมืองอุตสาหกรรม 

ง. การพัฒนาใหเปนเมืองสุขภาพ   

 

10.  ขอใดเปนกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีโดดเดนเฉพาะจังหวัดระนอง 

ก. พิธีถือศีลกินผัก  

ข. การแขงเรือยาว 

ค. การแหผาหมพระเจดียดาธุ 

ง. งานบุญเดือนสิบ  

 

********************************** 

 

 


