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ปริวัฒน  ชางคิด 
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แผนการสอนประจําหนวย 

 

หนวยท่ี  9  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 

 

เคาโครงเนื้อหา 

 9.1  ความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

9.2  การจัดระเบียบทางสังคม 

 9.3  การขัดเกลาทางสังคม 

 9.4  สถาบันทางสังคม 

 9.5  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรม 

 9.6  สังคมและวฒันธรรมจังหวัดระนอง 

 9.7  สรุป  

 

แนวคิด 

 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน หมายถึง วิถีชีวิตและการแสดงออกของผูคนจนกลายเปน

แบบแผนของการปฏิบัติ และสืบทอดไปยังรุนตอรุนในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ ภายใตบริบทของพ้ืนท่ีนั้น ๆ     

โดยยึดโยงกับกลุมคนหรือองคการท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ ท่ีเกิดจากการจัดระเบียบ      

ทางสังคม ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก บรรทัดฐานทางสังคม สถานภาพ บทบาท และ

ความสัมพันธทางสังคม   

 การขัดเกลาทางสังคม (socialization) หมายถึง กระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมคนไดถายทอด

วัฒนธรรมและกฏระเบียบทางสังคมใหแกลูกหลานไดเรียนรู เพ่ือใหแสดงพฤติกรรมเปนไปในแนวทาง     

ท่ีสอดคลองกับความหวังของสังคม สามารถทําได 2 ทาง คือ การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง และ

การขัดเกลาทางสังคมโดยทางออม การขัดเกลาทางสังคมมีจุดมุงหมายสําคัญ 4 ประการ คือ         

(1) การปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน (2) การสรางแรงบันดาลใจและความมุงหวังในชีวิต            

(3) การสอนใหรูจักบทบาททางสังคม และ(4) ทําใหเกิดทักษะและความชํานาญในดานตาง ๆ        

โดยองคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ประกอบดวย ครอบครัว สถานศึกษา กลุมเพ่ือน     

กลุมอาชีพ สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน เปนตน 

 สถาบันทางสังคมถือเปนองคประกอบพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีความจําเปน มีบทบาท

เปลี่ยนแปลงตามบริบทของพ้ืนท่ีและยุคสมัย สถาบันสังคม คือ แบบแผนพฤติกรรมท่ีเปนมาตรฐาน

ของสังคมท่ีมีเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานของสังคม และมีหนาท่ีทําใหสังคมคงสภาพอยูได องคประกอบ   

ของสถาบันสังคมมี 4 ประการ ดังนี้ (1) แบบแผนพฤติกรรม (2) มาตรฐานของสังคม (3) ปญหา

พ้ืนฐาน และ(4) หนาท่ีของสังคม สถาบันสังคมมีลักษณะสําคัญหลายประการ คือ มีความแทจริง     
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ภายนอก มีภาวะวัตถุวิสัย มีอํานาจบังคับ มีอํานาจทางศีลธรรม และมีความเปนประวัติศาสตร 

โดยท่ัวไปสังคมตาง ๆ จะมีสถาบันพ้ืนฐานสําคัญ 5 สถาบัน ไดแก (1) สถาบันครอบครัว (2) สถาบัน

การเมืองการปกครอง (3) สถาบันเศรษฐกิจ (4) สถาบันการศึกษา และ(5) สถาบันศาสนา   

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโครงสรางและหนาท่ี

ของสังคมซ่ึงโครงสรางสังคมคือรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน การสั่งสมทางวัฒนธรรม ความสัมพันธ

ใกลชิดกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ปจจัยทางเศรษฐกิจ เปนตน ประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม ประกอบดวย (1) การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ (2) การนําเปลี่ยนแปลง (3) การวางแผน

การเปลี่ยนแปลง และ(4) การบังคับเปลี่ยนแปลง สังคมและวัฒนธรรมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปสู

สังคมไรพรมแดนมากยิ่งข้ึน ลักษณะสังคมมุงไปสูสังคมยุคหลังสมัยใหม ท่ี มีลักษณะเฉพาะ            

ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง 

 จังหวัดระนองมีลักษณสังคมและวัฒนธรรมท่ีโดดเดน กลาวคือ เปนเมืองชายแดนมีพรมแดน

ติดตอกับประเทศเมียนมา ไดชื่อวาเมืองฝนแปดแดดสี่ เนื่องจากตั้งอยูทางภาคใตฝงตะวันตก ไดรับ

อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตอยางเต็มท่ี จึงมีฝนตกชุกหนาแนนกวาจังหวัดอ่ืน ๆ และ       

ตกเกือบตลอดป มีความหลากหลายของผูคนท้ังคนจีน คนไทย คนเมียนมา และกลุมอ่ืน ๆ และ     

เปนเมืองท่ีมีประวัติอันยาวนาน ระนองจึงมีมรดกทางวัฒนธรรมท้ังมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได 

(Tangible Cultural Knowledge) และมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (intangible cultural 

heritage) ท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมได และสมควรจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือความยั่งยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เม่ือศึกษาหนวยนี้จบแลว นักศึกษาสามารถ 

 1.  อธิบายความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินได 

2.  เปรียบเทียบความแตกตางของการจัดระเบียบทางสังคมแตละประเภทได 

3.  เสนอแนะแนวทางการการขัดเกลาทางสังคมท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ีได 

4.  ระบุบทบาทหนาท่ีของสถาบันทางสังคมแตละรูปแบบได 

5.  อธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได 

6.  วิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมในจังหวัดระนองได 

 

วิธีสอน 

 1.  การบรรยาย 

 2.  การอภิปราย/การสัมมนา 

 3.  การศึกษาคนควาดวยตัวเอง 

 4.  การศึกษารายกรณี 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.  การศึกษาเอกสารประกอบการสอนหนวยท่ี  9  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

 2.  แบงกลุมผูเรียนออกเปน 3 กลุม เทา ๆ กัน โดยแตละกลุมลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาสังคมและ

      วัฒนธรรมท่ีสนใจและรวบรวมประเด็นสําหรับแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 

 3.  แตละกลุมนําประเด็นสําคัญท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีมาอภิปราย/สัมมนารวมกันภายในกลุม

      และนําเสนอหนาชั้นเรียน  

4.  ผูสอนอธิบายประเด็นตาง ๆ เพ่ิมเติมท่ีเชื่อมโยงกับแนวคิด/ทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ    

      และอภิปรายบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอประเด็นท่ีแตละกลุมนําเสนอ 

5.  ผูสอนสรุปผลการจัดการเรียนการสอน พรอมชี้ใหเห็นประโยชนและแนวทางการนําองค

      ความรูดานสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินไปใชในชีวิตประจําวัน   

6.  ผูเรียนทําแบบฝกหัดและแบบประเมินผลหลังเรียนประจําหนวย 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

 1.  เอกสารประกอบการสอน 

 2.  โปรแกรมนาํเสนองาน (power point) สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

 3.  แบบฝกหัดประจําหนวย 

 4.  แบบประเมินผลหลงัเรียนประจําหนวย 

 

การประเมินผล 

 1.  สังเกตและบันทึกผลการจากพฤติกรรมความสนใจและการมีสวนรวมในชั้นเรียน การทํา

      กิจกรรมกลุม การตอบคําถามขณะท่ีมีการอภิปรายและซักถาม 

 2.  รายงานผลการสัมมนา 

 3.  แบบฝกหัดประจําหนวย 

 4.  แบบประเมินผลหลังเรียนประจําหนวย 

 5.  ประเมินผลจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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9.1  ความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 
 

 การทําความเขาใจความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน จําเปนตองเขาใจ      

คําหรือวลีท่ีอยูภายใต “สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน” กอนเพราะแตละคําหรือวลีท่ีประกอบกัน

มีความหมายเฉพาะอยูแลว ดังนี้ 

 9.1.1  ความหมายของสังคม 

 สังคม หมายถึง กลุมคนท่ีอาศัยอยูรวมกัน มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน และมี

ความสัมพันธตอกันโดยมีแบบแผนในการดําเนินชีวิตอยางเดียวกัน (ไพฑูรย มีกุศล, 2558: 1-6) กลุม

คนท่ีอยูรวมกันมีการติดตอสื่อสารซ่ึงกันและกัน โดยยอมรับขนบธรรมเนียบประเพณีเดียวกัน        

เพ่ือตอบสนองความตองการและผลประโยชนนานาประการในการดํารงชีวิตรวมกัน (พระมหาสนอง 

ปจโจปการี, 2553: 46) อาศัยอยูในอาณาเขตพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรเดียวกัน มีการปฏิสัมพันธกัน โดยอยู

ภายใตวัฒนธรรมและเอกลักษณท่ีมีอยูรวมกัน รวมถึงอยูภายใตอํานาจทางการเมืองเดียวกัน และ

สมาชิกสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางอิสระจากบุคคลท่ีอยูในอาณาเขตอ่ืน (ธีราพร ทวีธรรมเจริญ, 

2550: 116) การรวมตัวเฉย ๆ ยอมไมกอใหเกิดกลุมสังคมข้ึน กลุมสังคมจะเกิดข้ึนไดเม่ือมีการติดตอ

สัมพันธกัน และมีสํานึกในความสัมพันธนั้น ๆ แยกออกจากกลุมอ่ืน ๆ (ปรีชา คุวินทรพันธุ, 2553: 

79) 

 กลาวไดวา สังคมคือกลุมของคนหมายถึงคนตั้งแตสองคนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธตอกัน  

บนพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง ดังนั้นคําวาสังคมจึงมีองคประกอบพ้ืนฐานสําคัญ 3 ประการ คือ คน พ้ืนท่ี    

และปฏิสัมพันธ  

 9.1.2  ความหมายของวัฒนธรรม 

  วัฒนธรรมคือสิ่งท้ังหมดท่ีมีลักษณะซับซอนซ่ึงรวมท้ังความรู ความเชื่อ ศิลปะ 

จริยธรรม ศีลธรรม กฎหมาย และความสามารถอ่ืน ๆ รวมท้ังอุปนิสัยตาง ๆ ท่ีมนุษยไดมา           

โดยการเรียนรูจากการเปนสมาชิกของสังคม (Edward B. Tylor อางถึงใน ศิริรัตน แอดสกุล, 2557: 

71) วัฒธรรมมีความสําคัญตอมนุษยทุกสังคมนับตั้งแตปจจัย 4 อันไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เสื้อผา 

ยารักษาโรค อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ แบบแผนการอยูรวมกันในครอบครัว เครือญาติ     

และกลุมเพ่ือนบาน ตลอดจนความคิด ความเชื่อ คานิยมตาง ๆ ลวนเปนวัฒนธรรมท้ังสิ้นไมวาจะเปน

วัฒนธรรมเมืองหรือวัฒนธรรมชนบทยอมมีลักษณะพ้ืนฐานสําคัญ พอสรุปไดดังนี้ (1) วัฒนธรรม    

เปนศูนยรวมของความคิด โลกทัศน คานิยมของสังคม และเปนตัวกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรม    

(2) วัฒนธรรมเปนมรดกของสังคม (3) วัฒนธรรมมีพ้ืนฐานมาจากการใชสัญลักษณ (4) วัฒนธรรม     

มีหนาท่ีตอบสนองความตองการของมนุษย และ(5) วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีไมหยุดนิ่ง (ไพฑูรย มีกุศล, 

2558: 1-8) วัฒนธรรมจึงเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน กําหนดข้ึน มิใชสิ่งท่ีมนุษยทําตามสัญชาตญาณ   

อาจเปนการประดิษฐวัตถุสิ่งของข้ึนใช หรืออาจเปนการกําหนดพฤติกรรมและ/หรือความคิด 

ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน  (อมรา พงศาพิชญ , 2553: 25) สําหรับความหมาย             
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ของวัฒนธรรมท่ีสังคมไทยนํามาใชอยูทุกวันนี้จะออกมาในรูปของความดีงาม (นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) 

วรรณศิริ, 2550: 36) 

  จุฑาพรรธ (จามจุรี) ผดุงชีวิต (2550: 17 - 18) ระบุคําจํากัดความของวัฒนธรรม  

จากมุมมองทางสังคมศาสตร ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

  (1)  ดานพฤติกรรมศาสตร (Behaviorist Definition) สนใจรูปแบบของพฤติกรรม 

เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี การมีปฏิสัมพันธในสังคมหนึ่ง ๆ  

  (2)  ดานโครงสรางหนาท่ี (Functionalist Definition) สนใจวาอะไรคือหนาท่ี     

ของรูปแบบพฤติกรรมในสังคมนั้น ๆ เชน การไหว ไมใชแคการทักทาย แตเปนการบอกถึงการแบง

ลําดับชั้นทางสังคม หรือเรื่องการคลุมถุงชนเกิดจากการปฏิบัติกันมาในสมัยโบราณ การใชอํานาจ

ตัดสินใจของผูมีอํานาจ อาศัยความใกลชิดของเครือญาติ ชายหญิงอาจไมมีโอกาสไดพบปพูดคุย 

เรียนรูซ่ึงกันและกัน รวมท้ังเปนคานิยมของคนในสังคม และการเลี้ยงดูบุตรหลานใหเชื่อถือและปฏิบัติ

ตามคําสอนของบิดามารดา 

  (3)  ดานพุทธิวิสัยหรือพุทธิปญญา (Cognitive Definition) สนใจการตีความ       

ของสังคมหนึ่ง ๆ เชน ความเชื่อเรื่องการเวียนวายตายเกิดของพุทธศาสนา หรือการสวดมนต       

กอนรับประทานอาหารของศาสนาคริสต  

  (4)  ดานสัญลักษณ  (Symbolic Definition) สนใจการบริโภคสัญญะของผูคน       

ในสังคมคือเรื่องของความหมาย ประสบการณ และความจริงท่ีรับรูของคนในสังคมหนึ่ง ๆ เชน การใช

ของแบรนดแนมจากฝงตะวันตกท่ีแสดงรสนิยม ชนชั้นทางสังคม ศักดิ์ศรีและหนาตา เปนตน 

  กลาวโดยสรุป วัฒนธรรมคือชีวิตและจิตวิญาณของผูคนท่ีเกิดจากการเรียนรูในฐานะ

สมาชิกของสังคมภายใตสภาพแวดลอมนั้น ๆ โดยแสดงออกมาจนกลายเปนสิ่งปกติและสืบทอด     

จากรุนสูรุน  

 9.1.3  ความหมายของชุมชน 

  คําวาชุมชน ตรงกับคําวา Community ในอังกฤษเปนคําท่ีมีการนําไปใชอยาง

กวางขวางและใชในลักษณะแตกตางกันออกไป จึงมิอาจกลาวไดวา ชุมชน เปนคําท่ีมีความหมาย

แนนอนตายตัวเพียงประการเดียว และถามองโดยรวมจะเห็นวา มีนัยและความหมายท่ีเปนไปตาม

พลวัตหรือหรือกระแสของของสังคม แตถาพิจารณาอยางทองแท จะพบวา บรรดานักวิชาการ 

นักพัฒนา หรือผูคนท่ีใหความหมายของคําวา “ชุมชน” ลวนตางใหความหมายท่ีสอดคลองกับความรู 

ทัศนคติ และหรือผลประโยชนของตน ความเปนชุมชนหรือความเปนหมูคณะลวนมีการเปลี่ยนแปลง

และเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา ความเปนชุมชนนั้นเนนเรื่องของความสัมพันธและความเกาะเก่ียวกัน

ของเพ่ือนมนุษยในระดับตาง ๆ (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2548: 58) 

  ชุมชน (Community) หมายถึง องคการสังคมประเภทท่ีมีท่ีตั้งเปนหลักแหลงอยูแหง

ใดแหงหนึ่ง ชุมชนแตละแหงมักจะสามารถสนองความจําเปนเบื้องตน (basic needs) ของคน         

ในชุมชนได ชุมชนมีขนาดตางกันบางแหงเปนหมูบาน (village) ชนบทมีไมก่ีหลังคาเรือน บางแหง   
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ในเมืองมีครอบครัวเปนรอยเปนพัน (สัญญา สัญญาวิวัฒน. 2549: 72) มีความเก่ียวของสัมพันธกัน      

มีการติดตอสื่อสารและเรียนรูรวมกัน มีความผูกพันเอ้ืออาทรกันภายใตบรรทัดฐานและวัฒนธรรม

เดียวกัน รวมมือและพ่ึงพาอาศัยกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน (สนธยา พลศรี, 

2547: 22) 

  กลาวโดยสรุป ชุมชน หมายถึง กลุมทางสังคมท่ีอยูอาศัยรวมกันในอาณาบริเวณ

เดียวกัน มีความสัมพันธและพ่ึงพากัน มีกระบวนการเรียนรูในการดํารงอจนเกิดการสรางสรรค

วัฒนธรรมรวมกันตามปจจัยแวดลอม และสามารถปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 

 9.1.4  ความหมายของทองถิ่น 

คําวา ทองถ่ิน คนท่ัวไปมักหมายถึงพ้ืนท่ีในชุมชนใดชุมชนหนึ่งโดยเฉพาะ และชุมชน

ดังกลาวมีการจัดโครงสรางระบบการปกครองอยางเปนทางการ ซ่ึงไดแกหนวยการปกครองทองถ่ิน

ตาง ๆ สะทอนความหมายของคําวาทองถ่ิน 2 ลักษณะ ดังนี้ (โกวิทย พวงงาม, 2553: 30)  

ลักษณะท่ีหนึ่ง ทองถ่ินในลักษณะพ้ืนท่ีของชุมชนท่ีเปนความสัมพันธระหวางคน     

ในชุมชนบนพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง ซ่ึงปฏิสัมพันธไมเกิดข้ึนเพียงเฉพาะคนในชุมชนเทานั้น หากแตยังมี

ความสัมพันธระหวางคนในพ้ืนท่ีดวย ดังนั้น ทองถ่ินในลักษณะนี้จึงยึดโดยเอาคนในชุมชนใหมี

ความสัมพันธกับพ้ืนท่ีท่ีคนเหลานั้นอาศัยอยูดวย 

ลักษณะท่ีสอง เปนลักษณะท่ีเปนผลพวงมาจากประการแรก กลาวคือ เม่ือคน       

กับพ้ืนท่ีมีความสัมพันธกันจนกลายเปนวิถีชีวิตอยางหนึ่งแลว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการจัดระบบ

ความสัมพันธดังกลาวใหเปนระบบ ระเบียบ กฏเกณฑในการอาศัยอยูรวมกัน ใชประโยชนจากพ้ืนท่ี

รวมกัน และรวมไปถึงการพัฒนาพ้ืนท่ีของตนใหมีความเจริญและเปนท่ีอยูของคนในชุมชนไดตอไป 

เพ่ือใหการจัดระเบียบดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและใหคนในชุมชนหรือพ้ืนท่ีมีสวนรวม      

ในการบริหารชุมชนหรือพ้ืนท่ีของตน จําเปนตองมีการจัดระบบการปกครอง ซ่ึงก็คือหนวย           

การปกครองทองถ่ินนั่นเอง 

การปกครองทองถ่ิน คือ การใหราษฎรมีอํานาจในการปกครองตนเอง ตัดสินใจเลือก

ผูบริหารทองถ่ินของตนเองและตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนสาธารณะของทองถ่ินดวย

ตนเอง (สนิท จรอนันต, 2549: 5) เปนระบบบริหารและจัดการสาธารณะและทรัพยากรตาง ๆ      

ของทองถ่ินท่ีหนึ่งภายในรัฐหนึ่ง มีขอบเขตชัดเจน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีโครงสรางดานอํานาจ    

และหนาท่ีกําหนดโดยกฎหมายท่ัวไป และ/หรือกฎหมายพิเศษ (ธเนศวร เจริญเมือง, 2550: 27) 

จากความหมายท่ีนักวิชาการกลาวไว จะเห็นวานัยะของคําวาทองถ่ินจะให

ความสําคัญลักษณะเปนหนวยการปกครองทองถ่ินท่ีมีความอิสระการบริหารภายใตกฎระเบียบ       

ในการจัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีภายในเขตพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ และบริหารโดยคนในทองถ่ิน 

 9.1.5  ความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 

  หากพิจารณาความหมายของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินจะเห็นวา หมายถึง 

วิถีชีวิตและการแสดงออกของผูคนจนกลายเปนแบบแผนของการปฏิบัติ และสามารถสืบทอดไปยังรุน
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ตอรุนในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ ภายใตบริบทของพ้ืนท่ีนั้น ๆ และยึดโยงกับกลุมคนหรือองคการท้ังเปนทางการ

และไมเปนทางการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนองคกรท่ีมีบทบาทเก่ียวของกับสังคม      

และวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินในแงของการเปนตัวแทนชุมชนท่ีเปนทางการทําหนาท่ีอนุรักษสิ่งดีงามไว 

และรวมถึงการดูแลสังคมท่ัว ๆ ไป 

  

9.2  การจัดระเบียบทางสังคม 
 

 มนุษยไมวาจะอยูในสังคมใดก็ตามจะตองมีกฏเกณฑหรือกฏระเบียบอะไรบางอยางในการอยู

รวมกัน เพ่ือสังคมจะไดอยูรวมกันอยางมีความสุข ดังนั้นทุกสังคมจําเปนตองมีการจัดระเบียบข้ึน     

ไมมากก็นอย โดยปกติสังคมจะมีการจัดระเบียบทางสังคมหลักใหญ ๆ ท่ีคายคลึงกันแตอาจมี       

สวนปลีกยอยบางอยางท่ีแตตางกันออกไปข้ึนอยูกับความหมาะสมของแตละสังคม (ศิริรัตน แอดสกุล, 

2557: 45 - 46)  

 9.2.1  ความหมายการจัดระเบียบสังคม   

  การจัดระเบียบทางสังคม (social organization) หรือระเบียบทางสังคม (social 

order) หรือโครงสรางทางสังคม (social structure) เปนคําท่ีนักสังคมวิทยามักใชแทนในความหมาย

ทํานองเดียวกัน หมายถึง แบบแผนหรือกฏเกณฑท้ังหลายอันเก่ียวกับความสัมพันธความสัมพันธ     

ตอกันระหวางบุคคลและกลุม (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2549: 32) การจัดระเบียบทางสังคม

เปนกระบวนการท่ีมีขอบเขตกวางขวางมาก เปนกระบวนการท่ีครอบคลุมปรากฏการณสังคมหลาย

อยาง เริ่มจากการจัดใหมีกฏเกณฑขอบังคับตาง ๆ หลายอยาง เพ่ือใหสมาชิกของสังคมยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอกัน (งามพิศ สัตยสงวน, 2553: 62) ใชเปนแบบแผนในการดํารงชีวิตรวมกัน

เพ่ือความสงบสุขของสมาชิกและสังคม (สนธยา พลศรี, 2545: 118) 

  กลาวโดยสรุป การจัดระเบียบทางสังคมเปนความพยายามกําหนดแบบแผน

ความสัมพันธระหวางผูคน กลุมคนเพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยู ได ซ่ึงความสัมพันธมีความ

หลากหลายและซับซอน ท้ังนี้ ความสัมพันธทางสังคมมีลักษณะเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา 

 9.2.2  ประเภทของการจัดระเบียบสังคม   

  การจัดระเบียบทางสังคมมีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก 

  (1)  บรรทัดฐานทางสังคม (social norms)  หมายถึง ระเบียบกฏเกณฑ แบบแผน 

พฤติกรรม หรือคานิยมท่ีสังคมกําหนดใหบุคคลยึดถือและปฏิบัติรวมกัน บรรทัดฐานจึงเปนแบบแผน

ความประพฤติรวมกันของสมาชิกในสังคมนั่นเอง สังคม (สนธยา พลศรี, 2545: 119) บรรทัดฐาน  

ทางสังคม ประกอบดวย วิถีประชา จารีต กฏหมาย และบรรทัดฐานอ่ืน ๆ ดังนี้ 

  วิถีประชา  เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันซ่ึงสืบตอกันมาจาก

รุนกอน ๆ จนเกิดความเคยชินหรือกลายเปนธรรมเนียมประเพณีของสังคม ผูไมปฏิบัติจะไดรับโทษ

ทางสังคมนอย เชน ถูกนินทา วากลาวตักเตือน เปนตน วิถีประชามีหลายประเภท เชน งานพิธี     

สมัยนิยม และมารยาททางสังคม  
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  จารีต  เปนกฏศีลธรรมท่ีบุคคลจะตองประพฤติปฎิบัติ จัดเปนบรรทัดฐานทางสังคม  

ท่ี มีความสําคัญมาก เพราะเปนเรื่องเก่ียวกับความถูก – ผิด ความดี – ความชั่ว อันเปนเรื่อง        

ของศีลธรรมจรรยาและจริยธรรม การละเมิดจารีตถือเปนการกระทําผิดทางศีลธรรมและถูกตอตาน

จากสมาชิกในสังคม จารีตมีลักษณะท่ีเปนท้ังขอบังคับใหกระทําและขอหาม การละเมิดจารีตจะถูก

ลงโทษทางสังคมรุนแรงกวาการละเมิดวิถีประชา จารีตมีลักษณะแตกตางกันของแตละสังคม          

แตเหมือนกันตรงท่ีเปนเรื่องเก่ียวกับศีลธรรมจรรยาตาง ๆ  

  กฎหมาย  เปนบรรทัดฐานท่ีกําหนดข้ึนอยางชัดเจนอยางมีระเบียบแบบแผนในรูป

ของขอบังคับท่ีใชกับสมาชิกทุกคน กฎหมายเกิดจากจารีต ขนบธรรมเนียม และประเพณีตาง ๆ       

ถาผูใดฝาฝนจะไดรับโทษหนักเบาตามกําหนดในบทบัญญัติ  

  บรรทัดฐานอ่ืน ๆ  นอกจากบรรทัดฐานหลักของสังคม ไดแก วิถีประชา จารีต และ

กฎหมายแลว ยังมีบรรทัดฐานอ่ืน ๆ อีก คือ สมัยนิยม ความนิยมชั่วครู ความคลั่งไคล พิธีการ 

พิธีกรรม งานพิธี และมารยาททางสังคม (งามพิศ สัตยสงวน, 2553: 66) 

  (2)  สถานภาพ (status) หมายถึง ตําแหนงของบุคคลในสังคมหรือในกลุม ในฐานะ   

ท่ีเปนสมาชิกของสังคม บุคคลทุกคนยอมมีตําแหนงตางกัน ตําแหนงเปนสิ่งท่ีสังคมหนึ่ง ๆ กําหนดข้ึน 

สําหรับแจกแจงหนาท่ีความรับผิดชอบและสิทธิตาง ๆ แกสมาชิก กลาวไดวาสถานภาพคือตําแหนง

หนาท่ีทางสังคม สถานภาพเปนโครงสรางสังคมท่ีคอนขางคงท่ี แมในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงมาก

สถานภาพท่ีสําคัญจําเปนตอระบบความสัมพันธของคนในสังคมตองคงอยูอยางม่ันคง เชน สถานภาพ

เก่ียวกับครอบครัว (พอ แม ลูก สามี ภรรยา ญาติพ่ีนอง) เปนตน (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 

2549: 36) สถานะภาพแบงออกเปน 2 ประเภท คือ สถานภาพท่ีไดมาโดยกําเนิด และสถานภาพ      

ท่ีไดมาโดยความสามารถ (พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 88)  

  (3)  บทบาท (role)  หมายถึง หนาท่ีของบุคคลตามสถานภาพหรือตําแหนงฐานะ    

ท่ีตนดํารงอยูเปนการกระทําตามสิทธิและหนาท่ีของตนตามสถานภาพท่ีปรากฏในสังคม (พระมหา

สนอง ปจโจปการี, 2553: 78) บทบาทจึงเปนกลไกอยางหนึ่งของสังคมท่ีทําใหคนท่ีอยูรวมกันสามารถ

สรางระบบความสัมพันธตอกันไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย (สนธยา พลศรี, 2545: 125) สถานภาพ

และบทบาทมีความสัมพันธกันไมสามารถแยกออกจากกันได เพราะบทบาทของแตละคนยอมข้ึนอยู

กับสถานภาพดวย  

   (4)  ความสัมพันธทางสังคม  ลักษณะของความสัมพันธทางสังคมมีความหลากหลาย

และซับซอน จําเปนตองแยกออกมาศึกษาในแงมุมและมิติตาง ๆ แตความสัมพันธทางสังคมมีลักษณะ

เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา จึงตองอาศัยการพิจารณาแยกแงมุมและมิติออกเปนระดับนามธรรม        

ท่ีแตกตางกันอีก ระดับนามธรรมนี้จะชวยในการวิเคราะหปญหาได เพราะมีลักษณะท่ีสําคัญ          

คือ ระดับความสัมพันธทางสังคม ไมใชระดับทางภูมิศาสตร และระดับความสัมพันธทางสังคม       

เชิงนามธรรมตาง ๆ ดังนี้ (อานันท กาญจนพันธุ, 2562: 73 - 76)  
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ระดับความสัมพันธทางสังคม ไมใชระดับทางภูมิศาสตร เชน ระดับหมูบาน หรือ

ระดบัประเทศ อาจแบงออกเปน 3 ระดับ คือ  

  ระดับแรก  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงหนาท่ี   ประกอบดวย ลักษณะ

ความสัมพันธเก่ียวกับการจัดการทางเทคนิค และการจัดการทางองคกรสังคม เชน รูปแบบการจาง

แรงงานแบบ ตาง ๆ  

  ระดับท่ีสอง  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงโครงสราง ประกอบดวย ลักษณะ

ความสัมพันธทางการผลิตระหวางชนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตาง ๆ กัน เชน ความสัมพันธ

ระหวางนายทุนกับลูกจาง ระหวางโสเภณีเด็กชาวเขากับผูใชบริการชาวอาหรับ และความสัมพันธ

ระหวางหนวยยอยในสังคมกับอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจภายนอก เชน การขัดกันระหวาง

ประเพณีทองถ่ินกับกฏหมายของรัฐ 

  ระดับท่ีสาม  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงกระบวนการ ประกอบดวย อุดมการณ

อํานาจท่ีกําหนดความหมายในสังคม เชน ความเปนชายและหญิง ความเสมอภาคและการพัฒนา      

ท่ีเปนธรรม และพลังของการเปลี่ยนแปลง เชน ระบบการผลิตเพ่ือยังชีพ ระบบอุปถัมภและการผลิต

เชิงพาณิชย เปนตน 

  ระดับความสัมพันธทางสังคมเชิงนามธรรมตาง ๆ จะเปนความสัมพันธเชิงซอน       

ท่ีมีอิทธิพลตอกันและกันในแงของการกําหนดความเปนไป ซ่ึงเปนความสัมพันธแบบวิภาษวิธี 

หมายถึงความสัมพันธท่ีอาจจะมีอิทธิพลในทํานองเปนเง่ือนไขของความสัมพันธตางระดับกัน และ

ความสัมพันธท่ีอาจขัดแยงกัน ซ่ึงอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหมไดเชนกัน ความสัมพันธในระดับตํ่า

กวาจะเปนเง่ือนไขของความสัมพันธในระดับสูงกวา เชน หากไมมีการจางแรงงานก็จะไมนําไปสู     

การสะสมทุนในระบบทุนนิยม หรือการเอาเปรียบแรงงานสตรีราคาถูกเปนเง่ือนไขสําคัญ             

ของการสะสมทุน สวนความสัมพันธระดับสูงกวาจะเปนตัวกําหนดหรือใหความหมายแกความสัมพันธ

ในระดับต่ํากวา ท้ังนี้เพราะความสัมพันธในระดับสูงเปนความสัมพันธท่ีเปลี่ยนแปลงยาก อาจตองใช

ระยะเวลายาวนาน สวนความสัมพันธในระดับลางนั้นเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วกวา 

  จะเห็นไดวา การจัดระเบียบทางสังคมมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ (1) บรรทัดฐาน  

ทางสังคม ซ่ึงประกอบดวย วิถีประชา จารีต กฏหมาย และบรรทัดฐานอ่ืน ๆ (2) สถานภาพ หมายถึง 

ตําแหนงของบุคคลในสังคมหรือในกลุม (3) บทบาท หมายถึง หนาท่ีของบุคคลตามสถานภาพหรือ

ตําแหนงฐานะ และ(4) ความสัมพันธทางสังคม มีลักษณะเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา 

 

9.3  การขัดเกลาทางสังคม 

 การขัดเกลาทางสังคมเปนลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยตองอยูรวมกันเปนสังคม 

นอกจากความจําเปนดานการอบรมสั่งสอนเพ่ือใหมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขแลว มนุษยยังมี

ลักษณะท่ีสําคัญ 4 ประการท่ีทําใหตองอาศัยการอยูรวมกัน คือ (1) เกิดจากมนุษยไมมีสัญชาตญาณ

แตมีแรงผลักในการบําบัดความตองการทางกายภาพ (2) เนื่องจากลักษณะทางชีวภาพของมนุษย    
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ในวัยเยาวท่ีตองพ่ึงพาผูอ่ืนเปนเวลานาน (3) การท่ีมนุษยมีความสามารถในการคิดคนประดิษฐและใช

ภาษาในการสื่อสาร และ(4) เกิดจากความสามารถในการเรียนรูของมนุษย (พัชรินทร สิรสุนทร, 

2556: 165)  

 9.3.1  ความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 

  การขัดเกลาทางสังคม (socialization) หมายถึง กระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมคนได

ถายทอดวัฒนธรรมและกฏระเบียบทางสังคมใหแกลูกหลานไดเรียนรู เพ่ือใหแสดงพฤติกรรม          

ไปในแนวทางท่ีสอดคลองกับความหวังของสังคม และเปนกระบวนการท่ีบุคคลจะตองเรียนรู

ตอเนื่องกันไปตลอดชีวิต (พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 92) และเปนกระบวนการท้ังทางตรง

และทางออมของมนุษยในสังคมหนึ่ง ๆ เพ่ือท่ีจะไดพัมนาตนเองใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และเพ่ือ

พัฒนาบุคคลิกภาพของตนเองดวย (สุพัตรา สุภาพ, 2553: 38) 

  การขัดเกลาทางสังคม มีความหมาย 2 นัย คือ (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2549: 

43) 

  (1)  การขัดเกลาทางสังคม หมายถึง การถายทอดวัฒนธรรม โดยเหตุท่ีมนุษยทุกคน

ไมมีความรูเรื่องวัฒนธรรมติดตัวมาต้ังแตกําเนิด เชน การใชภาษาพูด การอานหนังสือ มารยาท     

ทางสังคม หรือระเบียบประเพณีตาง ๆ การขัดเกลาทางสังคมจึงเปนจึงเปนการถายทอดวัฒนธรรม 

ทําใหมนุษยไดเรียนรูวัฒนธรรม และสามารถปฏิบัติตัวใหเขากับสังคมได เชน การไดรับการแนะนําสั่ง

สอนเรื่องภาษา ทําใหมนุษยสามารถพูดภาษาติดตอกันได  

 (2)  การขัดเกลาทางสังคม หมายถึง การพัฒนาบุคลิกภาพ สังคมแตละแหง          

มีวัฒนธรรมไมเหมือนกัน มนุษยในแตละสังคมจึงมีบุคลิกภาพแตกตางกัน กระบวนการขัดเกลา      

ทางสังคมมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมากกวาสภาพทางธรรมชาติ เชน เด็กไทยท่ัวไป          

จะมีลักษณะรูปรงหนาตาคลายกันแตการแสดงออกไมเหมือนกันทุกคน เปนตน 

 จะเห็นไดวา การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการท่ีสังคมหรือกลุมคนไดถายทอด

วัฒนธรรมและกฏระเบียบทางสังคมใหแกลูกหลานไดเรียนรู และเปนกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของสมาชิกในสังคมดวย  

 9.3.2  ประเภทของการขัดเกลาทางสังคม 

  การขัดเกลาทางสังคมสามารถทําได 2 ทาง คือ (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 

2549: 43 - 44)  

  (1)  การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง เชน การท่ีพอแมฝกอบรมเด็กใหรูจักพูด รูจัก

กิริยามารยาททางสังคม ครูอาจารยสอนหนังสือนักเรียนและนักศึกษาใหมีศิลปะและวิทยาการตาง ๆ 

รวมท้ังใหทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี เปนตน 

  (2)  การขัดเกลาทางสังคมโดยทางออม เชน การเขาฟงอภิปราย ฟงปาฐกถา ทําให

ไดรับความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ การอานหนังสือตามหองสมุด การฟงวิทยุ การดูโทรทัศน       

และภาพยนตก็เปนหนทางท่ีทําใหเกิดกระบวนการรียนรูระเบียบตาง ๆ ในสังคม นอกจากนี้การเขา
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กลุมกับเพ่ือนฝูงท้ังในท่ีทํางานและในสถานศึกษา ลวนชวยใหเกิดการปรับตัวและพัฒนาบุคลิกภาพ  

ไดท้ังสิ้น  

  ปจจุบันการสื่อสารสะดวกรวดเร็ว ทําใหเกิดการกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรม

ซ่ึงสงผลสําคัญตอการขัดเกลาทางสังคม ดังนั้น บุคคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลในสังคมจึงมี

ความหลากหลายซ่ึงอาจไมเปนไปตามความคาดหวังและบรรทัดฐานท่ีสังคมนั้น ๆ เชื่อถือวาเปนสิ่งท่ีดี

งาม การขัดเกลาทางสังคมในยุคปจจุบันจึงมีความหลากหลายรูปแบบท้ังทางตรงและทางทางออม 

 9.3.3  จุดมุงหมายของการขัดเกลาทางสังคม  

  การขัดเกลาทางสังคมมีจุดมุงหมายสําคัญ 4 ประการ คือ (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และ

คณะ, 2549: 44; พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 97 – 99; สุพัตรา สุภาพ, 2553: 38 - 39)  

  (1)  การปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน  เปนการฝกความอดทนอดกลั้นท่ีจะทําตาม

ความพอใจของตนเองเพ่ือใหเกิดลักษณะนิสัยถาวรในตัวบุคคล เชน รูจักใชหองน้ํา  รูจักใชวิธีการ 

ทางวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน เปนตน 

  (2)  สรางแรงบันดาลใจและความมุงหวังในชีวิต  ความมุงหวังชวยใหบุคคลมีกําลังใจ

ทําตามระเบียบวินัยตาง ๆ ความมีวินัยปกติเปนเรื่องเขมงวดและบางทีไมนาเพลิดเพลิน การสราง  

แรงบันดาลใจจะทําใหรูสึกอยูในระเบียบวินัยงายและมีความหมายมากข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือลมเลิกความคิด  

ท่ีจะแสวงหาความพอใจชนิดทันท่ีทันใด กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนแรงบันดาลใจใหบุคคล

หลายอยาง เชน บางคนมีความคาดหวังในชีวิตท่ีจะฝกฝนตนเองใหมีความรูทางวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีและศึกษาจนวิจัยจนเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิทยาศาสตรตาง ๆ ซ่ึงความสําเร็จในชีวิต    

ของบุคคลโดยท่ัวไปเกิดจากแรงบันดาลใจท้ังสิ้น 

  (3)  สอนใหรูจักบทบาททางสังคม  การแสดงบทบาททางสังคมไดอยางเหมาะสม    

จะทําใหความสัมพันธในสังคมเปนไปโดยราบรื่น เชน บางคนเปนครู บางคนเปนทหาร บางคน      

เปนนักเรียน แตละตําแหนงมีบทบาทกําหนดไวโดยเฉพาะ กระบวนการขัดเกลาทางสังคมชวยให

มนุษยเรียนรูและทําตามบทบาทของตน 

  (4)  ทําใหเกิดทักษะและความชํานาญในดานตาง ๆ  การขัดเกลาทางสังคมเปนการ

เตรียมบุคคลใหมีความชํานาญเฉพาะอยาง เชน การประกอบอาหาร การเปนแพทย วิศวกร ครู

อาจารย เปนตน ทักษะและความชํานาญเฉพาะอยางของบุคคลเปนเง่ือนไขสําคัญสําหรับการเขาไป   

มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

  กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายสําคัญของการขัดเกลาทางสังคมประกอบดวย 4 ประการ 

คือ การปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน สรางแรงบันดาลใจและความมุงหวังในชีวิต สอนใหรูจัก

บทบาททางสังคม และทําใหเกิดทักษะและความชํานาญในดานตาง ๆ   
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 9.3.4  องคกรท่ีทําหนาท่ีขัดเกลาทางสังคม   

  องคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ประกอบดวย (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และ

คณะ, 2549: 47 - 49; พระมหาสนอง ปจโจปการี, 2553: 99 - 103) 

  (1)  ครอบครัว  เปนตัวแทนสําคัญท่ีสุดในการทําหนาท่ีขัดเกลาทางสังคม เพราะ   

เปนสถาบันแรกท่ีเด็กจะไดระบการอบรมสั่งสอนและจะมีความผูกพันทางสายโลหิตอยางลึกซ้ึง      

ซ่ึงจะมีผลทางอารมณ ความประพฤติ เจตคติ ตลอดจนบุคลิกภาพองบุคคลมากท่ีสุด เชน พอแม     

สั่งสอนใหลูกเปนคนกตัญู เปนตน บาน จึงเปนศูนยกลางของการขัดเกลาทางสังคมโดยมีบิดามารดา

เปนสื่อกลางของการเรียนรู 

  (2)  สถานศึกษา  เปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองเปนตัวแทนสังคมท่ีทําหนาท่ีโดยตรง

ในการขัดเกลาสมาชิกตั้งแตในวัยเด็กจนถึง ผูใหญ โดยอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม  

ประเพณีตาง ๆ ของสังคม ตลอดจนคานิยม และทักษะอันจําเปนใหแกสมาชิกในสังคม สิ่งท่ีครอบครัว

คาดหวั งวาบุตรหลานจะได รับจากสถาบันการศึกษา คือ วุฒิ การศึกษา และจริย ศึกษา 

สถาบันการศึกษาจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพท้ังทางตรงและทางออม 

  (3)  กลุมเพ่ือน  เปนตัวแทนท่ีทําหนาท่ีขัดเกลาทางสังคมอีกหนวยหนึ่ง การท่ีบุคคล

จะคบกันเปนเพ่ือนตองมีความสนใจท่ีคลาย ๆ กัน โดยกลุมแตละกลุมยอมมีระเบียบ ความเชื่อและ

คานิยมเฉพาะกลุมตนเองซ่ึงอาจแตกตางกันออกไปตามลักษณะกลุม เชน การแตงกาย กลุมเดียวกัน  

ก็จะแตงกายคลาย ๆ กัน ดังนั้น จึงเกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอยางไมเปนทางการเกิดข้ึน  

  (4)  กลุมอาชีพ  กลุมอาชีพตาง ๆ จะมีคุณคาหรือระเบียบกฏเกณฑของแตละอาชีพ 

บุคคลท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานใดก็จะไดรับการขัดเกลาทางสังคมจากหนวยงานนั้น บุคคลท่ีประกอบ

อาชีพตาง ๆ จึงมีบุคลิกภาพแตกตางกันออกไป เชน อาชีพครูจะทําตัวเรียบรอยเฉพาะอยูในหองเรียน

ไมได แมอยูนอกหองเรียนก็ตองทําตัวเปนพลเมืองดีเพ่ือเปนตัวอยางแกศิษย เปนตน 

  (5)  สถาบันศาสนา  เปนตัวแทนในการขัดเกลาจิตใจของคนในสังคมยึดม่ันในสิ่งท่ีดี

งาม มีศีลธรรม จริยธรรม และความประพฤติในทางท่ีถูกท่ีควรโดยศาสนาจะมีอิทธิพลทางจิตใจ      

ตอบุคคลในการสรางบุคลิกภาพเปนอยางมาก 

  (6)  สื่อมวลชน  มีอิทธิพลตอการเรียนรูขอมูลขาวสารของสมาชิกในสังคม            

มีสวนในการขัดเกลาทางสังคมแกมนุษยในดานตาง ๆ ท้ังดานความคิด ความเชื่อ แบบแผน          

การประพฤติปฎิบัติ อิทธิพลของสื่อมวลชนมีมานอยเพียงไรข้ึนอยูกับการเลือกบริโภคสื่อ รวมถึง    

การใชวิจารณญาณ และภูมิหลังของแตละบุคคล 

  กลาวโดยสรุป องคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ประกอบดวย ครอบครัว

สถานศึกษา กลุมเพ่ือน กลุมอาชีพ สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน 
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9.4  สถาบันทางสังคม 
 

 สถาบันทางสังคมถือเปนองคประกอบพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีความจําเปน มีบทบาท

เปลี่ยนแปลงตามบริบทของพ้ืนท่ีและยุคสมัย การทําความเขาใจสถาบันทางสังคมจึงตองอาศัยความรู

เบื้องตน ดังนี้ 

 9.4.1  ความหมาย  

  สถาบันสังคม คือ แบบแผนพฤติกรรมท่ีเปนมาตรฐานของสังคมท่ีมีเพ่ือแกปญหา

พ้ืนฐานของสังคม และมีหนาท่ีทําใหสังคมคงสภาพอยูได องคประกอบของสถาบันสังคมมี 4 ประการ 

ดังนี้ (1) แบบแผนพฤติกรรม (2) มาตรฐานของสังคม (3) ปญหาพ้ืนฐาน และ(4) หนาท่ีของสังคม 

(นิเทศ ตินนะกุล, 2553: 105) สถาบันสังคม หมายความถึง แหลงรวมของชุดบรรทัดฐานซ่ึงกําหนด

พฤติกรรมของมนุษย ชวยใหมนุษยเกิดพฤติกรรมท่ีแนนอนสามารถทํานายได (พัชรินทร สิรสุนทร, 

2556: 167) 

  สําเริง แกวเรืองฤทธิ์  (2551: 81) สรุปความหมายของสถาบันทางสังคมไววา        

คือวิถีทางปฏิบัติซ่ึงจัดข้ึนเปนระเบียบแบบแผนเปนท่ียอมรับกันท่ัวไปและเปนทางการ สถาบัน      

อาจหมายถึงสิ่งท่ีเปนรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได การกระทําของมนุษยทุกชนิดถามีการกระทําซํ้า ๆ      

จนเกิดเปนแบบฉบับของการกระทําข้ึนก็กลายเปนสถาบัน โดยสถาบันทางสังคมจะประกอบดวย

ลักษณะ เหตุผล และหนาท่ีอยางนอย 4 ประการคือ (1) แบบแผนท่ีปฏิบัติเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 

(2) เปนมาตรฐานของสังคมในการปฏิบัติ (3) เพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานของสังคม และ(4) มีหนาท่ีทําให

สังคมคงสภาพอยู 

  จะเห็นไดวา สถาบันทางสังคมเปนผลผลิตของการอยูรวมกันของผูคน ทําหนาท่ี

ตอบสนองความตองการของคนสวนใหญ เพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยูได ภายใตแบบแผนและวิถี

ปฏิบัติในสังคมนั้น ๆ 

 9.4.2  ลักษณะของสถาบันทางสังคม 

  สถาบันสังคมมีลักษณะสําคัญหลายประการ คือ (นิเทศ ตินนะกุล, 2553: 108) 

(1) ความแทจริงภายนอก (External Reality) หมายถึงวา สถาบันสังคมเปนสิ่งท่ี   

อยูนอกตัวมนุษย มันจึงมีลักษณะเปรียบไดกับสิ่งของตาง ๆ เชน ตนไม โทรศัพท บาน เปนตน    

เพราะมันเปนปจจัยสําคัญท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษย 

(2) ภาวะวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายความวา สถาบันสังคมเปนเกณฑกลาง        

ท่ียอมรับกันท่ัวไป โดยประชากรจํานวนมากของสังคมวาเปนสิ่งท่ีเหมาะสมดีงาม จึงสมควรยึดไว   

เปนหลักในการปฏิบัติ 

(3) อํานาจบังคับ (Coerciveness) หมายความวา สถาบันสังคมมีอํานาจบังคับ      

ใหปฏิบัติตามแบบแผนของสถาบัน เชน สถาบันศาสนาบังคับใหคนไหวพระถือศีล หามสตรีถูกตัวพระ 

ใหทําบุญตักบาตร 
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(4) อํานาจทางศีลธรรม (Moral Authority) หมายถึง สถาบันสังคมมีอํานาจเด็จขาด

ในการบังคับใหสมาชิกของสังคมทําตามกฏระเบียบของสถาบัน และมีอํานาจในการลงโทษถาไมทํา

ตาม เชน ตํารวจอาจจับกุมและลงโทษผูทําผิดกฎจราจร หรือนายจางมีสิทธิ์ไลลูกจางออกถาทํางาน  

ไมดี เปนตน 

(5) ความเปนประวัติศาสตร (Historicity) หมายความวา สถาบันสังคมเปนสิ่งท่ี       

มีมานานแลวเปนรอย ๆ ป ข้ึนไปสถาบันสังคมจึงมีประวัติความเปนมาท่ียาวนานมาก 

  กลาวโดยสรุป สถาบันสังคมมีลักษณะสําคัญหลายประการ กลาวคือ ความแทจริง

ภายนอก ภาวะวัตถุวิสัย อํานาจบังคับ อํานาจทางศีลธรรม และความเปนประวัติศาสตร 

 9.4.3  ประเภทของสถาบันทางสังคม 

  โดยท่ัวไปสังคมตาง ๆ จะมีสถาบันพ้ืนฐานสําคัญ 5 สถาบัน ไดแก (นิเทศ ตินนะกุล

,2553: 108 - 110)  

  (1)  สถาบันครอบครัว  สถาบันครอบครัวคือแบบแผนพฤติกรรมท่ีคนท่ีมาติดตอ

เก่ียวของกันในเรื่องเก่ียวกับครอบครัวและเครือญาติจะตองปฏิบัติตาม นั้นคือคนท่ีเปนญาติกัน     

โดยสายเลือด เชน เปนพอเมพ่ีนองกันเปนญาติกันทางการแตงงานเชนเปนสามีภรรยา เปนเขยสะใภ

กันหรือการรับไวเปนญาติ เชน เปนบุตรบุญธรรม เปนตน คนเหลานี้จะตองปฏิบัติไปตามกฏเกณฑ

แบบแผนท่ีสังคมเปนผูกําหนดข้ึน ท่ีเรียกวา สถาบันครอบครัว ซ่ึงครอบคลุมแนวทางในการปฏิบัต ิ  

ในเรื่องตาง ๆ เหลานี้คือการเลือกคู การหม่ัน การแตงาน การเลี้ยงดูลูก การอบรมขัดเกลา การหยา

ราง และเรื่องท่ีเก่ียวของกับครอบครัวและเครือญาติท้ังหมด     

  (2)  สถาบันการเมืองการปกครอง  เปนแบบอยางของการคิดการกระทําในเรื่อง

เก่ียวกับการรักษาระเบียบความสงบ การบรรลุเปาหมายของสังคมรวมกัน และตัดสินใจรวมกัน 

สถาบันการเมืองการปกครองเปนสถาบันท่ีครอบคลุมตั้งแตเรื่องผูปกครองหรือผูมีอํานาจในสังคม 

รวมท้ังการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ผูนําการเลือกตั้งลัทธิการเมืองตาง ๆ และอุดมการณ

ณืทางการเมือง เปนตน 

  (3)  สถาบันเศรษฐกิจ  เปนแบบของการคิดการกระทําเก่ียวกับเรื่องการผลิตสินคา

และอาหารตาง ๆ รวมท้ังการแจกจายสินคาและการใหบริการตาง ๆ ใหแกสมาชิกในสังคม สถาบัน

เศรษฐกิจเปนกฏเกณฑขอบังคับท่ีลูกจาง นายจาง เจาของโรงงาน ธนาคารและผูผลิตสินคา         

และบริการในเรื่องตาง ๆ จะตองปฏิบัติตาม 

  (4)  สถาบันการศึกษา  เปนแบบแผนในการคิดและการกระทําเก่ียวกับเรื่อง        

การอบรมใหการศึกษาแกสมาชิกใหมของสังคม รวมท้ังการถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปยัง  

อีกรุนหนึ่งดวย เปนสถาบันท่ีครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ดังนี้ เชน เรื่องเก่ียวกับหลักสูตรการสอบเขา   

การเรียนการสอน การฝกอบรมในดานตาง ๆ และการเลื่อนชั้น เปนตน 
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  (5)  สถาบันศาสนา  คือแบบแผนของการคิดและการกระทําในเรื่องเก่ียวกับจิตใจ 

ความเชื่อทางสังคม ทางศาสนาเปนสถาบันท่ีครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  เชน การปฏิบัติ         

ของฆราวาสตอภิกษุ พิธีกรรมตาง ๆ ความเชื่อเก่ียวกับไสยศาสตร และเก่ียวกับชีวิตในโลกนี้โลกหนา 

  จะเห็นวา สถาบันทางสังคมมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

สถาบันตาง ๆ มีหนาท่ีแตกตางกันตามลักษณะของสถาบัน ท้ังนี้ มีเปาหมายเดียวกันคือการทําให

สังคมคงสภาพอยูได 

 

9.5  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

 ผลลัพธจากหนาท่ีของสังคม คือ รูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม          

ผลท่ีเปนไปตามปรารถนา คือ ผลท่ีไดจากการทําหนาท่ีชวยแกปญหาของบุคคลหรือกลุมสังคม     

สวนผลท่ีไมเปนไปตามปรารถนา คือ ผลท่ีไดจากความผิดพลาดของหนาท่ีท่ีขัดขวางความสําเร็จ               

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจึงเปนการปรับสภาพใหเหมาะสมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือจะไดรับมือ        

กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน (นิเทศ ตินณะกุล, 2551: 6) 

 9.5.1  ความหมายของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สุริชัย หวันแกว (2553: 156 - 157) อธิบายวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง      

การเปลี่ยนแปลงของระบบความสัมพันธระหวางสมาชิกในสังคม และการเปลี่ยนแปลงดานโครงสราง

ของความสัมพันธระหวางกลุม และระหวางสวนประกอบของสังคมนั้น เชน ความสัมพันธระหวาง   

ชาวชนบท ชาวเมือง เปนตน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังกลาวนี้ยอมเกิดข้ึนในระดับบุคคล       

และในระดับสถาบันทางสังคมไมวาจะเปนในสถาบันครอบครัว เครือญาต ิการสมรส ครองเรือน หรือ

สถาบันการเมืองเศรษฐกิจก็ได การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน    

ในดานตาง ๆ ท่ีมนุษยประดิษฐและสรางข้ึน และท่ีสําคัญคือ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานคานิยม 

บรรทัดฐานและระบบสัญลักษณตาง ๆ ในสังคมนั้น ๆ ในความหมายแคบ การเปลี่ยนแปลงสังคม   

และการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมอาจแยกกัน แตมีความเก่ียวของใกลชิดกัน การเปลี่ยนแปลงในระบบ

ความสัมพันธของสมาชิกในสังคมกับการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของสังคมยอมเก่ียวของและเก่ียวเนื่อง

เสมือนเปนดานหัวและดานกอยของเหรียญอันเดียวกัน เราจึงยึดความหมายของการเปลี่ยนแปลง  

ทางสังคมในความหมายกวางอันรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมไวดวย  

  อาจกลาวไดวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน   

ในโครงสรางและหนาท่ีของสังคม ซ่ึงโครงสรางสังคมคือรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุม

สังคม 

 9.5.2  สาเหตขุองการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  การเปลี่ยนแปลงของระเบียบสังคมเกิดข้ึนเพราะระเบียบสังคมเปนสิ่งท่ีมนุษย     

สรางข้ึนมาใชประโยชน เม่ือสรางข้ึนมาก็เลิกใชหรือสรางอยางอ่ืนมาทดแทนได (พัทยา สายหู, 2544: 

239) ปจจัยท่ีเปนสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของสังคม ประกอบดวย สภาพแวดลอมธรรมชาติ 
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ประชากร เทคโนโลยี ปจจัยทางเศรษฐกิจ และความคิด (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2549: 171 - 

172)  

  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดจากสาเหตุสําคัญดังตอไปนี้ (สนธยา 

พลศร,ี 2545: 196) 

  (1)  การสั่งสมทางวัฒนธรรม  หมายถึง  การท่ีหนวยตาง ๆ ของสังคมไดสั่งสม

วัฒนธรรมติดตอกันเปนเวลานาน เชน ความรูทางวิทยาศาสตรติดตอกันมาตั้งแตสมัยกรีกโบราณ    

จนกระท้ังถึงทุกวันนี้เปนเหตุใหวิทยาศาสตรในทวีปยุโรปเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ โดยเฉพาะ  

อยางยิ่งดานเทคโนโลยี ทําใหสังคมปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก 

  (2)  ความสัมพันใกลชิดกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  การรับและถายทอดทางวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะสังคมท่ีอยูใกลชิดกัน โอกาสท่ีจะแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันมีมากข้ึน เชน สังคมไทยอยูใกล

จีนกับสังคมจีน การท่ีไทยจะยอมรับเอาวัฒนธรรมจีนเปนไปไดงายและรวดเร็ว 

  (3)  การติดตอกับวัฒนธรรมอ่ืนโดยตรง  คือ การท่ีบุคคลในสังคมไดติดตอกับบุคคล

ในอีกสังคมหนึ่งทําใหบุคคลนั้นไดเรียนรูสิ่งใหม แนวคิดใหมแลวนํามาสูสังคมของตน เชน คนไทย    

ไปตางประเทศหรือคนตางประเทศมาประเทศไทยก็มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมอันเปนสาเหต ุ   

ใหมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมข้ึนได 

  (4)  ปจจัยทางสิ่ งแวดลอมเปลี่ยนแปลง  สิ่ งแวดลอมโดยเฉพาะสิ่ งแวดลอม         

ทางภูมิศาสตร เชน ท่ีต้ัง ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ มีผลตอการเปลี่ยนแปลง       

ทางสังคมและวัฒนธรรม ถาสิ่งเหลานี้เกิดการเปลี่ยนแปลงก็ทําใหสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลง

ดวย 

  (5)  ปจจัยทางประชากร  การเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพ ขนาดของประชากร       

การเพ่ิม การลดจํานวนประชากร การยายถ่ิน การเปลี่ยนแปลงอัตราสวนของเพศชายและหญิง     

อัตราส วนของคนหนุ มและคนสู งอายุ  ซ่ึ ง เพ่ิ มภ าวะทางป ระชากรจะมีผลอย างสํ า คัญ                   

ตอการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงดานขนบธรรมเนียบ         

และประเพณีตาง ๆ  

  (6)  ปจจัยทางเศรษฐกิจ  กิจกรรมทางเศรษฐกิจ คือ การผลิต การบริโภค          

การจําหนาย และการแบงปนผลประโยชน รวมท้ังระบบเศรษฐกิจและโครงสรางทางเศรษฐกิจ         

มีผลอยามากตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม กลาวคือ สังคมและวัฒนธรรม             

จะเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  (7)  ปจจัยการเมือง  การเดิดสงครามหรืออิทธิพลของผูนําในสังคม เชน คารลมารก 

เลนิน มหาตมะ คานธี เปนตน ทําใหแบบเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได 

  (8)  ปจจัยศาสนาและอุดมการณ  ความคิด ความเชื่อ อุดมการณและศาสนาอาจเปน

ปจจัยสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงได เชน จรรยาแบบโปรเตสแตนด เปนรากฐานของกําเนิดระบบทุน

นิยมในยุโรปตะวันตก เปนตน 
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  (9)  วิกฤติการณในสังคม  การเกิดความวุนวายและความยุงยากในสังคมทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได เชน เศรษฐกิจตกต่ํา ภัยธรรมชาติ โรคระบาด เปนตน 

  (10)  ความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหการศึกษา

คนควาวิจัย และประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ ข้ึนในสังคม เปนสาเหตุสําคัญใหสังคมและวัฒนธรรม

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและในทุก ๆ ดาน ท้ังวัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุและไมใชวัตถุ 

  (11)  ปจจัยทางจิตวิทยา  นักจิตวิทยาเชื่อวาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม เนื่องมาจากความรูสึกของมนษุยในสังคมท่ีชอบการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ชอบคนควา

สิ่งใหม ๆ ชอบหาประสบการณใหม ๆ จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมข้ึน 

  (12)  ความสนใจและความตองการของคนสวนใหญในสังคม  จนกลายเปนประชามติ

หรือเสียงสวนใหญก็ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได เชน ประชาชนนัดประชุมกันเพ่ือเรียกรองใหรัฐบาล

ชวยเหลือใหมีไฟฟา ประปา จนรัฐบาลตองใหความชวยเหลือตามท่ีตองการ   

  จะเห็นไดวา สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดจากหลาย

ปจจัยหลายประการ ท้ังนี้ เกิดจากความสัมพันธทางสังคมของผูคน อยางไรก็ตาม ปจจัยท่ีเปนสาเหตุ             

ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมข้ึนอยูกับพ้ืนท่ีและเวลาดวย 

 9.5.3  ประเภทของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีดังนี้ (นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) วรรณศิริ, 

2550: 265 - 268) 

  (1)  การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ (Free Change)  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม    

ท่ีเกิดข้ึนเองและเกิดข้ึนอยูแลวทุกวันไมตองมีผูใดชักนําหรือบังคับ เกิดข้ึนเองตามธรรมชาต ิ        

และเปนไปเองโดยไมมีหลักเกณฑและระบบระเบียบใด ๆ การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระมีสาเหตุมาจาก 

มนุษยเกิดความเบื่อหนายความซํ้าซาก จําเจ อยากเปลี่ยนไปทําสิ่งใหม ๆ เปนอาการตามธรรมชาต ิ  

ท่ีเกิดข้ึนกับทุก ๆ คน และมักอยากจะทดลองสิ่งแปลกใหม การเปลี่ยนแปลงแบบนี้ เกิดข้ึน          

อยางไมรูตัว ผลของการเปลี่ยนแปลงนี้จะออกมาในรูปของการเปลี่ยนแปลงท่ีไมมีเหตุผล สับสน 

วุนวาย ไมสมําเสมอ ไมมีระเบียบ และชักชา เพราะผูเปลี่ยนแปลงขาดความรูในพฤติกรรมนั้น 

  (2)  การนําเปลี่ยนแปลง (Directed Change) เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผูคอย

แนะนําและใหความรู การเปลี่ยนแปลงเปนไปคอยขางอิสระแตถูกตองตามกระบวนการ มีระบบ

ระเบียบและกฏเกณฑ ประชาชนเปนผูริเริ่ม และกระทําการเปลี่ยนแปลงและมีผูชี้แนะ 

  (3)  การวางแผนการเปลี่ยนแปลง (Planner Change)  เปนการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมในรูปแบบบังคับกลาย ๆ เปนการบังคับท่ีไมใชอาวุธ แตองคกรเปลี่ยนแปลงจะเปน          

ผูเปลี่ยนแปลง บงการ ชี้แนะ และทําการเปลี่ยนแปลงใหประชาชนทุกอยางตั้งแตการหาเงินมาทําการ

เปลี่ยนแปลงให ระบุวาประชาชนมีปญหา วางแผนและการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด และไมถาม

ประชาชนวาตองการเปลี่ยนแปลงหรือไม แตประชาชนจะเปนผูรับการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด          



 
 19 หนวยท่ี  9  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

การเปลี่ยนแปลงแบบนี้นิยมใชในประเทศดอยพัฒนา ซ่ึงการวางแผนแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ     

การบังคับเปลี่ยน (Forced Change) และการนําเปลี่ยน (Directed Change)  

  (4)  การบังคับเปลี่ยนแปลง (Forced Change) เปนการเปนแปลงวัฒนธรรม      

ของสังคมโดยใชอาวุธ เปนการกระทําการเปลี่ยนแปลงโดยพลการ ไมสนใจวาผูถูกเปลี่ยนแปลงจะเห็น

ดวยหรือไม ประชาชนผูถูกเปลี่ยนแปลงไมมีโอกาสโตแยงและไมมีสวนรวมใด ๆ  

  กลาวโดยสรุป  การเปลี่ ยนแปลงทางวัฒนธรรมแบ งออกเปน  4 ประเภท       

ประกอบดวย การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ การนําเปลี่ยนแปลง การวางแผนการเปลี่ยนแปลง และ 

การบังคับเปลีย่นแปลง  

 9.5.4  แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สรรพสิ่งในโลกนี้มีการเกิด ตั้งอยู และดับไปในท่ีสุด ดวยเหตุนี้ สังคมในปจจุบันจึงมี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหมนุษยยุคปจจุบันตกเปนเครื่องมือของวัตถุ เนื่องจากสิ่งท่ี

มนุษยประดิษฐข้ึนมีลักษณะยอโลกหรือสังคมใหเชื่อมตอกับแบบไรพรมแดน เรียกวา ยุคโลการภิวัฒน

(Globalization Age) ห รื อ ยุ ค ข อ มู ล ข า ว ส า ร  ( Information Technology) ม นุ ษ ย ใน ยุ ค นี้             

จึงมีพฤติกรรมเห็นแกตัว ทุจริตคอรรัปชั่น อาชญากรรม และสิ่งแวดลอมเปนพิษ (พระมหาสนอง 

ปจโจปการี, 2553: 262 - 263)  

  จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2549: 171 - 172) ระบุลักษณะสําคัญท่ีสังเกตเห็นได

คือการเปลี่ยนแปลงเปนระบบอุตสาหกรรม การขยายตัวของเมือง และการแพรกระจาย            

ของวัฒนธรรมมวลชน การใชชีวิตแบบคนยุคใหม ท่ีอาศัยวัตถุเครื่องทุนแรง และสิ่งอํานวย          

ความสะดวกสบายมากข้ึน ซ่ึงเกิดจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกดานหนึ่ง

ประชากรของสังคมตาง ๆ มีแนวโนมท่ีอายุขัยเฉลี่ยสูงข้ึน ประชากรวัยเด็กนอยลง สภาพเหลานี้มีท้ัง

สวนท่ีเปนประโยชนและเปนโทษตอชีวิตมนุษย 

  สนธยา พลศรี (2545: 216) ระบุสังคมมนุษยในอนาคตมีแนวโนมของกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนี้ 

  (1)  การทําใหเปนอุตสาหกรรม  หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือนํามาใชในการผลิตสินคาเพ่ือการตลาดอันกวางใหญ โดยการใชแรงงานท่ีชํานาญ

เฉพาะอยาง 

 (2)  การทําใหเปนเมือง  หมายถึง กระบวนการท่ีชุมชนกลายเปนเมืองหรือการ

เคลื่อนยายของผูคน หรือการดําเนินกิจการงานเขาสูบริเวณเมืองหรือการขยายตัวของเมืองออกไป

ทางพ้ืนท่ี การเพ่ิมจํานวนประชากร หรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน 

 (3)  การทําใหเปนประชาธิปไตย  หมายถึง ปรัชญาหรือระบบสังคมท่ีเนนการมี     

สวนรวมของประชาชน และควบคุมกิจการของชุมชนโดยประชาชนท่ีไมคํานึงถึงชั้น ยศ สถานภาพ 

หรือทรัพยสมบัติ 
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 (4)  การแพรกระจายของการจัดองคการสมัยใหม  หมายถึง การแพรของระบบงาน

ในรูปของคณะบุคคลโดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามลําดับชั้น ซ่ึงแตละคนตองรับผิดชอบ              

ตอผูบังคับบัญชาของตน อันเปนท่ียอมรับท้ังในภาครัฐบาลและเอกชนในปจจุบันและมีแนวโนมมาก

ข้ึนในอนาคต 

 (6)  กระบวนการสรางคนชายขอบ  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทาสังคมและ

วัฒนธรรมทําใหเกิดการเหลื่อมล้ํามากยิ่งข้ึน กลาวคือ ในขณะท่ีคนสวนหนึ่งไดรับผลประโยชน       

จากการเปลี่ยนแปลงมาก แตคนอีกสวนหนึ่งไดรับผลประโยชนนอย เชน การพัฒนาเมืองใหมี     

ความเจริญในดานตาง ๆ ขณะเดียวกันก็เกิดแหลงสลัมมากข้ึน การพัฒนาชนบทใหทันสมัยดวยไฟฟา

และถนน แตก็เพ่ิมคนท่ียากจนมากยิ่งข้ึน จนตองอพยพจากชนบทไปรับจางในเมืองมากข้ึน  

 (7)  กระบวนการโลกาภิวัฒน   หมายถึง การท่ีสั งคมโลกในปจจุบันมีระบบ          

การติดตอสื่อสารกันอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง จนกลาวไดวาเปนยุคของโลกไรพรมแดน         

การติดตอระหวางสังคมตาง ๆ ทําไดงายและรวดเร็วทําใหการรับวัฒนธรรมระหวางสังคมตาง ๆ 

เกิดข้ึนไดงายและรวดเร็ว จึงทําใหการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดข้ึนงายและรวดเร็ว

เชนกัน 

  การเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปสูสังคม            

ไรพรมแดนมากยิ่งข้ึน ลักษณะสังคมมุงไปสูสังคมยุคหลังสมัยใหมท่ีมีลักษณะเฉพาะทางเศรษฐกิจ 

สงัคม วัฒนธรรม และการเมือง สุภางค จันทวานิช (2555: 270) สรุปลักษณะของสังคมหลังสมัยใหม

ไววา ในแงเศรษฐกิจ ยุคหลังสมัยใหมเปนยุคของการผลิตนวัฒนกรรมทางความรูและขอมูลขาวสาร 

ระบบสื่อสารเปนสวนหนึ่งของการผลิตดวย เนนเทคโนโลยีการสื่อสารเปนยุคของพ้ืนท่ีไซเบอร 

(Cyberspace) ในแงวัฒนธรรม จะพบชนชั้นใหมท่ีมีลักษณะแตกตางหลากหลาย คนเหลานี้สวนหนึ่ง

ทําหนาท่ีผลิตสัญลักษณทางวัฒนธรรมใหสังคมบริโภค ในยุคนี้การแบงชนชั้นทางสังคมจะไมชัดเจน 

ไมมีขอบเขตแนนอน ชนชั้นเดิมยุบตัวลง เพราะเปนการแบงชนชั้นทางสังคมตามพฤติกรรมบริโภค   

แตวัตถุแหงการบริโภคไมใชสินคาโดยตรงอยางแตกอน หากแตเปนภาพหรือสัญญะท่ีเกิดจากตัวสินคา

อีกทอดหนึ่ง รวมถึงจิตนาการท่ีผูบริโภคจะมีจากการบริโภคภาพหรือสัญญะจากตัวสินคานั้น ผูบริโถค

จึงไมมีขอบเขตทางชนชั้น สิ่งท่ีถูกบริโภคโดยผูบริโภคท่ีตางกันก็ไมจําเปนตองมีความหมายเหมือนกัน 

ในแงของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเปลี่ยนแปลงจะเปนการปรับเปลี่ยนดวยกระบวนการตอรอง

เฉพาะเรื่องในแตละบริบท จึงไมมีกฏหรือทฤษฎีสากลท่ีอาจใชอธิบายการเปลี่ยนแปลงไดทุกเรื่อง     

ในแงการเมืองยุคหลังสมัยใหมสนใจศึกษาเรื่องอํานาจ นักคิดเสนอวาไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จในสังคม 

ความสัมพันธในโครงสรางหลักไมใชความสัมพันธเชิงอํานาจ ความสัมพันธเชิงอํานาจก็ไมมีลักษณะ

ตายตัวตามสถานภาพของบุคคล ความสัมพันธนี้เกิดข้ึนตามความแตกตางระหวางบทบาทของบุคคล

ในแตละบริบทของสังคม ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตจะเปนไปตามแนวทางท่ีกลาวมา

ขางตนมากยิ่งข้ึน 
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9.6  สังคมและวัฒนธรรมจังหวัดระนอง 
 

 การทําความเขาใจสังคมและวัฒนธรรมจังหวัดระนองมีประเด็นท่ีควรพิจารณาเพ่ือสราง   

ความเขาใจเบื้องตน ดังนี้ 

9.6.1  ระนองเมืองชายแดน 

ในอดีตพ้ืนท่ีชายแดนถูกมองวาเปน พ้ืนท่ีหางไกลความเจริญ ซ่ึงไมคอยไดรับ        

ความสนใจจากผูคน อีกท้ังยังถูกมองวาเปนพ้ืนท่ีแหงปญหา เนื่องจากการควบคุมและการบังคับใช

กฏหมายยังไมมีความเขมขนมากพอ พ้ืนท่ีชายแดนจึงไมไดรับความสนใจจากประชาชนท่ัวไปมากนัก 

หรือแมแตภาครัฐเองก็ยังมองพ้ืนท่ีชายแดนในมิติความม่ันคงเปนหลัก การทําความเขาใจพ้ืนท่ี

ชายแดนสวนใหญจึงยึดโยงกับขอบเขตของปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนหลัก ขจิต จิตตเสวี (2551) กลาวถึง

ปญหาชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน ไดแก เมียนมา ลาว กัมพูชา และมาเลเซีย ระบุปญหา

ชายแดนท่ีทุกชายแดนมีรวมกัน 8 ปญหา คือ  

(1) เขตแดน  

(2) ลักลอบขนของไมเสียภาษี  

(3) อาชญากรรม  

(4) ยาเสพติด  

(5) การคาบริการทางเพศ  

(6) การผานแดน การตรวจคนเขาเมือง  

(7) คนสองสัญชาติ คนไรสัญชาติ  

(8) สาธารณสุข โรคระบาด โรคติดตอขามแดน  

 ปจจุบันซ่ึงเปนยุคโลกาภิวัฒนไรพรมแดน พ้ืนท่ีชายแดนไดรับความสนใจในฐานะ

พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ท่ีสามารถสรางความไดเปรียบในแงโอกาส

การแขงขันระหวางประเทศ โดยถูกใหความหมายวาเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากร แรงงาน และอ่ืน ๆ       

ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ซ่ึงภาครัฐก็ใหความสําคัญและสงเสริมใหเกิดการลงทุน

โดยใชพ้ืนท่ีชายแดนเปนฐานการผลิตสินคา สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายขามพรมแดนระหวางรัฐ    

มากข้ึนจนอาจกลาวไดวาพรมแดนทางกายภาพถูกสลายไปโดยสิ้นเชิง เกิดเปนชุมชนท่ีมีความ

หลากหลายของผูคน การอยูรวมกันสงผลใหมีปฏิสัมพันธเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน เกิดการตอรอง   

และการสรางความหมายของกลุมคนตาง ๆ ในพ้ืนท่ี และกอใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมข้ึน 

 สําหรับระนองเปนจังหวัดชายแดนของไทยกับประเทศเมียนมา ประกอบดวย          

5 อําเภอ 30 ตําบล 280 หมูบาน และมีองคกรปกครองทองถ่ินท้ังสิ้น 30 หนวย เกิดปรากฏการณ    

ขามพรมแดนมาอยางยาวนาน ณัฏฐชวัล โภคาพานิชวงษ (2557) ระบุวา ชาวไทยและเมียนมา        

มีปฏิสัมพันธกันตั้งแตอดีต แตในชวงตั้งแตปลายทศวรรษ 2490 รัฐไทยดําเนินนโยบายชาตินิยม      

มีการออกกฎหมายควบคุมพลเมืองและการเดินทางขามแดนของผูคนในพ้ืนท่ีอยางเขมงวด การดํารง

อยูอยางผสมผสานเปนเนื้อเดียวของผูคนหลากหลายท่ีเคยเปนมาเริ่มไดรับผลกระทบ สงผลให       
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“ความเปนพมา” ท่ีกอนหนานี้ถูกรับรูในฐานะสวนหนึ่งของชุมชนเมืองระนองคอย ๆ แปรเปลี่ยนไป

เปนความแปลกแยก ในเวลาเดียวกันความเปนจีนไดถูกนํากลับมาฟนฟูสถาปนาข้ึนใหมโดยกลุมชนชั้น

นําท่ีแสดงออกผานกระบวนการทางวัฒนธรรม (cultural representation) ในพ้ืนท่ี 

  อยางไรก็ตาม การอยูรวมกันของผูคนบนความตางทางวัฒธรรม ความเชื่อ และ

คานิยม ยอมเกิดปญหา ประกอบกับความซับซอนของปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันมีความแตกตาง    

จากในอดีตเปนอยางมาก ในมิติการปกครองจึงเห็นความลมเหลวในการแกปญหาตาง ๆ เปนภาพ

สะทอนปกติใหเห็นไดโดยท่ัวไป เนื่องจากในยุคโลกาภิวัตนพรมแดนของสิ่งท้ังมวลถูกทําลายลง    

อยางสิ้นเชิง ความรวดเร็วในการแกปญหาของรัฐถูกคาดหวังจากทุกภาคสวน ประกอบกับ        

ความเขมแข็งของภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภายในประเทศรวมถึงปจจัยภายนอกประเทศ เหลานี้

ลวนเปนแรงกดดันใหรัฐตองปรับตัว ดังนั้น ปญหาท่ีมีความซับซอนในยุคนี้หากใชวิธีคิด วิธีแกปญหา

เหมือนในอดีตจึงสําเร็จไดยาก เพราะในปจจุบันอํานาจของรัฐลดลงอยางมาก ดังท่ีสมเกียรติ วันทะนะ 

(2558: 138) กลาวถึงอํานาจของรัฐยุคโลกาภิวัตนวาเปนภาวะท่ีอํานาจสูงสุดเด็ดขาดหรืออํานาจ

อธิปไตยของรัฐชาติไมสูงสุดเด็ดขาดอีกตอไป ความลมเหลวในการแกปญหาตางๆ ของรัฐ  สงผล

กระทบโดยตรงตอชุมชน ทําใหชุมชนออนแอขาดภูมิคุมกันในการรับมือและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงทีและนําไปสูปญหาท่ีรุนแรงกวาเดิมจนยากท่ีจะแกไข          

ดังปรากฏใหเห็นไดจากขาวสารท่ัวไปท่ีเกิดข้ึนในทุก ๆ วัน ดังนั้น ระนองในฐานะพ้ืนท่ีชายแดนจึงมี

ประเด็นท่ีตองทําความเขาใจหลายมิติ โดยเฉพาะความเขาใจในสังคมวัฒนธรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะ    

จะเปนพ้ืนฐานสําคัญของการดําเนินงานของภาครัฐ และดานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี 

9.6.2  ระนองเมืองฝนแปดแดดส่ี 

ระนองเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูทางภาคใตดานฝงตะวันตกไดรับอิทธิพลของลมมรสุมลม

มรสุมตะวันตกเฉียงใตอยางเต็มท่ี จึงมีฝนตกชุกหนาแนนกวาจังหวัดอ่ืนๆ และตกเกือบตลอดป     

สวนฤดูหนาวอากาศไมหนาวจัดเพราะอยูไกลจากอิทธิพลของอากาศหนาวพอสมควร ฤดูกาล       

ของจังหวัดระนอง แบงตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทยออกได 3 ฤดู คือ  

 ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เปนชวงวาง

ของฤดูมรสุม จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุม ทําใหอากาศรอนท่ัวไป อากาศจะรอนจัด

ท่ีสุดในเดือนเมษายน แตไมรอนมากนักเนื่องจากภูมิประเทศเปนคาบสมุทรอยูใกลทะเล กระแสลม 

และไอน้ําจากทะเลทําใหอากาศคลายความรอนลงไปมาก  

 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย และรองความกดอากาศต่ําจะพาดผานภาคใตเปนระยะ ๆ จึงทําใหมี

ฝนตกมากตลอดฤดูฝน และเดือนสิงหาคมจะมีฝนตกชุกท่ีสุดในรอบป   

 ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในระยะนี้จะมีลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเย็นและแหงจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย ทําใหอุณหภูมิ
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ลดลงท่ัวไปและมีอากาศหนาวเย็น แตเนื่องจากจังหวัดระนองอยูใกลทะเล อุณหภูมิจึงลดลงเล็กนอย

เปนครั้งคราว อากาศจึงไมหนาวเย็นมากนัก  

 อุณหภูมิ  เนื่องจากระนองเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในคาบสมุทรท่ีมีแหลมยื่นออกไป       

ในทะเลจึงไดรับมรสุมอยางเต็มท่ี คือ มรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดียและมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือจากทะเลจีนใตและอาวไทย ทําใหไดรับไอน้ําและความชุมชื้นมาก อุณหภูมิเฉลี่ย

จึงไมสูงมาก และอากาศไมรอนจัดในฤดูรอน อากาศจะอบอุนในชวงฤดูฝน สวนฤดูหนาวอากาศ      

จะเย็นในบางครั้ง อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ 26.5 องศาเซลเซียส  

 ความชื้นสัมพัทธ  ความชื้นสัมพัทธสัมพันธกับมวลอากาศและอิทธิพลของลมมรสุม

เปนสําคัญ ตลอดท้ังปจังหวัดระนองจะมีความชื้นสัมพัทธอยูในเกณฑสูง เนื่องจากไดรับอิทธิพล     

จากมรสุมท้ังสองฤดูอยางเต็มท่ี กอนจะพัดเขาสูบริเวณจังหวัดไดผานทะเลและมหาสมุทรจึงไดพัด  

เอาไอน้ํา และความชุมชื้นมาดวย ทําใหบริเวณจังหวัดมีความชุมชื้นและความชื้นสัมพัทธสูง         

เปนเวลานาน ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยตลอดปประมาณรอยละ 83   

 ฝน  เนื่องจากจังหวัดระนองอยูทางดานฝงตะวันตกของภาคใตซ่ึงรับลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตอยางเต็มท่ีในฤดูฝน จึงเปนจังหวัดท่ีมีฝนอยูในเกณฑดีมาก สวนในฤดูมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือมีฝนตกนอยเนื่องจากทิวเขาดานตะวันออกของภาคใตปดก้ันลมไว ปริมาณฝน

เฉลี่ยตลอดปประมาณ 4,275.4 มิลลิเมตร มีฝนตกประมาณ 203 วัน เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุด       

คือ เดือนสิงหาคม มีฝนเฉลี่ย 794.1 มิลลิเมตร ฝนตกเฉลี่ย 27 วัน ฝนสูงสุดใน 24 ชั่วโมง เคยตรวจ

ได 460.9 มิลลิเมตร ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2513 

 จํานวนเมฆ  ตลอดท้ังปจะมีจํานวนเมฆเฉลี่ยประมาณ 6 สวนของจํานวนเมฆ         

ในทองฟา 8 สวน โดยในฤดูรอนเมฆประมาณ 4 สวน ฤดูฝนประมาณ 7 สวน ฤดูหนาวประมาณ       

5 สวน หมอก ฟาหลัว และทัศนวิสัย โดยเฉลี่ยแลวจังหวัดระนอง มีโอกาสเกิดหมอกไดเกือบทุกเดือน

ประมาณเดือนละ 1 - 4 วัน เดือนพฤษภาคมเปนเดือนท่ีเกิดหมอกมากท่ีสุดประมาณ 5 วัน วันท่ีเกิด

หมอกทัศนวิสัยไมเกิน 1 กิโลเมตร สวนฟาหลัวเกิดไดทุกเดือน เดือนมกราคมถึงเมษายนเกิดมาก

ประมาณเดือนละ 15 – 21 วัน สวนเดือนอ่ืนๆ จะเกิดไดประมาณ 4 – 8 วัน วันท่ีมีฟาหลัวทัศนวิสัย

จะเห็นไดไกลประมาณ 6 กิโลเมตร ทัศนวิสัยเฉลี่ยเวลา 07.00 น. จะเห็นไดไกลประมาณ 7 กิโลเมตร 

และทัศนวิสัยเฉลี่ยตลอดวันประมาณ 9 กิโลเมตร 

 ลม  ระบบหมุนเวียนของลมในจังหวัดระนองอยูในระดับดี เดือนตุลาคมถึงธันวาคม

จะเปนลมทิศตะวันออกเฉียงเหนือ กําลังลมเฉลี่ย 7 - 9 กม./ชม. เดือนมกราคมถึงกุมภาพันธจะเปน

ลม ทิศตะวันออก กําลั งลมเฉลี่ ย  7 - 9 กม./ชม . เดื อน มีนาคมถึงเมษายนจะเป นลมทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือ กําลังลมเฉลี่ย 7 – 9 กม./ชม. เดือนพฤษภาคมถึงกันยายนจะเปนลมทิศใต 

กําลังลมเฉลี่ย 7 – 11 กม./ชม. กําลังลมสูงสุดในแตละฤดูมีดังนี้ ฤดูรอนเคยตรวจลมสูงท่ีสุดได       

65 กม./ชม. เปนลมทิศตะวันออกในเดือนเมษายน ฤดูฝนเคยตรวจลมสูงท่ีสุดได 111 กม./ชม.       
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เปนลมทิศตะวันตกในเดือนตุลาคม และฤดูหนาวเคยตรวจลมสูงท่ีสุดได 89 กม./ชม. เปนลมทิศ

ตะวันออกคอนไปทางเหนือเล็กนอยในเดือนมกราคม 

 พายุหมุนเขตรอน  พายุหมุนเขตรอนท่ีผานบริเวณภาคใตและทําความกระทบ       

ตอจังหวัดระนอง สวนมากเปนพายุดีเปรสชั่นท่ีมีกําลังออน ซ่ึงเกิดจากทะเลจีนใตและมหาสมุทร     

แปซิฟค และมีสวนนอยท่ีเกิดจากทางมหาสมุทรอินเดีย พายุดีเปรสชั่นหรือพายุโซนรอนท่ีเคลื่อนตัว

เขาสูภาคใตเกือบทุกครั้งจะสงผลกระทบกับจังหวัดระนองดวย คือ ทําใหฝนตกหนัก ลมกระโชกแรง

และเกิดสภาวะน้ําทวมฉับพลันข้ึนได 

  จากลักษณะดังกลาว ระนองจึงเปนจังหวัดท่ีมีทรัพยากรปาไมและดินท่ีอุดมสมบูรณ

ประกอบกับมีพ้ืนท่ีติดกับทะเล ประชากรจึงประกอบอาชีพทําการประมงและทําการเกษตรเปนหลัก 

เนื่องจากพ้ืนท่ีจังหวัดระนองฝนตกชุกและมีแหลงน้ําท่ีสามารถทําการเกษตรไดตลอดท้ังป พ้ืนท่ี

เกษตรท้ังจังหวัดท้ังสิ้น 1,907,796.42 ไร สวนใหญเปนพืชเศรษฐกิจ โดยพ้ืนท่ีปลูกไมผลมีมากท่ีสุดถึง 

45,430 ไร รองลงมาเปนพ้ืนท่ีปลูกไมยืนตน 40,177 ไร พืชผัก 4,022 ไร ทํานา 2,022 ไร พืชไร 

1,937 ไร และพ้ืนท่ีปลูกไมดอกไมประดับ 57 ไร (สํานักงานเกษตรจังหวัดระนอง, 2554) 

 9.6.3  ระนองเมืองแหงความหลากหลายของผูคน 

  ระนองเมืองท่ีอยูบริเวณชายแดนและอยูติดทะเล ดังนั้น จึงมีการเดินทางของผูคน

และอยูรวมกันหลากหลายท้ังคนจีน คนไทย คนเมียนมาและกลุมอ่ืน ๆ เปนเมืองท่ีมีความหลากหลาย

ของผูคน และมีประวัติอันยาวนาน ตัวอยางกลุมคนท่ีมีอัตลักษณในจังหวัดระนอง เชน กลุมชาติพันธุ

มอแกน และกลุมชาติพันธุอ่ิวเมียน ดังนี้   

  (1)  กลุมชาติพันธุมอแกน  เปนกลุมชาวเลกลุมหนึ่งท่ีอาศัยอยูบริเวณตอนบน      

ของทะเลอันดามัน ซ่ึงแบงออกเปน 3 กลุม คือ อุรักลาโวย มอแกลน และมอแกน (นฤมล อรุโณทัย, 

2549: 12) อุรักลาโวยและมอแกลน ตั้งถ่ินฐานบริเวณจังหวัดพังงา ภูเก็ต กระบี่ ลงไปจนถึงจังหวัด

สตูลอยูในเขตปกครองของรัฐไทย สวนมอแกน อาศัยอยูบริเวณหาดราไวย จังหวัดภูเก็ต หมูเกาะ

สุรินทร จังหวัดพังงา บริเวณเกาะเหลา เกาะชาง และเกาะพยามจังหวัดระนองของไทยตลอดถึง     

หมูเกาะในเขตจังหวัดเกาะสอง และหมูเกาะมะริดของเมียนมา Clifford Sather (1997: 328 – 329) 

  มอแกนมีภาษาพูดเปนของตัวเองแตไมมีภาษาเขียนเปนภาษาตระกูลออสโตรนีเซียน 

(Austroasiatic languages) สาขา Malayo-Polynesian (Sarawut Kraisame, 2017 : 2) และ

สันนิษฐานวาสืบเชื้อสายมาจากกลุมโปรโตมาเลย (Proto Malay) ซ่ึงเปนพวกแรก ๆ ท่ีอพยพมาอยู

บริเวณแหลมมาลายู (ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน), 2557: 73) เดิมมอแกนเปนกลุมคน

ท่ีไมมีศาสนามีความเชื่อเรื่องภูตผี และอํานาจเหนือธรรมชาติ หลังมีปฏิสัมพันธกับคนภายนอกมากข้ึน 

ทําใหมอแกนมีความคิดและแนวปฏิบัติตามศาสนาของคนท่ีใกลชิดกับพวกเขา มอแกนในไทยไดรับ

อิทธิพลจากศาสนาพุทธและคริสต วิถีชีวิตของมอแกนยังคงทําประมงและบางสวนปรับตัวหันไป

ประกอบอาชีพเก่ียวกับการทองเท่ียวทางทะเล มอแกนจึงเปนกลุมคนท่ีนาสนใจ 
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  ภาพ  9.1 เด็กมอแกนพายเรือท่ีสรางจากไมท้ังตน 

 

  (2)  กลุมชาติพันธุอ่ิวเมียน  อ่ิวเม่ียนบรรพบุรุษนั้นเปนชาวจีนท่ีอาศัยอยูในมณฑล

กวางสี และไดมีการอพยพโยกยายกันมาเรื่อย ๆ ดวยปจจัยหลัก 2 ประการคือ การยายหนีภัย

สงครามและการประสบปญหาเรื่องท่ีทํากิน ชาวอ่ิวเม่ียนสวนใหญอยูทางภาคเหนือของประเทศไทย 

มีการกระจายตัวกันอยูในหลาย ๆ จังหวัด แตเม่ือประชากรเพ่ิมข้ึนก็ประสบปญหาท่ีดินทํากิน          

ไมเพียงพอ และตอมาในป 2526 ทางการมีการประกาศเปนอุทยานแหงชาติ สวนหนึ่งจึงอพยพมาอยู

ท่ีจังหวัดระนอง เม่ือป 2529 จนถึงปจจุบัน  

  ชุมชนอ่ิวเมียนในจังหวัดระนอง ตั้งอยูบานในกรัง หมูท่ี 9 ตําบลจ.ป.ร. อําเภอกระบุรี 

จังหวัดระนอง อพยพมาจากอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร และยังคงรักษาประเพณี         

และวัฒนธรรมแบบดั้งเดิมไว หลายประการ เชน การรับประทานอาหาร การแตงกาย และการทําบุญ

บาน เปนตน กอนหนานั้นกลุมชนเผาอ่ิวเมียนจะอยูกันเฉพาะในกลุมของตนเอง ไมคอยมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคลภายนอกมากนัก จึงทําใหคนสวนใหญไมทราบวามีกลุมอ่ิวเมียนในระนอง แตปจจุบัน     

พวกเขาปรับตัวและทํากิจกรรมรวมกับคนท่ัวไปจนเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

 

 
  ภาพ  9.2  กลุมอ่ิวเมียนในจังหวัดระนองรวมสัมมนา จัดโดยวิทยาลัยชุมชนระนอง 
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  ความหลากหลายของผูคนในระนองสงผลใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม และ        

มีลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ีแหงนี้ จนไดรับความสนใจจากผูคนภายนอกอยางมากและมีกิจกรรม       

การทองเท่ียวท่ีหลากหลายและแนวโนมไดรับความสนใจมากข้ึน 

 9.6.3  ระนองเมืองแหงมรดกทางวัฒนธรรม 

 มรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) เปนรูปแบบของวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณ

และมีคุณคาซ่ึงเกิดข้ึนในอดีตและไดรับการสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง คําวา “มรดกทาง

วัฒนธรรม” เปนคําท่ีกําหนดโดยองคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 

(ยู เนสโก) แบ งเปน  2 ประเภท คือ มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได  (Tangible Cultural 

Knowledge) และมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (intangible cultural heritage) ดังนี้ 

(1)  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได สามารถ     

แบงออกเปนประเภทยอย ๆ ตามลักษณะท่ีปรากฏได 2 กลุ ม ไดแก ประเภทวัตถุเคลื่อนท่ีได        

เชน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ จิตรกรรม ศิลปหัตถกรรม เปนตน และประเภทวัตถุท่ีเคลื่อนท่ีไมได      

เชน โบราณสถาน อนุสรณสถานและแหลงประวัติศาสตร แหลงโบราณคดี เปนตน (ชาคริต สิทธิฤทธิ์, 

2559: 144 - 145) ตัวอยางมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไดในจังหวัดระนอง เชน ตึกถนนเรือง

ราษฎร รถสองแถวไม เปนตน   

ตึกถนนเรืองราษฎร  กลุมอาคารตึกแถวเกายานถนนเรืองราษฎรมีรูปแบบสถาปตย

ตึกแถวแบบจีนและไดรับอิทธพลการตกแตงอาคารจากศิลปะแบบยุโรปท่ีเรียกวา ชิโนโปรตุกีส 

ลักษณะเปนอาคารตึกแถว 2 ชั้น ชั้นลางเปนรานคาและครัว สวนชั้นบนใชเปนท่ีพักอาศัย อาคารถูก

แบงเปน 2 สวน ค่ันดวยชองเปดหลังคาท่ีเรียกวา ฉิมแจ เพ่ือนําแสงเขาสูอาคาร ดานหนาอาคารนิยม

สรางทางเดินท่ีมีพ้ืนชั้นบนคลุมไวเปนอาณาเขตท่ีเรียกวา หงอคาข่ี เพ่ือใชเดินติดตอกันระหวางอาคาร 
 

  
 

ภาพ  9.3  ตึกแถวเกายานถนนเรืองราษฎรรูปแบบสถาปตยแบบชิโนโปรตุกีส 

 

รถสองแถวไม  รถไมหรือรถสองแถวในระนองเปนรถบรรทุกขนาดเล็กกับขนาดกลาง 

ไดรับการพัฒนาเพ่ือนํามาวิ่งโดยสารเพ่ือรับสงผูคน ลักษณะมีตัวถังเปนเหล็ก สวนประกอบเหนือ

ตัวถังเหล็กเปนไมปูพ้ืน มีเสาไมเปนโครงข้ึนไปถึงหลังคา ทางข้ึนลงเปนบันไดอยูดานหลังใชไมกระดาน
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แผนใหญและหนาเปนท่ีนั่ง 2 แผนขนานไปกับตัวรถ และเสริมท่ีนั่งยาวสูงเทากับท่ีนั่งถาวรวางไวกลาง

รถ ทําใหมีท่ีนั่งเพ่ิมมากข้ึน ใชพลาสติกผืนใหญมวนติดขางรถไวคลี่ออกกันฝน มีการตกแตงรถ      

เพ่ิมความสวยงามทําใหเปนอัตลักษณเฉพาะถ่ิน เปนยานพาหนะท่ีสืบตอถายทอดวัฒนธรรมจากรุน    

สูรุน ถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไดและสมควรอนุรักษใหคงอยูตอไป 

 

 
ภาพ  9.4  รถสองแถวไม   

 

(2)  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได        

แบงประเภทออกเปน 7 ประเภทสาขา ไดแก 1) ภาษา 2) วรรณกรรมพ้ืนบาน 3) ศิลปะการแสดง      

4) แนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรมและงานเทศกาล 5) งานชางฝมือดั้งเดิม 6) ความรูและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับธรรมชาติและจักรวาล และ 7) กีฬาภูมิปญญาไทย ปจจุบันประเทศไทยไดเขารวมเปนสวน

หนึ่งของภาคีสมาชิกอนุสัญญาวาดวยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดขององคการ

ยูเนสโกซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งในการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (กษิดเดช เนื่อง

จํานงค, 2559: 1-12) ตัวอยางมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดในจังหวัดระนอง เชน โนรา และภูมิ

ปญญาการนวด ดังนี้ 

โนรา  โนราเปนศิลปะการแสดงพ้ืนบานท่ีเปนท่ีนิยมของคนในภาคใต องคประกอบ

หลักในการแสดงโนรา คือเครื่องแตงกาย และเครื่องดนตรี โนรามีการแสดง 2 รูปแบบ คือ โนรา

ประกอบพิธีกรรม (โนราโรงครู) และโนราเพ่ือความบันเทิง ซ่ึงมีความแตกตางกัน ดังนี้ โนราประกอบ

พิธีกรรมหรือโนราโรงครูมีความสําคัญในวงการโนราเปนอยางยิ่ง เพราะเปนพิธีกรรมเพ่ือเชิญครูหรือ

บรรพบุรุษของโนรามายัง โรงพิธีเพ่ือไหวครูหรือไหวตายายโนรา เพ่ือรับของแกบน และเพ่ือครอบ

เทริดหรือผูกผาแกผูแสดงโนรารุนใหม สวนโนราเพ่ือความบันเทิง เปนการแสดงเพ่ือใหความ บันเทิง

โดยตรง (มรดกภูมิปญญาวัฒนธรรม: ออนไลน) 

คณะมโนราหกัลยา “นาฏราช” ตั้งอยูบานเลขท่ี 45/4 หมู 1 ตําบลบางใหญ อําเภอ

กระบุรี จังหวัดระนอง เปนคณะมโนราหท่ีมีชื่อเสียงคณะหนึ่งของภาคใต มีชื่อจริงวา “กัลยา พิบูลย” 

เดิมอยูจังหวัดนครศรีธรรมราชตอมายายมาอยูอําเภอกระบุรี จังหวัดระนอง และไดรํามโนราห      
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เขตจังหวัดระนองและชุมพรเปนสวนใหญ โดยปพ.ศ. 2516 ขณะท่ีรําอยูท่ีชุมพร พระองคเจาเฉลิม

พลฑิฆัมพรซ่ึงเสด็จจากกรุงเทพฯ ไดทอดพระเนตรเห็นถึงความสามารถ และทรงรับสั่งใหไปรํา        

ท่ีสวนอัมพร กรุงเทพฯ และปพ.ศ. 2518 ทรงประทานนามคณะมโนราหใหมเปน “มโนราหกัลยา 

นาฎราช” และใชชื่อจนถึงปจจุบัน รับงานแสดงและสอนการรําใหแกเด็กและเยาวชนท่ีสนใจ         

ท้ังจังหวัดระนองและจังหวัดชุมพร  
 

 
ภาพ  9.5  การแสดงของคณะมโนราหกัลยานาฎราช 

 

นวดไทย  เปนศาสตรและศิลปในการรักษาโรคแบบด้ังเดิมของไทย การนวดไทย    

ชวยบําบัดอาการปวยตาง ๆ โดยไมใชยาแตอาศัยการนวดตามจุดตาง ๆ ของรางกายเพ่ือปรับสมดุล

และโครงสรางของรางกายเพ่ือรักษาโรคท่ีเชื่อวาเกิดจากเลือดลมตาม “เสน” ไมไหลเวียน นวดไทย

พัฒนามาจากภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพตัวเองของผูคนในสังคมเกษตรกรรม ทักษะและองคความรู

ในการนวดไทยไดรับการสงตอจากรุนสูรุนและมีการพัฒนาเปนองคความรูท่ีมีระบบแบบแผน (บีบีซี

ไทย, 2562: ออนไลน) นวดไทยไดรับความอยางแพรหลาย สําหรับจังหวัดระนองมีการเปดบริการ

นวดไทยท้ังภาครัฐและเอกชน สามารถสรางรายไดจากมรดกทางวัฒนธรรมประเภทนี้ไดเปนอยางดี  

 

 
ภาพ  9.6  ภาพการนวดไทย   
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9.6.4  แนวทางการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือความย่ังยืน  

  การบริหารจัดการและการเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ จําเปน 

ตองมีทรัพยากรพ้ืนฐาน เรียกวา 4M และใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

แนวทางหลักในการอนุรักษและพัฒนาพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรม ประกอบดวย (กัญกมญ เถ่ือน

เหมือน และสัมพันธ พลภักด์ิ, 2560; ตรีชาติ เลาแกวหนู, 2560; สุวิชาน พัฒนาไพรวัลย และคณะ, 

2559)  

  (1) การมีสวนรวม ทบทวนตัวเอง และการประชาสัมพันธ  

  (2) การสรางจิตสํานึกรวมในมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษและ

พัฒนาอยางยั่งยืน  

  (3) การใหความหมายของพ้ืนท่ีจิตสํานึกรวม การสงเสริมกิจกรรมและวิถีชีวิตทองถ่ิน  

  (4) การสงเสริมคุณภาพชีวิต  

  (5) การกําหนดพ้ืนท่ีพิพิธภัณฑเชิงนิเวศชุมชน 

  (6) การดูแลและบํารุงรักษาอาคารและสาธารณูปการ 

  (7) การกําหนดบทบาทและทิศทางของพิพิธภัณฑเชิงนิเวศชุมชน ประกอบดวย

ลักษณะ 2 รูปแบบคือ รูปแบบพิพิธภัณฑ  “4S Museum” คือไม มุ งเนน ท่ีตัวอาคาร แต มี

องคประกอบของสถานท่ี พ้ืนท่ีและจิตสํานึกความรูสึกรวม และรูปแบบมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีความ

หลากหลายทางมิติความสัมพันธ ไมไดเปนมรดกทางวัฒนธรรมเชิงเดี่ยว  

  ตัวอยางการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดอยางเปนระบบ เชน การจดัตั้ง

ศูนยมรดกวัฒนธรรมชาวเลบานแหลมตุกแก ประภาศรี อ่ึงกุลและคณะ (2560) ระบุวา เกิดจาก   

ความคิดเห็นรวมกันท่ีจะใหมีการกอสรางศูนยมรดกวัฒนธรรมชาวเลบานแหลมตุกแกข้ึนแทนศูนยเดิม

ท่ีชํารุด โดยภายในศูนยประกอบดวยหองแสดงตามมิติตาง ๆ รวม 9 มิติ ไดแก  

  มิติท่ี 1 แหลมตุกแกดินแดนแหงชาวเล  

  มิติท่ี 2 รูปปนบุคคลสําคัญ  

  มิตท่ีิ 3 แกะรอยบรรพชน “อูรักลาโวย”  

  มิติท่ี 4 มิติการดําเนินชีวิต  

  มิติท่ี 5 ภูมิปญญาการแสดง “รองเง็ง”  

  มิติท่ี 6 พิธีกรรม “ลอยเรือ”  

  มิติท่ี 7 การประกอบอาชีพ  

  มิติท่ี 8 ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเฝารับเสด็จสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

  มิติท่ี 9 มิติดานความตาย  

  ถือเปนตัวอยางท่ีแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการทําความเขาใจ และสรางพ้ืนท่ี

แสดงทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุชาวเลไดอยางครบถวน และในศตวรรษท่ี 21 มรดก           

ทางวัฒนธรรมเปนเรื่องท่ีตองอาศัยความรูจากสหวิทยาการ ท้ังยังตองอาศัยมุมมองท่ีหลากหลาย    
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ตั้งแตระดับชุมชน องคการ ประเทศ และนานาชาติ เพราะการรักษามรดกทางวัฒนธรรมเปนเรื่อง   

ของมนุษยชาติท่ีตองรักษาและสืบทอด โดยมีเปาหมายสําคัญคือการพัฒนาท่ียั่งยืน (วิศปตย ชัยชวย, 

2560: 149)  

  จะเห็นไดวา แนวทางการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือความยั่งยืนเปนความ

พยายามท่ีจะอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมท้ังท่ีจับตองไดและจับตองไมไดในพ้ืนท่ีตาง ๆ โดยมีวิธีการ  

ท่ีหลากหลายและแนวทางท่ีประสบความสําเร็จ คือ เนนการมีสวนรวมของผูคนท่ีอยูในพ้ืนท่ี รวมถึง

การคํานึงถึงทรัพยากรท่ีจําเปนดานการจัดการ ท่ีสําคัญคือตองสอดคลองกับบริบทของชุมชน และ

ตองสรางสํานึกแกผูเก่ียวของใหเห็นคุณคาของการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม ดังนั้น แนวทาง

ดังกลาวจึงสมควรนํามาสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีระนองดวย 

 

9.7  สรุป 
 

 สังคมวัฒนธรรมเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาทุกมิติ การจัดระเบียบทางสังคมเปนความ

พยายามกําหนดแบบแผนความสัมพันธระหวางผูคน กลุมคนเพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยูได การจัด

ระเบียบทางสังคมมีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก บรรทัดฐานทางสังคม สถานภาพบทบาท และ

ความสัมพันธทางสังคม การขัดเกลาทางสังคมเปนลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยตองอยู

รวมกันเปนสังคม สามารถทําได 2 ทาง คือ การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง และการขัดเกลา     

ทางสังคมโดยทางออม องคกรท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาทางสังคม ไดแก ครอบครัว สถานศึกษา กลุม

เพ่ือน กลุมอาชีพ สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน ปจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรมอยางรวดเร็ว อันมีสาเหตุจากความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงผลให

เกิดการยายถ่ินของผูคนเพ่ือทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจ การเมือง และอ่ืน ๆ ทําใหผูคนมีความสัมพันธ

ใกลชิดกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ลักษณะเชนนี้ลวนกอใหเกิดการสั่งสมทางวัฒนธรรม และมีผลตอการจัด

ระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม รวมถึงบทบาทของสถาบันทางสังคมแตละประเภท        

ความเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหสามารถ

วางแผนพัฒนาและบริการสาธารณะไดสอดคลองกับความตองการของประชาชน รวมถึงนํามิติสังคม

และวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิมแกทองถ่ินได โดยเฉพาะระนองเปนจังหวัดชายแดนท่ีมีผูคนอาศัย

อยางหลากหลายสังคมและวัฒนธรรมของระนองจึงมีลักษณะเฉพาะและสามารถตอยอดเปนแหลง

เรียนรูหรือสงเสริมการทองเท่ียวได 
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แบบฝกหัดประจําหนวย 
 

คําช้ีแจง  ใหตอบคําถามตอไปนี้ 
 

1. จงอธิบายลักษณะของสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

2. สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินมีความสําคัญอยางไร 

3. การจัดระเบียบทางสังคมคืออะไร และการจัดระเบียบทางสังคมแตประเภทแตกตางกันอยางไร 

4. ใหยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยู พรอมเสนอแนะแนว

ทางการขัดเกลาทางสังคมท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

5. ใหระบุสถาบันทางสังคมท่ีอยูในชุมชนของทานอยางนอย 1 รูปแบบ พรอมบทบาทหนาท่ีสถาบัน

ทางสังคมมาพอเขาใจ 

6. ใหวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดระนอง มาพอเขาใจ 

7. ใหวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ใน 10 ป ขางหนา 

มาพอเขาใจ 

8. ใหยกตัวอยางการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

ในจงัหวัดระนองอยางนอย 3 กิจกรรม 

 

********************************** 
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แบบประเมินผลหลังเรียนประจําหนวย 
 

คําช้ีแจง  ใหเลือกตอบขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 

1.  ขอใดมีความหมายท่ีแสดงใหเห็นถึงคนตั้งแต 2 คนข้ึนไป อยูรวมกันในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ มีปฏิสัมพันธ

ตอกันอยางใกลชิด และแสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิตไดชัดเจนท่ีสุด 

ก. สังคม 

ข. วัฒนธรรม 

ค. ชุมชน 

ง. ทองถ่ิน 

 

2.  การกระทําผิดบรรทัดฐานทางสังคมขอใด มีโทษรุนแรงนอยท่ีสุด 

ก. จารีต 

ข. วิถีประชา 

ค. กฎหมาย 

ง. สมัยนิยม 

 

3.  ขอใดเปนการขัดเกลาทางสังคมทางตรงท้ังหมด 

ก. การเขาฟงอภิปราย  การฟงปาฐกถา 

ข. การท่ีพอแมฝกอบรมเด็กใหรูจักพูด  การเขาฟงอภิปราย   

ค. การท่ีพอแมฝกอบรมเด็กใหรูจักพูด  ครูอาจารยสอนนักเรียน 

ง. ครูอาจารยสอนนักเรียน ฟงปาฐกถา 

 

4.  สถาบันทางสังคมใดมีบทบาทกําหนดแบบแผนพฤติกรรมของสมาชิกมากท่ีสุด 

ก. ครอบครัว 

ข. สถาบนัการศึกษา   

ค. สถาบันศาสนา 

ง. สถาบันทางการเมือง 

 

5.  สถาบันทางสังคมมีอํานาจบังคับ (Coerciveness) หมายถึงขอใด 

ก. ประชากรจํานวนมากของสังคมยอมรับวาเปนสิ่งท่ีเหมาะสมดีงาม 

ข. เปนแบบแผนของการคิดและการกระทําเก่ียวกับจิตใจและความเชื่อทางสังคม 

ค. เปนสิ่งท่ีอยูนอกตัวมนุษยจึงมีลักษณะเปรียบไดกับสิ่งของตาง ๆ ท่ีควบคุมเรา 

ง. มีอํานาจบังคับใหปฏิบัติตามแบบแผนของสถาบัน 
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6.  ขอใดกลาวถูกตองท่ีสุดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

ก. กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโครงสรางและหนาท่ีของสังคม 

ข. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนในระดับบุคคลเทานั้น 

ค. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานคานิยมบรรทัดฐานในสังคม 

ง. ถูกท้ังขอ ก และ ค 

 

7.  ขอใดไมใชการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดจากปจจัยทางประชากร   

ก. การเพ่ิมการลดจํานวนประชากร  

ข. การยายถ่ิน  

ค. สิ่งแวดลอมทางภูมิศาสตร 

ง. อัตรสวนของคนหนุมและคนสูงอายุ 

 

8.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมประเภทใดเกิดข้ึนมากท่ีสุด 

ก. การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ (Free Change)   

ข. การนําเปลี่ยนแปลง (Directed Change) 

ค. การวางแผนการเปลีย่นแปลง (Planner Change)   

ง. การบังคับเปลี่ยนแปลง (Forced Change) 

 

9.  การเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรมของระนองในฐานะเมืองชายแดน เกิดจากสาเหตุใดมากท่ีสุด 

ก. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี   

ข. การขามพรมแดน 

ค. การเปนเมืองอุตสาหกรรม 

ง. การพัฒนาใหเปนเมืองสุขภาพ   

 

10.  ขอใดเปนกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีโดดเดนเฉพาะจังหวัดระนอง 

ก. พิธีถือศีลกินผัก  

ข. การแขงเรือยาว 

ค. การแหผาหมพระเจดียดาธุ 

ง. งานบุญเดือนสิบ  

 

********************************** 

 

 


